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ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi (OSGB) HiZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESi

1. isin Adi/ Tanimi

2. Amag

Sozlegme slresi boyunca Sakarya Elektrik Dagitim A.S. (SIRKET) ve ihtiyag halinde SIRKET
alt igverenlerinin tum igyerleri icin 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
geregi ISG profesyoneli saglanmasi ve yénetiminin yapilmasi.

3. lsin Kapsami

SIRKET’in Sakarya, Kocaeli, Gebze, Bolu ve Diizce lokasyonlarinda yer alan igyerlerinde
12.3’de detayl olarak belirtilen standartlara uygun olarak OSGB hizmeti alim isidir.

4. Tanimlar

SIRKET : Sakarya Elektrik Dagitim A.S.

Yuklenici : 6331 saylili is Sagligi ve Givenligi Kanununda tanimli OSGB.
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi.

iISG Profesyonelleri : isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelleri.
Sartname : Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi Hizmet Alim Sartnamesi.

0OSsGB : Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret

Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghigr ve guvenligi
hizmetlerini sunmak Gzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi.

Yiklenici Temsilcisi : SiRKET’in YUKLENICI ile her tirli iletisiminin saglanmasindan,
SARTNAME Gzerinde belirtilen sorumluluklarin  yerine getirimesinden sorumlu ve
YUKLENICI'nin hizmet sundugu iSG profesyonelleri haricinde YUKLENICI bordrosunda
¢alisan Kisiyi.

Kidem : YUKLENICI iSG profesyonellerinin SIRKET te kesintisiz olarak galigtigi
sureyi ifade eder.

5. lisin yeri:
6. lIsin siiresi: sdzlesme de belirtilmistir.
7. Bildirimler, olurlar, onaylar, belgeler ve tespitler

YUKLENICI, Yiklenici Temsilcisi ve YUKLENICI personelinin SIRKET binyesindeki birincil
iletisim noktasi Is Saghgi ve Glivenligi Mudurligi’dir. is Saghgi ve Glvenligi Mudurligi'nce
yapilmayan yoénlendirmeler ve is Saghgi ve Guvenligi Midirligi'ne yapiimayan raporlamalar
gegerli ve bu SARTNAME ile belirlenmis ¢alisma sureleri igerisinde yapilmis sayllmaz.

YUKLENICI' nin SIRKET ve/veya is iliskisi icerisinde bulundugu baska bir kurulusun faaliyetleri
dolayisiyla yetki belgesinin dogrudan iptali, ihtar puani almasi ya da isbu SARTNAME
kapsaminda gercgeklestirdigi is ve islemler igin gecerli lisans belgelerinin iptali / askiya alinmasi
durumlarinda, YUKLENICI, SIRKET i en ge¢ 3 is glni igerisinde yazili olarak
bilgilendirilecektir. Yetki belgesi iptali veya askiya alindigi sureler igin hak edis 6demesi
yapilmaz, yapiimis olan é6demeler YUKLENICI’ nin diger alacaklarindan mahsup edilir.

8. lIgyerleri

ilgili mevzuatta gecen “niteligi geregi birden fazla ilde yiriitilmesi gereken rayl sistem, yol ve
nakil hatti insasI veya bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’ nin isin yapildigi
illerden herhangi birisinde yetkilendirilmis olmasi yeterlidir” ibaresi uyarinca YUKLENICI,
SIRKET isyerlerinin bulundugu 4 il (Sakarya, Kocaeli, Bolu, Diizce)'den herhangi birinde ihale

SED.FRM.223.R01 Sayfa 1/14



gunu itibariyle subesinin agilmis olmasi kosuluyla tum SIRKET igyerlerine ve talep edildigi
takdirde SIRKET alt igverenlerinin igyerlerine hizmet verecektir.

Bu dogrultuda bu SARTNAME uyarinca ihaleye katilan firmalar hem lokasyon hem de hizmet
konulari dusunuldiginde kismi teklif ya da hizmet veremezler.

8.1. lgyerinin yiikleniciye teslimi
8.2.  Yuklenicinin kendi ihtiyaci i¢in kullanacagi yerler
8.3. g ve igyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi

8.4. ligyerlerinin temizlenmesi ve tesislerin kaldiriimasi

Revirlerin hijyen kosullarinin saglanmasindan ve sudrdurilmesinden (temizlik hizmetlerinin
etkin ve surekli olarak talep edilmesinden) diger saglik personelleri sorumludur.

9. lsin ifasi ile ilgili Sartlar

9.1. isin tesliminde gecikme olmasi

10. Denetim Hizmetleri

11. islerin denetimi

11.1. Denetim Gorevlisinin Yetkileri

11.2. Denetim Gorevlisi igin Gerekli Binalarin Yapilmasi.

12. igin Yiriitilmesi

Bu Sartnamede tarif edilen is ve islemlerin glincel yasal mevzuat c¢ergevesinde
gerceklestiriimesi  YUKLENICI'nin sorumlulugundadir. Yine sézlesme siiresi icinde
gerceklesebilecek mevzuat degisiklikleri de YUKLENICI tarafindan yirittigi is ve islemlere
yansitilmali, bu gibi hallerde SIRKET de bilgilendirilmelidir. Bunun disinda sartnamede tarif
edilen tim is ve islemlerde mevzuatin gozetilmesi birincil sart olacagindan, ilgili olabilecek
maddelerde ayri ayri mevzuat vurgusu yapilmayacaktir. Mevzuatin yanisira YUKLENICI,
faaliyetiyle iligkili alanlarda SIRKET in belirledigi kurallara uygun hareket edecektir.

Birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen her bir kalem hizmetin gorilmesi sozlesmenin
imzalanmasindan hemen sonra ya da s6zlesme boyunca talep edilmeyebilir. SIRKET in belirli
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say! veya bedelde hizmet talep etme taahhidu bulunmamaktadir. Sézlesme suresince daha
sonra devreye alinacak kalemler icin YUKLENICI’ ye hazirlik stresi taninir.

ISG profesyonellerinin yetkilendiriimesiyle ilgili olarak, SIRKET tarafindan belirlenen ve yasal
sirelerden az olmayacak galigma diizenine uyulmasi ve YUKLENICIi’'nin buna gére hareket
etmesi zorunludur. Ancak SIRKET in gegcirdigi yapisal degisimler ve mevzuattan
kaynaklanabilecek degisiklikler dolayisiyla tanimlanan hizmetlere yénelik SIRKET eksik yada
fazla hizmet siresi (calisma saati) yada calisma duzeninde dedisiklikler talep edebilir.
YUKLENICI Sirketin talebi dogrultusunda hareket etmekle yukiumlidir. Her iki durumda da
YUKLENICI, bu sézlesme déneminde olusacak birim fiyatlardan fazlasini talep edemez ya da
SIRKET e SARTNAME’ de tanimli hizmetlerle ilgili olarak herhangi bir muafiyet uygulayamaz.

ISG profesyonelinin acil durumlar harig Yiiklenici Temsilcisi tarafindan SIRKET’e en az 1 hafta
oncesinde yazili bildirim yapmadan ise devam etmemesi halinde hizmet saglanamayan
glnlerin hak edisi 6denmez.

Yetkilendirme degisiklikleri ve SIRKET’in talepleri haricinde herhangi bir isyerinde gorevli bir
ISG profesyoneli 1 yil icinde en fazla 2 kez degisebilir. 3. degisiklik ve sonraki degisiklikler icin
YUKLENICI'nin hak edisinden ilgili hizmetin 1 aylk tutari kadar kesinti yapilhr.

12.1. is Programi

YUKLENICI, s6zlesme dénemi igerisinde ISG profesyonellerinin gérevli bulundugu tiim
isyerleri icin her yil Temmuz ayina kadar éngdrecegi tim gereklilikleri SIRKET’ e sunacaktir.
Bu tarihten sonra bildirilen gereklilikler bir sonraki butce donemi icinde karsilanamayacaktir.
Bu maddeyle ilgili calisanlarina bildirimde bulunmak YUKLENICI’ nin sorumlulugundadir.

12.2  Yuklenicinin is basinda bulunmasi

YUKLENICI, izin kullanacak profesyonellerinin izin tarihinden 1 hafta 6ncesinde SIRKET’ e
mail yoluyla bildirir. Planh izinlerde yasanabilecek degisiklikler es zamanli olarak SIRKET e
iletilir. Bu dogrultuda hangi dénemlerde vekil ¢calisan atamasi yapilacagi da planlanmis olur.

YUKLENICI'nin SIRKET igyerlerinde gdrevlendirdigi herhangi bir iSG profesyonelinin,
herhangi bir nedenle (resmi tatiller hari¢) 1 haftadan fazla gérevine devam edemeyecegi
durumlarda, SIRKET'in yazili talebi (izerine, YUKLENICI tarafindan SIRKET isyerlerinde
gdrevlendiriimis ISG profesyonelleri haricinde vekil ya da yeni bir galisan yénlendirmesi ve iSG
katip atamasi yapilir.

Herhangi bir lokasyona herhangi bir nedenle 30 giinden fazla iSG profesyoneli atanmamasi
halinde S6zlesmenin Cezai Hikumlerine gore hareket edilir.

Sézlesme imzalandiktan sonra 1 hafta iginde YUKLENICi’'nin SIRKET igin belirledigi Yiiklenici
Temsilcisi bildirimi yapilmalidir. YUklenici Temsilcisi,

. Hafta igi 08:00 — 18:00 saatleri iginde hem SIRKET hem de YUKLENICI'nin
gorevlendirecegdi ISG profesyonelleri igin ulasilabilir olmalidir.

. SIRKET ve YUKLENICI arasindaki her tirlii iletisim onun (zerinden
saglanmalidir ve e-maille yapilacak her turli yazigmada bilgide olmahdir.

. Gorevlendirildikten sonra en geg¢ 1 hafta iginde SIRKET'in igyerine gelerek
en az 3 isglnu boyunca SIRKET faaliyetleri ve organizasyonu hakkinda bilgi

edinir.

. Sozlesme suresince, YUlklenici Temsilcisi ayda en az 1 kez SIRKET ve
YUKLENICI ile bir araya gelmek zorundadir.

. Aylik hakedislere iliskin mutabakat islemlerini yGrutr.
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. SIRKET ve YUKLENICPI'nin sagladigi iSG profesyonelleri tarafindan
aktarilan taleplere olumlu ya da olumsuz en ge¢ 3 gun icinde yanit vermelidir.

. YUKLENICI, sézlesmenin baslangicinda Yiklenici Temsilcisi’ni belirlerken,
izin/ayrilma durumlarinda vekaleten goérevlendirilecek kisiyi de SIRKET’e
bildirmelidir.

. YUKLENICI, Yiiklenici TEMSILCISInin gegici ya da kalici olarak
calisamayacagi durumlar ve vekilin degismesi halinde SIRKET e derhal bilgi
vermelidir.

12.3. Igin yiriitiilmesi igin gerekli personel ve araglar

YUKLENICI, yalniz SIRKET is Saghg ve Guvenligi Mudiri ve/veya IK ve Kurumsal
Yetkinlikler Direktérl’ nin olumlu géris verdigi ISG profesyonellerini SIRKET isyerlerinde
gOrevlendirebilir.

YUKLENICI'nin bu sartname dogrultusunda SIRKET biinyesinde goreviendirecedi I1SG
profesyonelleri YUKLENICI'nin bordrolu c¢alisani olmak zorundadir. Farkh tlzel Kkisilikler
Uzerinden yapilan yetkilendirmeler kabul edilmez.

YUKLENICI' nin gérevlendirdigi tam zamanli iSG profesyonelleri SEDAS igyerindeki gorevleri
haricinde bagka iste ¢alisamazlar.

12.3.1 ISYERIi HEKIiMi
12.3.1.1 Galhigsma Bolgeleri

SIRKET’in faaliyet bélgelerinde ihtiyac duydugu isyeri hekim sayisi ve revir sayisi asagida
belirtiimistir. Ancak bu durum SIRKET yénetiminin karari ya da SIRKET’in yapisal degisiklikleri
sonucu degistirilebilir, sézlesme siiresi boyunca SIRKET tarafindan kismi zamanli isyeri hekimi
yetkilendirmesi de talep edilebilir.

Bolge isyeri Hekimi inhtiyaci Toplam Revir Sayisi
Kocaeli — Gebze 1 tam zamanli igyeri hekimi 2
Sakarya 1 tam zamanl igyeri hekimi 1
Bolu — Dlzce 1 tam zamanli igyeri hekimi 2

isyeri hekimleri gérevlendirildikleri bélgelere bakilmaksizin her hafta Sirket lokasyonlarinda
diizenlenebilecek koordinasyon toplantisina katilir, is Saghgi ve Givenligi Mudirligi’nin
yonlendirmesi dogrultusunda herhangi bir bélgede diizenlenebilecek ISG egitimlerine egitmen
olarak katilim saglar ve iISG Katipte atandiklari tim lokasyonlarda ayda 1 kez saha gdzetimi
ve hijyen denetimi yaparlar. SIRKET'in faaliyetleri géreviendirilen bdlge cografyasindaki
herhangi bir noktada yrtulebilir. Bu nedenle saha faaliyetleri iISG Katipte atanilan bolgelerin
ilceleriyle birlikte tamamini kapsar.

isyeri hekimlerinin gérevlendirildikleri bélgeler énceden bilgi vermek kaydiyla SIRKET
tarafindan rotasyona tabi tutulabilir.

isyeri hekimleri yasal yikimliliklerini eksiksiz olarak yerine getirmek, isbu Sézlesme
hiikiimleri ile SIRKET’in YUKLENICI'den beklentilerine ve sdzlesme kapsaminda SIRKET’in
YUKLENICI'YE verecegi talimat ve ibraz edecegi ydntemlere uymak zorundadir.
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12.3.1.2 Se¢im ve Yetkilendiriime

isyeri hekimlerinde aranacak ozellikler asagidaki gibidir. SIRKET, YUKLENICI ile mutabik
kalmak kaydiyla bu 6zelliklerde revizyona gidebilir.

. Bakanlik¢a yetkilendirilmis igyeri hekimi olarak en az 3 yil is tecribesi
olan,

. Aktif saha ve hijyen denetimi yapabilecek 55 yasini doldurmamis,

. Devam eden davalari dahil olmak tzere adli sicil arastirmasi yapiimis,

adli sicili temiz olan

. MS Office uygulamalarina hakim,

o B sinifi ehliyeti olan ve arag kullanabilen,

. is kazasI ve meslek hastaliklarini arastirmaya yonelik tecriibesi olan,
° ise giris ve aralikh kontrol muayenelerinde yapilmasi 6ngérilen

tetkikleri yorumlayip degerlendirebilecek,

o Mevzuatta ISGB’lerde bulunmasi éngériilen tibbi cihazlari (EKG vs.
gibi) kullanabilecek yeterlilikte.

. is Saghgr ve Givenligi Mudirligin'ce ISG Kiiltiriinin Geligimi
baslhginda duzenlenen organizasyonlarda etkin gérev almak.

. SIRKET’in sézlesme sorumlusu ile iISG Midiri’ niin yénlendirmesiyle
is Sagligi ve Givenligi Miidirligd’ niin calismalarina katki saglamak.

o Sirkete guncel saglik gereksinimleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
. SIRKET'in iISG hizmetlerine yonelik yaziimini kullanabilecek.
. Sirket calisanlarinin hassas veri olan kigisel saglk bilgilerini KVKK’ya

uygun olarak korumak ve saklamak.
12.3.1.3 Tibbi Malzeme ve Ekipmanlar

isyeri hekimi gdreviendirildigi bélgelerdeki ISGB’ lerde kendisine saglanan tibbi ekipmanlari
kullanarak hizmet verir. ISGB’ lerdeki sarf tibbi malzemelerin tedarigi ise SIRKET tarafindan
saglanir. Ancak gerekli sarf malzeme, ekipman, kalibrasyon vb. taleplerinin SIRKET e iletiimesi
igsyeri hekimlerinin sorumlulugundadir. Bolge sinirlari igerisinde her turlu saglik sarf ya da
demirbag talebinin SIRKET’e iletimesi ve bu malzemelerin ve ecza dolaplarinin periyodik
kontrol sorumlulugu isyeri hekimindedir.

Kullanim émrid dolmus ya da tibbi islemler sonucu agiga c¢ikmis tibbi atik niteligindeki
malzemeler gevre mevzuatiyla uyumlu olmak kaydiyla SIRKET'in 6n gordigu kurallar
dogrultusunda muamele edilir. Bu maddedeki sorumluluk diger sagdlik personeline aittir.

isyeri hekimleri kendilerine SIRKET’ ge saglanmis tibbi ekipmanlar kullanilarak yapilabilecek
tetkiklerin (EKG g¢ekimi, enjeksiyon vb.) anlagsmali ya da diger saglik kuruluslarinda yapiimasini
talep edemezler.

12.3.2 i$ GUVENLIGIi UZMANI
12.3.2.1 Calisma Bolgeleri
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Bolge Is Giivenligi Uzman (iGU) ihtiyaci
Gebze, Kocaeli, Sakarya, Bolu, Dlzce Muhtelif(A Sinifi)

SIRKET YUKLENICIi’den yasal ihtiyaclari ya da operasyonel destek kapsaminda is glvenligi
uzmanlhigi hizmeti vermesini talep edebilir.

is glvenligi uzmanlari gérevlendirildikleri bolgelere bakilmaksizin Sirket'in igyerlerinde
diizenlenebilecek koordinasyon toplantisina katilir. SIRKET’in faaliyetleri gérevlendirilen bélge
cografyasindaki herhangi bir noktada yUratilebili. Bu nedenle saha faaliyetleri galigilan
bolgelerin ilgeleriyle birlikte tamamini kapsar.

is guivenligi uzmanlarinin gorevlendirildikleri bélgeler énceden bilgi vermek kaydiyla SIRKET
tarafindan rotasyona tabi tutulabilir.

SIRKET’ in yoénlendirmesiyle iSG Profesyonelleri hizmet verdikleri isyerlerine iISG Katip
Uzerinden atamalari yapilir.

12.3.2.2. Se¢im ve Yetkilendirilme

YUKLENICI, sézlesme siiresi boyunca herhangi bir zamanda SIRKET'in talep edilen
lokasyonlari igin is glvenligi uzmani gorevlendirebilecektir.

is glivenligi uzmaninda aranacak 6zellikler asagidaki gibidir. SIRKET, YUKLENICI ile mutabik
kalmak kaydiyla bu 6zelliklerde revizyona gidebilir.

o En az A sinifi is Glvenligi Uzmanhidi belgesine sahip,
. A sinifi is glvenligi uzmani olarak en az 3 yil tecribeli,
. Devam eden davalari dahil olmak tzere adli sicil arastirmasi yapilmis,

adli sicili temiz olan,

. Tercihen elektrik dagitim sektérinde tecribeli,

. MS Office uygulamalarina hakim,

. B sinifi ehliyeti olan ve arag kullanabilen,

. is Saghgi ve Guvenligi mevzuat, ydnetmelik ve standartlarina hakim,
. SIRKET’in ISG hizmetlerine yénelik yazilimini kullanabilecek.

. Vardiya surelerine uygun, galisma ortam gozetimi yapabilen, raporlarini

hazirlayan ve aksiyonlari takip edebilen.

12.3.3 DIGER SAGLIK PERSONELI HiZMETi
12.3.3.1 Galigsma Bolgeleri

Bdlge Diger Saglik Personeli ihtiyaci

Kocaeli - Gebze 1 tam sireli DSP
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Sakarya 1 tam sureli DSP

Bolu - Dizce 1 tam sdreli DSP

SIRKET biinyesinde diger saglik personellerini yukaridaki tabloda belirtilen bdlgelerde
personel ihtiyaci kadar goérevlendirir. Ancak bu durum SIRKET yénetiminin karari ya da
SIRKET’in yapisal degisiklikleri sonucu degistirilebilir, sézlesme siresi boyunca SIRKET
tarafindan farkli bir strateji dogrultusunda hizmet talep edilebilir.

Diger saglik personelleri kendilerine SIRKET’ c¢e sagdlanmis tibbi ekipmanlar kullanilarak
yapilabilecek tetkik veya islemleri (EKG ¢ekimi, enjeksiyon gibi) revirlerde yaparlar.

12.3.3.2 Se¢im ve Yetkilendiriime

YUKLENICI, sézlesme siresi boyunca herhangi bir zamanda SIRKET'in talep edilen
lokasyonlari igin diger saglik personeli gérevlendirebilecektir.

Diger saglik personellerinde aranacak ¢zellikler agagidaki gibidir. SIRKET, YUKLENICI ile
mutabik kalmak kaydiyla bu 6zelliklerde revizyona gidebilir.

° Gecerli Diger Saglik Personeli Belgesi sahibi,

o Devam eden davalari dahil olmak Uzere adli sicil aragtirmasi yapilmig, adli sicili temiz
olan

. Alaninda en az 3 yil tecrubeli,

. MS Office uygulamalarina hakim,

° Tercihen acil miidahale deneyimi olan,

. isyeri saglik birimi ile ilgili istatistikleri diizenleyebilecek,

. is Saghg ve Givenligi Miidirligi’ce iISG Kiiltiiriniin Gelisimi basliginda diizenlenen

organizasyonlarda etkin gorev almak.

. SIRKET’in sdzlesme sorumlusu ile iISG Mudiri’ niin yénlendirmesiyle is Saghgi ve
Gulvenligi Madurlugld’ nin calismalarini yarutmek,

. SIRKET’in ISG hizmetlerine yénelik yazilimini kullanabilecek.
12.4. Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

Sdzlesmenin amir hukimleri uygulanir.

13. Birim fiyatlar ve Birim Fiyat Tarifleri:

Sdézlegsmenin amir hukimleri uygulanir.

14. Teklif fiyatina dahil olan /olmayan hususlar:

15. Fiyat farklan ile ilgili hususlar

Sdézlegsmenin amir hikimleri uygulanir.
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16. Sozlesmede bulunmayan iglerin birim fiyatinin tespiti

17. Sozlesme ve eklerine uymayan igler

18. Hatali, kusurlu ve eksik isler

Yuklenici kendisi ve personelinin faaliyetiyle ilgili her turlu ihmal, kusur ya da kasitl hareketi
yuzinden ortaya c¢ikacak butin zarar, ziyan ve masraflardan sorumludur. Yuklenici
blnyesinde veya personelinde is ile ilgili olarak maddi veya bedeni hasar s6z konusu
oldugunda her trlG zarar, ziyan veya tazminat taleplerinden YUklenici sorumludur.

YUKLENICI'nin ve/veya goreviendirecedi calisanlarin iste bulunmasi gereken sire igerisinde
iste bulunmamasi, herhangi bir sebeple mevzuatin gereklerini yerine getirmemesi veya
bunlarin digindaki bir ihmalinin tespit ediimesi ve bu sebeplerden dolayr YUKLENICI® nin
faaliyetleri ile ilgili SIRKET’ in yasal cezaya ya da maddi kayba ugramasi durumunda bu ceza
ya da maddi kayip YUKLENICI’ ye riicu edilir.

19. Yiiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklari
18. Maddesinde agiklanmistir.

20. Yiiklenicinin kusuru digsindaki hasar ve zararlar

Olaganustu haller ve dogal afetlerin isyerlerinde ve yapilan islerde meydana getirecegi hasar
ve zararlar ile sigortalanabilir riskler (all risk) sigorta kapsaminda bulundugundan ytklenici, bu
hasar ve zararlar igcin Sirketten higbir bedel isteyemez. Ancak bu hasar ve zararlardan
meydana gelecek gecikmeler igin yukleniciye gerekli ek sure verilir.

Sigortalanmasi mumkuin olmayan durumlarda sorumluluk ytkleniciye aittir.

21. Yikleniciye ait giderler
YUKLENICI, sézlesme imza tarihi itibariyle taraflari YUKLENICI ile sigorta sirketi olan asagida
siralanmis poligeleri yaptirmakla yukumltdur.

Asagida belirlenen sigorta policeleri YUKLENiCi tarafindan sézlesme tarihinden itibaren 15
(onbes) gln iginde yaptinimadigi takdirde, SIRKET ge ilgili sigortalar yaptirilir ve masraflari
YUKLENICI'nin hak edisinden veya teminatindan mahsup edilir.

Tum sigorta poligelerinde SIRKET lehdar olacaktir.

21.1 Mesleki Sorumluluk Sigortasi

YUKLENICI, Sézlesme konusu isle ilgili olarak Mesleki Sorumluluk sigortasi yaptirmakla
yukumlidur. Mesleki Sorumluluk sigorta policesi kapsami asgari Turkiye sigortalar Birliginin
ilgili sigorta igin yayinladigi Sigorta genel sartlarina uygun olmalidir.

So6zlesme siresi icinde meydana gelen olay sonucu dogan ve sorumluluk hiikimleri uyarinca
tazmini sézlesme siiresi icinde ya da sonrasinda talep edilen zararlara kargi YUKLENICI
sorumludur. SIRKET belirtilen nedenlerle herhangi bir tazminat 6demek zorunda kalir ise
YUKLENICIi'den derhal talep olunacagi gibi, YUKLENICI'nin SIRKET teki tiim hak, hakedis ve
alacaklari ile teminatlarindan tahsil edilir. Bunlarin da karsilamamasi halinde yasal yollardan
tahsili yoluna gidilir.

So6zlesmenin imzalanmasindan itibaren 15 gun iginde 21. 'de tanimlanan poligelerin bir sureti
SIRKET e verilecektir.
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SIRKET'in talimati ile sigorta kapsaminin dedismesi veya ilave sigorta yapilmasi geregi ortaya
ciktiginda, bu degisiklikten veya ilaveden kaynaklanan prim artisi YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.
21.2 isveren Mali Mesuliyet Sigortasi

YUKLENICI yaptigi islerden dolayl SIRKET galisanlarina zarar vermesi ihtimaline karsi
Isveren Mali Mesuliyet Sigortasi yaptirmakla yiktumladdr.

Bu sigorta policesi bedeni zararlarda sahis basina 100.000 €, olay basina 300.000 €, yillik
toplamda 300.000 € ve lehtari SIRKET olacak sekilde diizenlenecektir.

e Isveren tarafindan saglanan servis araglariyla galisanlarin isyerine getirilip
géturilmesi esnasinda, meydana gelebilecek kazalar,

e Isveren tarafindan goérevle bagka bir yere génderildigi ve asil isini yapmadigi
zamanlarda meydana gelen is kazalari,

e iscilerin SIRKET araglari ile isin yapildigi yere gidip gelmeleri,
e (Gida zehirlenmeleri,

e Arnizi ingaat isleri,

e SSK' ya badl stajyerler,

e Miteahhitler, tali miteahhitler, taseronlar ve tedarikgiler (¢alisan ,yonetici ve
temsilcileri) sigortali adina hareket ettikleri takdirde ,

. is kazalari sonucu 0zel hastanelerdeki tedavi masraflari,
e Meslek hastaliklari,
e lscilerin kendi imkanlari ile ise gidip gelmeleri sirasinda olabilecek kazalar,

e Ulke sinirlari disinda meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
ileri sUrlUlecek tazminat talepleri ile manevi tazminat talepleri de police
kapsaminda olacaktir.

¢ Riicudan Feragat Notu:

Olasi hasarlar ile ilgili olarak SIRKET ve/veya herhangi bir sekilde sermaye iliskisi icinde
bulundugu tum diger grup sirketlerine, s6z konusu hasar ricu edilmeyecektir.

21.3 Ferdi Kaza Sigortasi

YUKLENICI, ayrica SIRKET biinyesinde calistirdigi her calisani icin 6lim ve sirekli sakatlik
hallerinde 50.000 €, tedavi i¢in 5.000 € limitli ferdi kaza sigortasi yaptiracaktir.

22. Atagmanlar ve ilgili diger defterler

23. Yikma ve Kazilar

23.1 Mevcut yapilarin yikilmasi

23.2 Kazi ve yikmalarda bulunan degerli esya

23.3 Kazilardan veya Sirkete ait yikmalardan gikarilan malzeme

24. Yiklenicinin Calistirdigi Personel

24.1. Caligsanlarin haklan ve ¢aligma sartlari
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Yuklenici, tum galisanlara saygili ve durast muamele géstermeli, onlara saglkli ve guvenli bir
igyeri ortami saglamalidir. Calisma kosullari ilgili tim yasa, tizik ve mevzuata uygun olmalidir.

Ylklenici, tum calisanlarinin calisma saatlerini, Ucretlerini ve fazla mesai Ucretlerini ilgili
kanunlar cercevesinde belirleyecektir. Gorevilendirilen tim ISG profesyonellerinin ¢alisma
saatleri 08:00 — 18:00 olacaktir.

Yuklenici, yurlrlikte bulunan mevzuat hikumlerine uygun olarak, ise aldigi her isciye,
personele ve teknik elemana, bunlarin adini ve soyadini, ise giris tarihini, tGcretini ve Ucretin
O0denecegi tarihi gosteren, kendisi veya vekili tarafindan imzalanmig usuliine uygun bir karne
vermek zorundadir.

Yuklenici, calisanlara siddette bulunma, tehdit, cinsel taciz, bagirma veya diger so6zll
istismarlar da dahil olmak Gzere hicbir psikolojik zorlama veya diger fiziksel olmayan tacizlerde
bulunmayacak veya bu tir eylemlerin gergeklesmesine izin vermeyecektir.

24.1.1 Calhisanlarin Egitimi

e YUKLENICI tim calisanlarini en az 2 isglinii oryantasyon egitimine tabi tutar.
Oryantasyon egitimi YUKLENICI’'nin ve SIRKET’in organizasyonel yapisini ve
iletisim kanallarini mutlaka igermeli, bu sartname huikimlerine 6zellikle
deginilmelidir.

e Oryantasyon egitimleri iISG profesyoneli YUKLENICI biinyesinde is basi
yaptiktan sonra ancak SIRKET’te is basi yapmadan verilir.

24.1.2 Caliganlarin Yan Haklan

Yan haklar her calisana tam zamanh ya da kismi sireli olmasina bakilmaksizin is basi
yapmadan saglanir.

Pozisyon Arag Akilh Telefon Tarifesi Mesleki/Hekim Yemek Yakit Diger
Sorumluluk . . . .
Telefon Sigortasi Giderleri Giderleri
isyeri Arazi kosullarina uygun | Android ihtiyaca  gore | Hekim  -Polige | Giinliik Saglanacak imza kasesi
Hekimi Binek yada SUV isletim degiskenlik icerigi olay basi | yemek yakit destegi
. sistemi, gosterecek 500.000 TL bedeli vergi | sinrlandinima | Sunum
. Minumum 2021 Model | =~ internet, _ istisnasiz |z (Girketin | kumandasi
is Giivenlii ve Ustil Min 6,5” ekran | yonusma ve sms I1-Ie5l(()|(;n000 'Y"_'r"lf tutarindan galismalan ile | powerbank
Uzman 80.000 Km altinda, Min8gbram | Paketi igerir | azolamaz. | ISG
tarife : Profesyoneller | Telefon
Otomatik sanzimanli, rl? 5000 mAh Uzman - Sigorta ini? i i§e tutucu(aragta)
Agir  hasar  Kkayith alarya bedeli olay basi gel:_§ gidigien
; ve ik ahil ozel
olmayan, Min 2x2.0 Ghz y kull
toplamda ullanimlar
cpu P harig km ya d
500.000 TL ari¢ km ya da
Olmalidir. yakit  tutar
limiti
belirtilemez)
Diger Saglik - -
Personeli
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24.1.3 Yan Hak Araglarina iligkin Unsurlar

o 24.1.2'de tanimlanan yan hak araglari is basi yapildigi giin hak sahiplerine
teslim edilir.

e Aracglarin her tdrli anzi ve duzenli bakimlarinda ayni gin iginde
coziimlenemeyecek problemler icin YUKLENICI ilgili calisanlarina 24.1.2°de
tanimlanana denk ikame arag¢ tahsisi yapar.

e Araglarin  servise goénderimesi  YUKLENICP'nin  sorumlulugundadir.
YUKLENICI, SIRKET biinyesindeki g¢alisanlarindan (isg profesyonellerinden)
aracin arizi ya da dizenli bakimi icin servis noktalarina naklini talep edemez.

e Yan hak araclarina arag takip sistemi entegre edilir ve SIRKET’in de bu araclari
takip etmesine imkan saglanir.

e syeri hekimlerine tahsis edilen araglar gerekli durumlarda diger saglk
personellerince de kullanilabilecek sekilde dizenlenir.

24.1.4 Calisanlarin Ucret Yonetimi

e Ucret, isg profesyonellerine nakdi olarak ddenen tutarlardir.
e Yakit ya da yemek Ucretleri ya da yakit/'yemek kartlarina yatirilan tutarlar Gcret
paketinin icinde degerlendiriimez.

24.2. Galhiganlarin saglik isleri

Yuklenici batln giderleri kendisine ait olmak Uzere hizmetinde ¢alisanlar icin, gerek teker teker
ve gerekse topluca yasadiklari ve calistiklari yerlerde, yururlikte olan saglik ve guvenlik
mevzuatli hukdmlerine uygun olarak her turli saglik Oonlemlerini almak ve calisanlarin
bulunduklari sartlara gére saglikh bir sekilde yiyip icmeleri, yatip kalkmalari ve yikanmalari,
hastaliklardan korunmalari, hastalik veya bir kaza halinde tedavileri konularinda ilgili mevzuat
hikdmlerine uymak zorundadir.

Ayrica ise alimlarda her galisan icin isin tehlike sinifi dikkate alinarak gerekli saglik raporlarini
alip ise baslamadan o6nce SIRKET’ e ibraz edecektir.

YUKLENICI, galiganlarinin tehlike sinifina uygun ve YUKLENICI isyeri hekiminin belirleyecegi
siklikta saglik kontrollerini yapmakla yukumludur. Periyodik saghk kontroli zamaninda
gerceklestiriimeyen calisanlar igcin bu kontrolleri tamamlanana kadar hakedis 6demesi
yapilimaz.

24.3.
a. Cevre saghg::

Yuklenicinin tum gevre kanun, tizik ve yonetmeliklerine uyarak, gevreyi koruyacak sekilde ve
SIRKET politika ve prosedirlerine uygun olarak islerini yuritmesi gerekmektedir.

b. is Saghg ve Giivenligi: Yiklenici; kanunlarda, ve ydnetmeliklerde dngoriilen her tiirlii
Onlemin yaninda, o igyerinde is guvenligini saglamak icin gerekli olan ve bilimin, tecribenin,
teknolojinin imkan verdigi her turli 6nlemi mevzuatta hukme baglanmamig olsa da almakla
yukumlidir. Bu amagla yiiklenici isyerinde is saghgi ve giivenligi organizasyonu kurmak is
kazasi ve meslek hastaligi risklerini tespit etmek ve bunlara karsi tedbir alinmasini saglamak
zorundadir. Isyerinde guvenli bir sekilde galigiimasini saglamak Uzere gerekli kontrollerin
yapilmasini koordine edecek, is sagligi ve givenligi konularinda bilgili, bir is Saghg: ve
Guvenligi Uygulama Koordinatori gorevlendirecektir Anilan Koordinatér, Anilan Koordinatér,
iISG profesyonellerinin s6zlesmeye uygun galigsma yiritilmesini saglayacaktir.
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iISG profesyonelleri SIRKET igyerlerinde gerekli hallerde, SIRKET tarafindan éngorilen
KKD'leri (minimumda ayakkabi, baret, reflektif yelek) edinmek ve kullanmak zorundadirlar.
YUKLENICI'nin bu donanimlari ISG Profesyonellerine saglanmalidir.

24.4 Cahisanlarin kazaya ugramalari

Sartname kapsaminda yurUtilen is ve islemlerin gergeklestiriimesi esnasinda olusabilecek
kazalar ve bu kazalardan kaynakli olusacak maliyetler YUklenici tarafindan karsilanir.

24.5 Calisanlarin yiyecegi ve icecegi
24.1.2'de belirtilmigtir.

24.6 Yuklenicinin ¢alistirdigi kisilerin uygunsuzluklari

Yuklenici ve ¢alisanlari, bu isten edindigi ve kullandidi tim bilgileri G¢linct sahislara her ne surette
olursa olsun agiklayamaz ve veremez. YUklenici, bu iste calistiracagi elemanlarinin se¢iminde bu
hususu g6z 6nlne alacaktir. Aksi halde olugacak dolayli veya dolaysiz her turli maddi ve manevi
zarari YUuklenici tazmin edecektir.

24.7 Ayrim

Yuklenici, elemanlari kisilik 6zelikleri veya inanclari temelinde dedil, isi yapabilme becerilerini esas
alarak; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi yapmaksizin
istihdam edecektir.

Ayni zamanda tim calisanlarina Ucret ve sosyal haklar saglarken; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk,
yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi yapmayacaktir.

24.8 Zorla Caligstirma

Yuklenici, herhangi bir sekilde insan ticaretine istirak edemez, zorla, gonilsiz ve kole isgi
¢alistiramaz ve bu tir eleman calistiran sirketlerden malzeme veya hizmet satin alamaz.

24.9 Cocuklarin Calistiriimasi
Yuklenici, 18 yasini doldurmamis calisani kesinlikle istihdam etmeyecektir.

24.10 Birlik Kurma Ozgiirliigii
Yuklenici c¢alisanlar; yasalara uygun sekilde birlik kurma veya kurulmus olanlara katilma

Ozgurliguine sahiptirler.
25. Hakedis Raporlari

Herhangi bir iSC_; profesyonelinin hizmetine yénelik hakedis 6édemelerine baslanabilmesi igin
YUKLENICI’'nin iSG profesyoneline iliskin asagidaki kosullari yerine getirmesi zorunludur:

° is s6zlesmesi imzalanmis olmalidir.

. ise giris muayenesi yapilmis olmalidir.

. Kisisel koruyucu donanimlari ise baslamadan 6nce teslim edilmis olmahdir.

. ise giris ISG ve YUKLENICI biinyesindeki oryantasyon egitimi tamamlanmis
olmaldir.

o iISG-katip izerinden talep edilen siirede yetkilendirmesi yapilmis olmalidir.

. Yan haklari kendisine teslim edilmis olmalidir.
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. Ferdi kaza ve yukimlulik olarak tanimlanmigssa mesleki sorumluluk
sigortalari diizenlenmis olmalidir.

. Yukaridaki tim iglemlere iligkin kayit niteligindeki dokimanlar SIRKET’e
teslim edilmis olmahdir.

iISG profesyonellerinin izinleri, SIRKET'in yaptigi kopri izinler, resmi tatiller (ve olasi
uzatma/birlestirme halleri) galisma siiresinden sayillmaz ve bu dénemlere iliskin SIRKET
tarafindan YUKLENICI'ye herhangi bir 6deme yapilmaz. iSG profesyonellerine ait aylik
hakedisler hesaplanirken, ISG profesyonellerinin SIRKETte gegcirdigi sire gdz 6nlinde
bulundurulur. YUKLENICI'nin gérevlendirecegi calisanlar, géreviendirildikleri bolgelerdeki
isyerlerine giris ve cikislarinda(talep edilmesi halinde 6gdlen molasina giris ve cikiglar
dahil)SIRKET" ce tanitilacaklari Personel Devam Kontrol Sistemi yardimiyla giris/cikis
bilgilerini kayit altina almak zorundadirlar. Merkezi lokasyonlar haricinde yetkilendirildikleri
diger isyerlerinde g¢alistiklari durumlarda ya da personel devam kontrol sistemi kaynakh
arizalardan oturd kayit altina almanin gerceklesmedigi durumlarda ilgili gunlere istinaden
yaptiklari galismalara iligkin bir bilgilendirme notunu ¢alismanin gergeklestigi giinden sonra en
gec 1 isgunii iginde Is Saghgi ve Givenligi Midirligine, Yiiklenici Temsilcisine ve Calisma
iliskileri Uzmanlar’na e-mail yoluyla bildirmek zorundadirlar. Belirtilen siirede bildirimi
yapilmayan gulnlere iliskin 6deme yapiimaz.

iISG profesyonellerinin herhangi bir nedenle atama siirelerinden daha az calistiklari aylar igin
calisilan sire kadar 6deme yapllir.

YUKLENICI’'nin bir énceki aya iliskin hak edisinin onaylanabilmesi icin MUSTERI TEMSILCISI
ve SIRKET vyetkilisi arasinda puantaj mutabakati yapilir. Hakedisin onaylanabilmesi igin
YUKLENICT’ nin bir énceki aya ait maas, stopaj ve SGK ddemelerinin yapildigini tevsik edici
belgeleri SIRKET e iletmesi gerekmektedir. Bunun yani sira YUKLENICI, hakedis ddemesinin
onaylanabilmesi ve yetkilendirmenin siirekliligini takip edebilmek icin SIRKET'e iSG Katip
sozlesmelerini her ay belgelendirmek zorundadir. Bu maddede belirtilen SIRKETin talep ettigi
dokimantasyon saglanamazsa o aya ait hakedis 6demesi yapilmaz.

Ek'te verilen Hizmet Tedarikgilerinin Yénetimi Prosediri ve Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri
Tablosu bu sartnamenin ayrilmaz bir pargasidir. SIRKET, ilgisine gére YUKLENICi’den bu
dokimanlarda belirtilen gereklilikler hakkinda bilgi ve belgeleri talep edebilir. Talep edilen bilgi
ve belgelerin belirtilen siirelerde karsilanamamasi durumunda YUKLENICI'nin takip eden
hakedis 6demeleri gergeklestiriimez.

Hak edis ddemeleri ile ilgili olarak SIRKET’in 4857 sayili is Kanunu'nun 36’inci maddesinin
besinci fikrasinda 6ngdérilen sorumluluk ve yetkisinden kaynaklanan haklari saklidir.

25.1 Gegici hakedis raporlari

25.2. Kesin hakedis raporu ve hesap kesilmesi

26. Odemeler

Sozlesme de belirtildigi sekilde yapilacaktir.

27. Kabul iglemleri

27.1. Gegici kabul

SED.FRM.223.R01 Sayfa 13/14



A

A

S

e

A
A

AA
das

27.2. Garanti suresi

Yuklenici, s6zlesme siresince isin kapsaminda belirtilen is ve islemlerin surekliligini garanti
eder.

27.3. Garanti suresindeki bakim ve giderler

Yuklenici kendisine teslim edilen is ve ekipmanlarin, garanti suresi igindeki bakimini yapmak
ve timunu iyi bir sekilde korumak ve ¢ikabilecek kusur ve aksakliklari gidermek igin SIRKET e
bildirmek zorundadir.

27.4. Kesin kabul

28. Yonetim Sistemi

Yuklenici, yurlrlikte bulunan yasalara, diizenlemelere ve SEDAS’ in ilkelerine uygun bir
yonetim sistemine sahip olmali, bu sistemin slrekli bir sekilde gelistiriimesi ve degisen
yasalara ve duzenlemelere uyacak sekilde uyumlulugu saglamalari gerekmektedir.

SEDAS hizmet saglayan yiiklenicilerine, Kalite (ISO9001), Cevre (ISO14001), is saglhigi ve
glvenligi sistemleri (ISO 45001) vb. sistemleri saglamalarini tavsiye etmektedir.

29. i Bitimi

YUKLENICI calisanlar isin yiritiimesine iligkin evraklari, kayitlari, tutanaklari (isyeri Saglk
Guvenlik Biriminin her turli Saglhk Gozetimi Resmi Evraki, Periyodik, Portdr vb. Muayenelere
ait kayitlar ile yazismalari vb. ¢alisanlara yapilan tahliller ve sonug raporlari ile yazismalari vb.
Saglik Biriminin yazismalari vb. dijital kopyalariyla birlikte) ve saglik biriminin malzemelerini
ilgili isyerinde muhafaza edecek ve YUKLENICI ile yapilan sézlesmenin bitiminde SIRKET e
eksiksiz teslim edecektir.
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