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1. TARAFLAR
Bu sozlesme bir tarafta SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S. (bundan sonra SIRKET olarak anilacaktir)
ile diZer tarafta ....ieerneeeeesesesesessens (bundan sonra YUKLENICI olarak anilacaktir) arasinda

asagida yazih sartlar dahilinde imzalanmstir.
SIRKET ve YUKLENICI ayri ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.
2. ILETiSiM BILGILERI
2.1. Sirket
Tebligat Adresi : Maltepe Mah. Orhangazi Cad. N:258 , 54100 Adapazari/SAKARYA
Tel No 10264 295 8500

Faks No 102642753320
e-Mail Adresi :info@sedas.com
KEP Adresleri :, sedas@hs03.kep.tr

Vergi Dairesi/No : Gumrukont / 740 004 3797

2.2. Yiklenici
Adres :
Tel
Faks
V.D./No
E mail

3. TEBLIGATA iLiSKiN HUSUSLAR

isbu S6zlesme (Bundan sonra “Sézlesme” olarak anilacaktir.) kapsaminda yapilacak her tiirlii bildirim,
yazili olarak taraflarin 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazili olarak
bildirecekleri diger adreslere yapilacaktir. Taraflar, S6zlesmede yer alan hususlarin yerine getirilmesi
ve gerekli tebligatlarin yapilabilmesi icin yukarida yazilan adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul
ederler. Bu adreslere yapilacak olan her tiirlii yazili bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis olsa dabhi, ilgili
tarafca tebellig edilmis kabul edilecektir.

Taraflar, bu adresler disinda diger bir yeri yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni adreslerini
bu degisikligi izleyen 10 (on) giin icinde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi takdirde yukaridaki
adreslere yapilacak her tirli takibat icrasinin ve tebligatin gegerli ve yasal oldugunu kabul ve taahhiit
eder. Taraflar, alindig1 yazili olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Sozlesme kapsaminda SIRKET tarafindan diger tarafi temerriide diisiirmeye, sézlesmeyi feshe,
sozlesmeden donmeye iliskin ihbar ve ihtarlarin disinda yapilacak diger ihbar ve ihtarlarinTurk Ticaret
Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fikrasina uygun olarak yapilmadig gerekgesiyle gecersiz oldugu,
YUKLENICI tarafindan ileri siiriilemeyecektir.
4. SOZLESMENIN KONUSU/KAPSAMI/TURU VE MIKTARI

isbu S6zlesme, Sirket tarafindan Yiiklenici’den ayrintili olarak EK-4 OPERATORLU VINC KIRALAMA VE
KAPALI KASA DEDIKE KAMYON kiralama Sartnamesinde tanimlandigi sekilde Ving (Operatérlii) ve
kapali kasa dedike kamyon kiralama isini kapsar.

5. SOZLESMENIN SORUMLUSU
SIRKET ’in Sdzlesme Sorumlusu ..........ccceeeevreerenneee. * dir. YUKLENICI, biitiin isleri S6zlesme Sorumlusunun
Sozlesme ve eklerindeki hiiklimlere aykiri olmamak sarti ile verecegi talimata gére yapmak zorundadir.
Sézlesme Sorumlusunun degisikligi durumu YUKLENICI ’ye bildirilen Sézlesme Sorumlusunun bagli
oldugu Bslim Midurliigi tarafindan bildirilir. YUKLENCI sdzlesme sorumlusu .......cc.ceoveeveveveveenneeneene. dir.
Soézlesme sorumlusu SIRKET’in taleplerine yanit verebilecek nitelikte ulasilabilir olmali ve SIRKET ile ilgili

Sayfa2/20


mailto:sedas@hs03.kep.tr

Genel

tiim telefon ve yazismalarda muhatap olmalidir. YUKLENICI bu kisinin yoklugunda diger bir kisiye bu
gorevin verilmesini saglamakla yiikiimlidir. Bu kisiye ulasilamamasi YUKLENICI'yi sorumluluktan
kurtarmaz. YUKLENICi 'nin sézlesme sorumlusunun degisikligi durumu YUKLENICI tarafindan degisiklik
dncesi SIRKET ’e yazili olarak bildirilecektir.

6. SOZLESME’NIN SURESI
isin siresi, ../..../.. ve ../../.... arasinda gegerli olmak lizere 24 (yirmidért) aydir. isin siiresi Ek-3 Birim
fiyat teklif cetvelinde belirtilen arag teslim tarihinde araglarin her bir arag icin aracin teslim edildigi tarih
itibari ile baslar.

Taraflar karsilikli imzalayacaklari ek protokoller ile isbu sézlesmede degisiklik yapabilirler ve bu
protokollerin is bu s6zlesmenin ayrilmaz bir parcasi oldugunu beyan, kabul ve taahhit ederler.

Sirket’in takdirinde olmak lizere, S6zlesme siiresi en fazla 1 (bir) yil stre ile uzatilabilir.

7. SOZLESME BEDELi, SOZLESME BEDELINE DAHIiL OLAN/OLMAYAN GIDERLER,
FATURALANDIRMA, ODEME, TESLIMAT VE AMBALA)J

7.1. S6zlesme Bedeli
Sozlesme bedeli, isbu s6zlesme eki olan EK-3 Birim Fiyat Cetveli belirtilen fiyatlar ile (rakam ile)
.......................................... TL' (yaziile ... Trk Lirasi) dir.
SIRKET, sdzlesme konusu islerin diledigi kisimlarini, sézlesme bedelinin %25’inden eksik ve %25’inden
fazla olmamak sartiyla ayni kosul ve birim fiyatlarla istedigi oranda arttirmaya ve azaltmaya yetkilidir.

7.2. Sdzlesme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler
ilgili mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sézlesme bedeline dahil olmayip SIRKET
tarafindan YUKLENICI’ ye édenir.
Alinan hizmet operatorll ving ve kamyon kiralamasi oldugundan, KDV Genel Tebligine gore isglicli
temin hizmet alimi kapsaminda olup faturalarda KDV Tevkifati uygulanacaktir.
Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin tiim giderler, sézlesme bedeline dahildir ve YUKLENICi
tarafindan ayrica talep ve tahsil edilemez.
Araglarin (kira bedeli, muayene bedeli, ruhsata isletiimesi gereken hususlara dair her tiirli masraf, kis
lastigi, zincir, yasal mevzuatlarda gegen ilk yardim seti ve yangin sondiricileri, araglarin periyodik
bakimi, onarimi, trafik sigortasi, kasko ve yasal mevzuat geregi zorunlu olan tim belgeleri vb.),
sozlesmenin diizenlenmesine iliskin her tirlG vergi, resim ve harglar ile diger tiim giderler s6zlesme
bedeline dahildir. Zincir, ilk yardim seti ve aracin yangin sonddiricileri en az yilda bir kez olacak sekilde
yenilecektir. ihtiyac halinde talep edilen zincir, ilk yardim seti ve yangin séndiiriiciileri en geg 24 (yirmi
dort) saat icinde Yiiklenici tarafindan temin edilerek Sirket ‘in filo ekibine teslim edilmelidir.

is Kanunu’nun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, isverenin yetkili kildigi birim
amirlerince yazili onay veya emir ¢ikarilmasi kaydiyla iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Calisanlarin
Fazla Mesai yapmasi durumunda 4857 is Kanunu hiikiimlerince Fazla Mesai iicreti 6demesi yapilir.
Operatorlerin fazla mesai yapmasi durumunda fazla mesai licreti madde 7.4 e-bendinde belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde ayrica 6denecektir. Fazla mesai licreti s6zlesme bedeline dahil degildir.

Sozlesmeden dogan damga vergisini 6deme yiikiimliiliigii SIRKET ‘e aittir.
7.3. Faturalandirma

Faturalar yapilacak hakedislere istinaden aylik periyotta Tirk Lirasi olarak diizenlenerek SIRKET ’in
asagidaki fatura adresine diizenlenecektir.
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E-Fatura Kayith Kullanicisi olmayan YUKLENICI, e-arsiv faturasini ncelikle PDF ve UBL olmak (izere her
iki formatta e-posta yoluyla earsiv.fatura@sedas.com adresimize gdndermelidir.

Aksi taktirde SIRKET’in asagida belirtilen fatura adresine hitaben diizenlenmis basili kagit ya da basili e-
arsiv faturasini kase ve islak imza ekleyerek, SIRKET’in Evrak Kayit Birimi’ne teslim edecektir.

SEDAS, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.
Maltepe Mah. Orhangazi Cad. No:258 Trafo Tesisleri 54100 Sakarya
GUmrikond V.D. 7400043797

Sirketin Muhasebe departmani ile iletisime gecilerek (cari.mutabakat@sedas.com) gecici vergi dncesi
3 (lig) ayda bir yazili mutabakat yapilir.

7.4. Odeme

SIRKET, Sozlesme Bedeli'ni isbu Sézlesme’nin hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hiikiimleri ve
YUKLENICI’'nin Sézlesme’de yer alan yiikimliliiklerini Sézlesme’de belirtilen kosullarda yerine
getirmedigi durumlar sakh kalmak kaydiyla S6zlesme’de 6ngoriilen plan ve sartlar gercevesinde
SIRKET’in 6deme planina gore fatura karsihiginda aylik édemeler halinde 6der. Aylik hizmet bedeli
icerigi her ayin ilk glini baglama vardiyasi ile son glint bitimi vardiyasini icerecek sekilde olacaktir.

Soézlesme bedeli, SIRKET tarafindan bu sézlesmenin 8. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla asagida
dngdrilen plan ve sartlar cercevesinde, hakedis raporu ve faturanin SIRKET ¢e onaylanmasini takiben
faturanin teblig tarihinden 15 (onbes) gilin sonraki ilk Persembe glinli 6denir. Resmi tatile denk gelen
o6deme glnleri bir sonraki is glintine kaydirilir.

Yapilacak 6demelerde YUKLENICI, SIRKET’in édeme planina uymayi 6nceden kabul eder. SIRKET
tarafindan yapilacak 6demelerde bir gecikme olursa; bu gecikme nedeniyle YUKLENICI, faiz, gecikme
cezasl vb. talebinde bulunamaz.

YUKLENICI tarafindan hazirlanan hakedislerdeki bir kalem veya kisim iizerinde ihtilaf oldugu veya
SIRKET tarafindan anlasilmayan bir husus bulundugu takdirde hakedisin ihtilafli veya anlasilmayan
kismi disinda kalan kalemler 6denir. Hakedisin tutulan kismi, ihtilafin ortadan kalkmasini takiben
ddenir. YUKLENICI, tutulan kisim icin hicbir faiz, zarar ve ziyan talebinde bulunamaz.

Hakedis raporlari ile yapilan bitiin 6demeler gegici nitelikte olup, hakedis raporu ile fazla 6deme
yapildiginin anlasilmasi hallerinde, YUKLENICI, fazla édemeyi ayrica uyari ve hiikim almaya gerek
kalmadan, bildirim tarihinden itibaren 15 (on bes) takvim giinii icinde SIRKET e iade etmek zorundadir.
Aksi halde bu siirenin sona erdigi tarihten itibaren T.C. Merkez Bankasinca belirlenen avans faizi
uygulanmak suretiyle SIRKET’in her tiirlii alacagl hesap edilerek YUKLENICI’nin SIRKET nezdinde
bulunan her tirla hak, alacak ve teminatlarindan tahsil edilir.

YUKLENICI yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini baskalarina devir veya temlik edemez.
Her bir 6deme raporunda;

a) YUKLENICI, SIRKET tarafindan talep edilmesi halinde, bu isle ilgili calistirdigi personellerin bir
Oonceki 6deme donemine ait, alacaklarinin 6dendigini gosterir belgeleri (banka tarafindan onaylanan
personel isim ve 6demeye esas kesintisiz net licretlerinin ve diger alacaklarinin yer aldigi liste veya
banka ekstresi ve banka dekontlari ile brit lcret, yol ve yemek Ucretlerini 6demeye esas evraklarla
belgelendirmesi) hakedisle birlikte ibraz etmek zorundadir. Bu soézlesmeden dogan ilk 6deme
raporunun hazirlanmasi sirasinda yukarida bahsi gecen is¢i licret 6deme belgeleri aranmaz.
YUKLENICI’nin, bu isle ilgili calistirdigi personellerin, bir énceki édeme dénemine ait alacaklarini
o6demediginin veya eksik ddediginin tespiti halinde, bir defaya mahsus olmak lizere, bu borg tutar
istihkaktan ve/veya kesin teminattan kesilerek YUKLENICi adina ilgili iscilere SIRKET tarafindan édenir.
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Ayni anda, YUKLENICI’ye, bir sonraki istihkak déneminde bu durumun tekerriirii halinde SIRKET, diger
akdi ve hukuki haklarinin yani sira, sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanacagi hususunu ihtar eder.
YUKLENICI, bir sonraki istihkak déneminde de, calistirdigi herhangi bir personelin alacaklarini 6demez
veya eksik 6der ise, ayrica protesto cekmeye veya hiikiim almaya gerek kalmaksizin, SIRKET diger akdi
ve hukuki haklarinin yani sira, s6zlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

b) SIRKET ‘in talep etmesi halinde YUKLENICi 6deme raporunda SGK ve Vergi Dairesinden alinan
YUKLENICI’nin borg bilgilerini iceren orijinal yaziyi sunacaktir. YUKLENiCi'nin SGK borcu olmasi
durumunda, bir defaya mahsus olmak tzere, bu borg tutar istihkaktan ve/veya kesin teminattan
kesilerek YUKLENICI adina ilgili kuruma yatirilir. istihkakin ve/veya kesin teminatin ilgili borcu
kapatmaya yetmemesi halinde, SIRKET, YUKLENICi’den kalan borcunu, 10(on) giin igerisinde kapatmasi
hususunda yazil ihtarda bulunur. YUOKLENICI ilgili borcunu, ihtarin tebliginden itibaren 10(on) giin
icerisinde kapatmaz veya kapatsa bile bir sonraki istihkak doneminde ayni durumun tekerriirii veya
SGK prim borcunun YUKLENICI tarafindan taksitlendirilmesi halinde, SIRKET diger akdi ve hukuki
haklarinin yani sira, s6zlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

¢) YUKLENICi’nin icra dairesine borcunun bulunmasi durumunda; SIRKET kendisine teblig edilen birinci
haciz ihbarnamesi nedeniyle, YUKLENICi’nin istihkaki var ise, borca yeter kismi ilgili icra dosyasina
gonderilir. SIRKET, YUKLENICI'ye icra takibine iliskin haczin kaldirilmasini ihtar eder. YUKLENICI
ihtarnamenin kendisine tebliginden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde haczi kaldirmaz ve haciz fekkine
iliskin icra dairesi yazisini SIRKET’e ulastirmaz ise veya ayni durumun tekerriirii halinde, SIRKET
sozlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

d) YUKLENICI, hakedis faturalarini Ek-3 Birim Fiyat Teklif Cetveli’nde belirtilen birim bedeller tizerinden
diizenleyecektir.

e) Sozlesmenin 1. yili tamamlanma tarihinden itibaren sézlesme siresi icinde veya uzatma dahil
sdzlesme siiresinin bitiminden sonra YUKLENICI, sézlesme kapsaminda calismakta iken kidem
tazminatina hak kazanarak isten ayrilan herhangi bir calisanina kidem tazminati 6demesi ve 6deme
belgesi (¢alisanin banka hesabina yatirildigini goésteren banka dekontu) ile ddeme sebebinin isbu
madde hiikmiine uygun oldugunu kanitlar yazili belgelerle birlikte talep etmesi halinde SIRKET, ilgili
kidem tazminati tutarini YUKLENICi’ye 15 giin icinde 6der. Kidem tazminatlarinin, isten ayrilma tarihini
izleyen 15 giin icinde YUKLENICI tarafindan ¢alisanin banka hesabina yatiriimasi esastir. Siresinde
yatiriimayan ve belgesi eksik talepler SIRKET tarafindan kabul edilmez. YUKLENICI ¢alisaninin, dzellikle
4857 sayili is Kanunu’nun 24/11. maddesinde belirtilen sebeplerle veya YUKLENICI’ nin kusuru sebebi ile
is sozlesmesini feshetmesi nedeniyle YUKLENICi tarafindan 6denen kidem tazminatlarinin
YUKLENICI’'ye 6denmesi konusunda SIRKET, kendi seciminde olmak lizere, onay vermekten kaginabilir.
SIRKET tarafindan karsilanacak kidem tazminati miktari, YUKLENICI ¢alisaninin en az bir yil isbu
sozlesme kapsamindaki islerde galistiriimis olmasi kosuluna bagli olarak, s6zlesme kapsaminda galistig
sireye denk gelen kidem tazminati miktarini gecemez. YUKLENICi, burada belirtilen sartlar
saglanmadan, SIRKET’ten herhangi bir kidem tazminati maliyeti talebinde bulunamaz.

Calisanin kidem tazminati hakki olusturan isten ayrilma sebepleri ile is akdinin sona ermesi
durumunda her tam hizmet yili icin ¢alisanin gorev yaptigl son ay gecerli olan kidem tazminati
tavani tutari kadar 6deme yapilir.

7.5. Teslimat ve Ambalaj

Sozlesmeye bagh EK-4 Operatorli Ving ve Kapali Kasa Dedike Kamyon Teknik Sartnamesi belirtilen
teslimat kriterleri gecerlidir.
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8. GARANTI

YUKLENICI, verdigi hizmetin Sézlesme ve eklerine uygun olarak geregi gibi olacagini garanti eder.
Soézlesme konusu hizmetlerinin Sozlesme ve eklerinde belirtilen sartlara gore verilmemis olmasi
durumunda, Sozlesme'ye aykiriligin neticelerine katlanmayi, Soézlesme’ye aykiriligin giderilmesi
sorumlulugunu Ustlenecegini beyan, kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici araglarin Gzerinde bulunan ekipman ve yedek pargalarin, parcaya gore Uretici ya da kendi
garantisinde oldugunu, garanti kapsaminda yapilacak olan bakim, onarim ya da degisimleri garanti
kosullari ¢ercevesinde ilgili tedarikcisinden saglayacagini ve SIRKET ‘e herhangi bir bedel
yansitmayacagini taahht eder.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9. YUKLENICiININ SORUMLULUKLARI
9.1.

Yiklenici, batln isleri s6zlesme ve eklerindeki hikimlere uygun sekilde yerine getirecegini
kabul, beyan ve taahhit eder. Yiklenici, butin isleri Sirket S6zlesme Sorumlusunun sézlesme
ve eklerine aykiri olmamak sarti ile verecegi talimata gore yapacagini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Yiklenici, kendisinin taksirinden, ihmalinden veya kusurlu herhangi bir hareketinden
kaynaklanan, SIRKET ve/veya 3.sahislar ve kuruluslar tizerinde, idari para cezasi ve kar kaybi da
dahil olmak tizere dogrudan ya da dolayli zarar ya da zarar tehlikesi ortaya ¢cikmasina neden
olan her tirlii olaydan bizzat sorumlu olup bu durumda SIRKET’in zarari, YUKLENICI
alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi miimkdinddr.
YUKLENICI, ortaya ¢ikan zarardan SIRKET ve SIRKET calisanlarini sorumlu tutamaz.

YUKLENICI, Sézlesme kapsaminda kiralanmasi gerceklesecek araglari 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanunu, 18.07.1997 tarihli 23053 mkerrer sayil Resmi Gazete’de yayinlanan Karayollari
Trafik Yonetmeligi, 08.11.2012 tarihli 28461 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Araclarin
Yiiklenmesine iliskin Olcii ve Usuller ile Tarti ve Boyut Olgiim Toleranslari Hakkinda Yonetmelik
ve ilgili sair mevzuat ile S6zlesme devam ederken ilgili mevzuatta gerceklesebilecek
degisiklikler sonucu, yuararlikteki mevzuata uygun nitelikte saglamakla, kullandirmakla,
kiralamakla ylkimlidir. Sozlesme siiresi icerisinde meydana gelebilecek bir mevzuat
degisikligi neticesinde araglarla ilgili yeni veya farkh bir yikimlGligin ortaya ¢ikmasi halinde
YUKLENICI, derhal araglari yirirlikteki mevzuata uygun hale getirmekle yikimlidir.
YUKLENICi'nin, Sézlesme kapsaminda SIRKET’e kiraladigi aracin/araglarin giincel mevzuata
uygunlugunu saglamamasi, denetlememesi ya da mevzuata uygun kullandirtmamasi, gerekli is
ve islemlerin takibini yapmamasindan kaynakli olarak, SIRKET ve/veya 3.sahislar tizerinde, idari
para cezas! ve kar kaybi da dahil olmak lizere dogrudan ya da dolayli zarar ya da zarar tehlikesi
ortaya ¢ilkmasina neden olan her tiirlii olaydan bizzat YUKLENICi sorumlu olup bu durumda
SIRKET’in, zarar bedelini, kendi seciminde olmak tizere YUKLENICI’den talep etmek, YUKLENICi
alacaklarindan mahsup etmek, teminatlariniirat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi miimkinddir.
YUKLENICI, Sé6zlesme siiresince mevzuat degisikligi neticesinde temin edilen araclar ile ilgili
ilave bir yliktimlilGagiin dogmasi halinde Sirket’ten haricen herhangi bir 6deme talep edemez.
Yiiklenici, is bu ylkimlaliklerin de s6zlesme bedeline dahil oldugunu kabul eder.

Araclarla ilgili yuriarlikte bulunan mevzuata iliskin ylkidmliliklerin veya soézlesme siiresi
icerisinde herhangi bir mevzuat degisikligi ile araclara iliskin yeni ylktumlilikler dogmus
olmasina ragmen bunlarin yerine getirilmemesi sdzlesmeye aykirilik teskil edecek olup SIRKET
sOzlesmeye aykirilik nedeniyle sahip oldugu tim haklarini kendi takdirine gore
kullanabilecektir. Bu sebeplerle s6zlesmenin feshi halinde Sirkete mali, cezai, hukuki hicbir
sorumluluk yiuklenemeyecegi gibi, Yiklenici Sirketin dogrudan ve dolayli her tiirlG zararini ve
kar kaybini karsilamakla miikelleftir. Bu durumda SIRKET’in, zararini, kendi seciminde olmak
tizere YUKLENICi’den talep etmek, YUKLENICI alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat
kaydetmek yoluyla tahsil etmesi mimkiindur.

Yiiklenici, isyeri calisma talimatlarini ve SIRKET ’in bu talimatlara ekleyebilecegi veya
degistirebilecegi proseddr, talimat ve yonetmelikleri pesinen kabul eder.
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9.6.  YUKLENICI calistirdigi elemanlarin 6331 sayili is sagligi ve Guvenligi kanuna ve ilgili mevzuata
uygun olarak calismasini, gerekli egitimleri almalarini ve gereken her tiirlii is Saglig ve Giivenligi
hizmetini saglamak, gerektiginde belgelendirmek, gerekli her tirli emniyet tedbiri, yasak ve
mikellefiyetlere uymalarini saglamakla yiikiimliidiir. YUKLENICI tarafindan taahhiit edilen isin
yapilmasi esnasinda vuku bulacak her tirli is kazasi, ramak kala ve olay sebebiyle, dogacak mali,
cezai ve hukuki sorumluluk tamamen YUKLENICI’ ye ait olup, bundan kaynaklanacak maddi ve
manevi tazminatlarin, idari para cezalarinin tamami Yiklenici tarafindan odenir. Sirket bu
zararlardan sorumlu tutulamaz. YUKLENICI, isyeri calisma talimatlarina ve Sirket’in bu talimatlara
ekleyebilecegi veya degistirebilecegi prosediir, talimat ve yonetmelikleri pesinen kabul eder.

9.7 Personel bildirim listesi ise baslama tarihinden en ge¢ 15 giin énce SIRKET’ e verilecektir. YUKLENICI
her ay diizenli olarak personel listesini, resmi evraklarini, yillik izin, raporlu olan personel bilgisi vb.
belgeleri glincel tutmak ve talep edilmesi durumunda kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun
sekilde, gerekli &nlemleri alarak SIRKET’ e ibraz etmekle sorumludur. YUKLENICI, gérevlendirecegi
personelin yillik izin haklari da dahil is Kanunu’ndan kaynakli diger haklarinin yasal mevzuata uygun
sekilde kullandirmaktan sorumludur. Sirketin, yillk izinlerin yasaya gore kullandirilip
kullandirilmadigini kontrol yikiimliltgi dogrultusunda YUKLENICI, istenilen izin kayit belgelerinin
bir 6rnegini Sirket ‘e verir.

9.8 Calisanlarin; is Kanunu, ilgili ydbnetmelikler ve Sosyal Sigortalar mevzuatinin dogan her tiirlii hakki
YUKLENICi sorumlulugundadir. YUKLENICI, SIRKET’i isbu sozlesmenin ifasindan, isgi-isveren
iliskisinden kaynakli ve bunlarla iliskili tim davalardan beri kilacak olup, SIRKET’in bu gerekgelerle
bir 6deme yapmak durumunda kalmasi halinde bu bedelleri kendi seciminde olmak Uzere
YUKLENICI’den talep edebilecek ya da YUKLENICi’nin alacaklarindan mahsup edebilecektir.

9.9 YUKLENICI ‘nin calistirdigi personelin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen belge

zorunlulugu kapsaminda olmasi ya da daha sonra bu meslegin belge zorunlulugu kapsamina alinmasi

durumunda personelin ilgili belgeleri almasi icin gerekli islemler YUKLENICI tarafindan yapilir. Bu
belgelerin temini icin gerekli egitimlere, belgelerin teminine ve yenilenmesine dair her tirli masraf

YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

9.10 Sozlesme konusu hizmetlerin, Sozlesme ve eklerinde belirtilen sartlara gore verilmemis olmasi
durumunda, SIRKET’in yazili talebi (izerine; S6zlesme ’ye aykirihgin mali, hukuki ve cezai sorumluluklar
dahil neticelerine katlanmayi, S6zlesme’ye aykiriligi giderecegini - beyan, kabul ve taahhit eder.

9.11. YUKLENICI, isbu Sozlesme ve eklerinde belirtilen isleri yerine getirmek icin gerekli bilgi ve
deneyime sahip oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

9.12. YUKLENICI sézlesme siiresince, verecegi hizmet ve gérevlendirecegi personel bakimindan SIRKET
milkiyetinin mevcut halinin devamini saglamakla yikimliidir. YUKLENICI’ nin vermis oldugu
hizmetlerden veya gorevlendirdigi personelinden dolayi SIRKET miilkiyetine, SIRKET veya calisanlariina
veya herhangi bir 3. Kisi nezdinde herhangi bir zarar gelmesi durumunda YUKLENICI bu zarari
karsilamakla yikimladdar.

9.13  YUKLENICI personeli, yaptiklari is ve calisma kosullari ile ilgili tim konularda (sikayet, talep, vb.)
dncelikle bagl bulunduklari yiiklenici yetkilileri ile iletisime gececektir. YUKLENICI , her tiirlii bildirimi,
sonucunu ve alinan/alinmasi gereken tedbirleri SIRKET insan Kaynaklari Miidiirligi’ne ve ilgili birim
yonetimine iletmekle yiikiimlidir. Bu durumda insan Kaynaklari Miduirliigii, personelin basvurusu
sonucunda YUKLENICI tarafindan tedbir, énlem veya aksiyon alinip alinmadigini ve YUKLENICI
tarafindan atilan her tirli adimi, mevzuattan ve hizmet alim sézlesmesine iliskin denetim hakki
cercevesinde inceleme ve gerekli oldugu takdirde YUKLENICI’lden malumat alma hakkina sahiptir.
Konunun isbu Sézlesme’ye hizmet alim sozlesmesine ve Kanun’a aykirilik teskil ettiginin tespit edilmesi
halinde, SIRKET, YUKLENIiCI’den aykiriligin derhal giderilmesini talep edebilecektir.
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9.14. YUKLENICI gorevlendirdigi personelin; Misterilere ve SIRKET personeline karsi saygisiz ve
laubali davranmamalarini, SIRKET aleyhine olumsuz konusma ve propaganda yapmamalari ve
yapilmasina neden olmamalarini, Genel ahlaka aykiri tutum ve davranista bulunmamalarini
saglayacaktir.

9.15. YUKLENICI, personelinin meslekte tecriibesizligi, ihmali, dikkatsizligi, kayitsizligi, talimatlara
uyulmamasi ve benzeri sebeplerle Sirket, sirket calisanlari veya Uc¢linci kisilere ve kuruluslara verilen
zararlarin tamamindan sorumlu olacaktir.

9.16. YUKLENICI ise gelmeyen, ge¢ gelen veya viziteye cikan personelin yerine yedek personel
istihdam ederek isin aksamasina meydan vermemekle yiikiimlidir. SIRKET tarafindan is ve islemlerin
aksamasina neden olmamak igin miimkiin oldugu siirece personel degisikligi yapilmayacaktir.

9.17. lsin basindan sonuna kadar SIRKET tesisleri icinde ve araglarinda Sirket tarafindan istenilen
hizmetin yerine getirilmesi sirasinda ihmal, tedbirsizlik veya ehliyetsiz isciler kullanmaktan, meslek
hastaliklarindan, her ne sebeple olursa olsun YUKLENICi ve YUKLENICI’ nin ¢alistirdigi personelin fiil ve
islemlerinden meydana gelebilecek 6lim, yaralanma, kaza, hasar, kaybolma ve Uclinci sahislara ve
kuruluslara karsi dogabilecek zararlarin mali, hukuki ve cezai sorumluluk ve sonuclari tamamen
YUKLENICI’ ye ait olacaktir.

9.18. YUKLENICI higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin hizmetin gerektirdigi biitiin emniyet
tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve carelerini personeline 6gretmekle
yiikiimlii olup, bu konudaki her tiirlii sorumluluk YUKLENICI’ye ait olacaktir.

9.19. SIRKET, YUKLENICI’ nin fiil veya islemlerinden dolayi her hangi bir taleple karsi karsiya kalir
karsisinda kalir ve tazminat ddemeye mahkum olursa gérecegi her tiirlii zarar ve ziyani YUKLENICi’ye
riicu edecektir.

9.20. YUKLENICI hicbir sekilde SIRKET isletmeciligi ile ilgili hicbir konuda basina aciklamada
bulunmayacak ve bilgi vermeyecektir.

9.21. YUKLENICI, gérevden ayrilan personel yerine sartnamede belirtilen sartlara uygun olarak
(ikame eleman haricinde) daimi yeni eleman temin edecek ve yeni ise alinacak elemanin baslangicta
ise uygunluk saglik muayenesini yaptirmasi ise baglamadan dnce almasi gereken egitimleri devaminda
da egitim plani dogrultusunda planlanan egitimleri almasini saglayacaktir. Yeni eleman alimina kadar
gegici personel hizmeti verecek olup ikame personelinde ise uygunluk saglik muayenesini yaptirmasi
ve temel egitimlerini aldirmasi esastir.

9.22. Hizmetlerin yapilmasinda riayet edilecek esaslarin tamamini, personele bildirmek ve gerekli
aciklamalari yapmak YUKLENICI’ nin sorumlulugundadir.

9.23. YUKLENICI, personele verecegi egitimleri, konusunda uzman ve tecriibeli, egitim verme
yetkisine sahip egitimcilerle saglamakla ylikimladdr.

9.24. YUKLENICI, asli faaliyet konularinin bir bélimiini veya tamamini higbir suretle alt yiiklenicilere
devredemez.

9.25. YUKLENICI, calisanlarinin; yapilacak olan sdzlesme ve SIRKET’ in calisma adap ve davranislarini
dizenleyen genel hiikiimlere ve prosedirlere uymasindan sorumludur. Yiiklenici S6zlesme Sorumlusu
harig¢ tiim YUKLENICI ¢ahsanlari SIRKET’ in onay verdigi is kiyafetlerini giymek zorundadir. SIRKET bu
durumu istedigi her zaman denetleyebilir.
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9.26. YUKLENICIi ¢ahsanlari SIRKET veya YUKLENICI ye ait higbir malzeme ve demirbasi her ne maksatla
olursa olsun idarenin bilgisi disinda SIRKET’ ten ¢ikarmayacaktir.

9.27. YUKLENICI, is bu sdzlesme kapsaminda gorevlendirecegi personele, SIRKET’in uygun gorecegi
limitlerde FERDI KAZA sigortasi yaptiracaktir.

9.28. Operatorlerin evinden isyerine veya isyerinden evine ulasimi YUKLENICI’nin sorumlulugundadir.

9.29. YUKLENICI'nin, Operatérlerin mesai diizeni yasal kosullari saglamak kaydiyla, SIRKET’in is
diizenine uygun olarak YUKLENICI tarafindan planlanacaktir.

Yasal Yukimliiliikler
9.1.1 YUKLENICI calistirdigi iscilerine karsi asil isveren durumundadir. 4857 sayili is kanunu ikinci
maddesinde adi gecen esas isveren tabiri YUKLENICI firmayi kapsar.

9.1.2 is, sosyal giivenlik ve diger ilgili mevzuat uyarinca YUKLENICI, isbu Sézlesme kapsamindaki
hizmetlerin yerine getirilmesi icin gorevlendirilen personelinin isvereni olarak kabul edilecek ve
mevzuattan dogan bitiin borg ve yukimlillkler ile istihdam edilen tim personelin 6zllk, yillik Gcretli
izin ve kideme iliskin haklariile 4857, 5510, 6331,193 ve 6098 sayili kanun ve bunlara iliskin yonetmelik
ve tebliglerle belirlenmis tim yiikiimlilikler YUKLENICI tarafindan yerine getirilecektir.

9.1.3 YUKLENICI personelinin {cretleri, yemek, 6diil, ceza, maas artisi, ihbar ve kidem tazminatlari,
calisma sdreleri, yillik Gcretli izinleri ve buna benzer tim sosyal haklari ile is hukuku kanunlarinda,
yonetmelik ve ilgili mevzuatlarda belirtilen her tiirlii sorumluluk, vergi, harcama ve 6deme YUKLENICI
tarafindan yapilacak, diizenlenecek, takip ve kontrol edilecektir.

9.1.4. YUKLENICI tarafindan hicbir surette sigortasiz isci calistiriimayacaktir.
9.1.5 YUKLENICI tarafindan, calistirdig personellere, asgari licretin altinda bir maas verilemez.

9.1.6 YUKLENICI is konusunu ve isyerini yasal siiresi icerisinde bagli oldugu Bélge Calisma Miidiirligi’ne
ve SGK’na bildirecektir.

9.1.7 YUKLENICI tarafindan isbu sézlesme kapsaminda taahhit edilen hizmetleri ifa etmek iizere
istihdam ve tahsis edilecek ehil personelinin her tirli kanuni alacak ve haklarinin eksiksiz yerine
getirilmesine iliskin islemler ile Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) ve Bolge Calisma Muddrlikleri nezdinde
tim mikellefiyet ve yikimlilik YUKLENICI’ye ait olacaktir. YUKLENICI istihdam ve tahsis edecegi
personelinin kanuni bildirimlerine iliskin olarak dokiimanlarin birer kopyasini SIRKET talep ettigi
takdirde derhal ibraz edecektir.

YUKLENICI, Sosyal Guivenlik Kurumu, Vergi Dairesi ve ilgili diger makamlara yapilmasi gereken beyan ve
muracaatlarla ilgili olarak, her tirld kusurlu, hatali ve eksik islemden dolayi ortaya ¢ikabilecek biitiin
hasar, zarar ve cezalarin tahakkuk ettirilecek ilgili vergi resim ve harglarin bitiin sorumlulugunu ve
ddemesini lstlenecek ve SIRKET’in bunlardan zarar gérmesini dnleyecektir. YUKLENICI, s6z konusu iste
calistiracagl personeli icin s6zlesmedeki asgari yeterlilikleri saglayacaktir. SIRKET, s6z konusu kriterleri
dogrulamak icin personelin ilgili sertifika ya da belgelerini isteme hakkina sahiptir. YUKLENICI islerin
aksamamasi icin yapacagi personel degisiklikleri hakkinda SIRKET’e bilgi verecektir.

9.1.8 YUKLENICI tim personelinin S.G.K.’na kayitlarini yaptirmakla yikimlidir. S.G.K. ise giris
bildirgeleri ile aylik bildirgelerini, prim 6demelerine, licret ddemelerine ait makbuzlarini, ait oldugu ay
icinde SIRKET e verecektir.

9.1.9 YUKLENICI, personelinin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;
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a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saglig ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Personeline gorev verirken, personelinin saglik ve glvenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alr.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki personelinin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

10. SIRKET’IN SORUMLULUKLARI
SIRKET, YUKLENICI’nin Sézlesme geregi taahhiit ettigi hizmeti S6zlesme ve eklerine uygun, geregi gibi
ifa etmesi sonrasi, YUKLENICI’'nin diizenlemis oldugu fatura/faturalara iliskin 6deme/édemeleri,
ddeme maddesinde belirtilen vadeye uygun olarak YUKLENiCI’ye 6demekle yiikimliidiir.

11. SIRKETIN SECIMLIK HAKLARI ve CEZAI SARTLARA iLiSKiN HUKUMLER

11.1. Yiklenici, s6zlesmeye konu araclarla- ilgili trafik cezalari da dahil olmak tzere her tirli
adli/idari para cezasinin tamamini yasal siireleri icinde 6demekle ve SIRKET’i sorumluluk altina
sokabilecek bir durum var ise (cezaya itirazi gerektirir vs.) gerekli hukuki streglerin yaratialmesi
icin durumu derhal SIRKET’e yazili olarak bildirmekle yiikiimlidir. YUKLENICI bu kapsamda
yapacagi is ve islemler icin SIRKET’ten ayrica bir bedel talep edemeyecektir. Yiiklenicinin yasal siire
icerinde cezayl 6dememesi ya da ge¢ 6demesi halinde, olusacak temerrit faizi ve gecikmeden
kaynakli diger fer’ ilerden Sirket sorumlu tutulamayacagi gibi SIRKET’in bu nedenle bir hak kaybina
ya da zarara ugramasi halinde sorumluluk YUKLENIiCI’ye ait olup, SIRKET bu bedelleri kendi
seciminde olmak iizere YUKLENICi’den talep edebilecek ya da YUKLENICi'nin alacaklarindan
mahsup edebilecektir.

11.2. Yuklenicinin Sirket ‘ten izinsiz olarak aracini ve/veya operatorii gndermemesi veya yerine
uygun olmayan bir baska araci ve/veya operat6ri gopndermesi halinde; Sirket, mahalli piyasadan
sozlesmeli aracin benzeri bir araci ve/veya operatori Ucreti mukabilinde kiralar, piyasadan
kiralanan bu aracin ve/veya operatériin ticreti, SIRKET’in, kendi takdirinde olmak uzere;
YUKLENiCI’den talep etmek, YUKLENICi alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat
kaydetmek yoluyla tahsil etmesi ve/veya YUKLENICi'ye fatura etmesi miimkiindir. Yiklenici
o0denen ve kendisine riicu edilen Ucrete highir kosulda itiraz edemez. Yiklenici bu duruma iliskin
hicbir hak ve talepte de bulunamaz. Ayrica bu sekilde olusan her bir durum icin YUKLENICi’den
sdzlesme bedelinin binde biri kadar (%0,1) ceza kesilir ve ceza gelir olarak kaydedilir.

11.3. Bu sbzlesme kapsaminda yapilan is yiritilirken, YUKLENICI ve/veya calisanlari tarafindan,
Ucglinci sahis veya abonelerden herhangi bir menfaat saglandigi ya da buna tesebbis edildigi veya
Sozlesme kapsamindaki is disinda 6zel is yapildiginin tespit edilmesi halinde s6zlesme bedelinin
binde ikisi (%0,2’si) oraninda da ceza kesilir ve ceza gelir olarak kaydedilir. Bahsi gegen isin
SIRKET’in islerinin yiritiilmesine engel teskil edecek ya da geciktirecek nitelikte olmasi veya
saglanan menfaatin hukuka aykiri olmasi halinde SIRKET sozlesmeyi hakli nedenle derhal
feshedebilir.

11.4. iSG mevzuati ve EK-2 Hizmet Tedarikgileri Yonetimi Prosediirii* ne aykiri uygulamalarin tespiti
halinde, ihlalin tiiriine gére 6331 sayili ISG kanununa gdére uygulanacak idari para cezalari
YUKLENICI’ nin tespite konu aydaki hakedisinden kesilir.

11.5. Hizmette bulunan araglarin teknik sartnamede istenilen sartlari yerine getirmedigi tespiti
halinde SIRKET ’in talebine gére Yiiklenici verilen siire icerisinde uygunsuzlugu gidermek ve araci
sartnameye uygun hale getirmek zorundadir. Verilen siirede uygunsuzlugun giderilememesi
durumunda aracini degistirmek zorundadir. Aksi takdirde, Sirket gecikilen her giin igin arag basi
bir yevmiye =(arac basi aylik s6zlesme bedeli/30 )tutarinda ceza kesmekte veya sdzlesmeyi ikinci
bir ihtara gerek duymadan fesih etmekte serbesttir.
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11.6. YUKLENICI tasima esnasinda malzeme giivenligini ve is saghg ve givenligini saglayacak
onlemleri almakla yikimlidir. Onlem alinmadiginin tespiti durumunda, her bir ihlal basina
SIRKET YUKLENICI “‘ye 10.000 TL cez uygulama hakkina sahiptir.

11.7. Sézlesme kapsaminda belirtilen tiim cezalar ve SIRKET alacaklari, SIRKET takdirinde olmak
Uzere, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin, ilgili bedellere KDV, faiz ve diger ferileri de dahil
edilip, YUklenicinin Sirket’ teki tim hak, istihkak ve alacaklari ile teminatlarindan tahsil edilebilir.

11.8. Kesilen cezalarin toplami s6zlesme bedelinin Ugte birini gegmeyecektir. Gegmesi halinde Sirket
sozlesmeyi feshedebilecektir.

11.9. Cezalarin uygulanmasi, sdzlesmenin feshi ve zararlarin tazminini talep haklarindan mustakildir
ve bu haklara halel getirmez.

11.10. isin YUKLENICi tarafindan is bu sézlesmede belirtilen kosullarda veya siirede yerine
getirilmemesi durumunda SIRKET’ in sézlesmeyi feshedip zararini isteme, sézlesme konusu isin
tamamlanmasini isteme ve ge¢ tamamlanmasindan dolayi olusan zararlarini talep etme segimlik
hakki bulundugunu taraflar beyan, kabul ve taahhiit ederler.

11.11. Sozlesme ve teknik sartnamede karsiliginda sézlesme cezasi belirlenmemis olup sozlesme,
sartname ve eklerine aykirilik teskil eden durumlarin tespiti halinde, SIRKET takdirinde olmak
Uzere sOzlesme bedelinin %5’ine (ylizde besi)kadar ceza uygulanabilir.

YUKLENICI tarafindan sdzlesmede belirtilen is ve islemlerin yapilmamasi, siiresi icinde yapilmamasi,
eksik/hatali yapilmasi ve/veya islemler yapilirken SIRKET ¢alisanlari, YUKLENICI ‘leri ya da 3.kisilere ve
kuruluslara bir zarar verilmesi nedeniyle hukuksal bir yaptirimla karsi karsiya kalirsa (idari para cezalari
dahil), her tirlG beyan, sikayet, talep, dava ve diger haklari sakli kalmak kaydiyla zarar miktarini,
YUKLENICI, alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil eder/YUKLENICI
ye riicu eder.

12. GizLiLiK VE GUVENLIK POLITIKASI
12.1  YUKLENICI tarafindan bu sézlesme kapsaminda iretilen her tiirli bilgi, belge, rapor ve veri
tabani SIRKET’ e aittir. SIRKET’ e ait her tiirlii bilgi, veri, belge, rapor, veri tabani gibi bilgi ve belgeler
tiglincli sahislara ve kuruluslara devredilemez veya Ugiincii sahislarla ve kuruluglarla paylasilamaz. isbu
Sozlesme bakimindan taraflarin ifa yardimcilan lgiincii sahis sayilmaz ve fakat YUKLENICI, ifa
yardimcilarinin her tiirli eyleminden sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

12.2  YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tiirli bilgi ve belgenin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda YUKLENICI, her tiirlii bilgi ve belgenin Gi¢lincii sahislara ve
kuruluslara agiklanmamasi ve ancak SIRKET’in dnceden yazili rizasi alinarak kullanilmasinin s6z konusu
olabilecegini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

12.3  YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya génderilecek hicbir belgenin, raporun,
faturanin, herhangi bir yazili, gorsel, isitsel bilginin veya bilgisayar programinin kopyasini almayacagini
ve aslini ya da kopyalarini 3. Sahislara ve kuruluslara vermeyecegini, her tirli bilgi, belge ve sair
dokiimanin gizliliginin esas oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

12.4  Taraflardan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya baska sekilde eline gegen tiim
bilgi, belge, veri veya Know- How’i gizli tutacagini, ¢alisanlarinin, gérevlilerinin ve yoneticilerinin gizli
tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazili mutabakatini almadan veya ancak yasal (adli makamlarin
talebi halinde ve taleple sinirli kalmak kaydiyla) gereklilik olmadikga tglincl sahislarin ve kuruluslarin
kullanimi icin agiklamayacagini kabul, beyan ve taahht eder.
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12.5 Bilgi ve belgelerin Uclincli sahis veya kuruluslar ile paylasildiginin tespit edilmesi halinde,
SIRKET’in ugrayacagi dogrudan ve dolayli zarar ile kar kaybi YUKLENICI tarafindan karsilanir ve SIRKET
diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira S6zlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

12.6  YUKLENICI, SIRKET’ in tabi oldugu ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Standart
maddelerine ve bu kapsamda SIRKET’ te belirlenmis olan kurallara uymayi kabul ve taahhiit eder.

12.7  YUKLENICI, s6z konusu uygulamalarda bulunan/bulunmasi muhtemel Kisisel Bilgileri 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve SIRKET Bilgi Giivenligi Yonetmeligi'ne uygun olarak islemek,
muhafaza etmek, gizliligini korumak ve saklamak ve siresi sonunda imha etmekle yikimludur.

12.8 YUKLENICI, SIRKET” in tabi oldugu ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standart
maddelerine ve bu kapsamda SIRKET’ te belirlenmis olan kurallara uymayi kabul eder.

12.9 YUKLENICI, SIRKET’in Bilgi Giivenligi Yonetmeliklerine uymakla yiikiimliidiir. Bu baglam ile SIRKET,
YUKLENICI denetimini, ISO 27001 Bilgi Giivenligi standardina uygun olarak, uygun gordiigii herhangi bir
zamanda, istedigi yontem ve kaynak ile gerceklestirebilir. YUKLENICI, SIRKET’in bu dogrultuda talep
edecegi bilgileri ivedilikle saglamak, yerinde denetim gerektiginde de SIRKET e eslik edecek bir sorumlu
goérevlendirmekle yikiimliidir. Denetimler sonrasinda SIRKET tarafindan tespit edilecek herhangi bir
eksiklik olmasi halinde s6z konusu eksikligi diizeltmek, tamamlamak ve SIRKET’e raporlamak YUKLENICI
sorumlulugundadir.

12.10 YUKLENICi’nin, SIRKET bilisim sistemlerine baglantilari SIRKET tarafindan belirlenmis giivenlik
dnlemleri kapsaminda (tek kullanimlik sifre, VPN vb.) olacaktir. Yapilan tiim erisimler SIRKET tarafindan
kayit altina (erisim ve ekran kaydi dahil) alinacaktir.

12.11 SIRKET tarafindan herhangi bir giivenlik agigi (sizma testleri, aktif/pasif taramalar, yama eksikleri
vb.) tespit edilmesi halinde s6z konusu acikligi gidermek, diizeltmek, tamamlamak ve SIRKET’e
raporlamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

13. ALT YUKLENICi CALISTIRILMASI:
YUKLENICI, Sézlesme konusu hizmetin tamami veya bir kismini, hicbir sekilde alt yiiklenicilere
yaptiramaz.

14. SOZLESMENIN DEVRi ve ALACAGIN TEMLIKi
YUKLENICI bu sdzlesmeyi, sézlesmeden dogan hak ve alacaklarini hicbir kosulda temlik edemez.

15. FiYAT FARKI

Bu so6zlesme kapsaminda fiyat farki uygulamasi yapilacaktir. Fiyat farki asagida belirlenen cergevede
uygulanacaktir.

Birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen;

1. Sozlesme baslangic tarihiitibari ile Operatorsiiz arac aylik kira bedelleri 3 er aylik donemlerde
asagidaki fiyat farki formiliine gore glincellenecektir.

Sozlesme baslangi¢ tarihindeki TCBM’de yayinhi EUR doviz alis kuru ile hakedis ayinin son is glinlinde
yayinlanan EUR doviz alis kuru arasindaki artis orani belirlenecek, belirlenen artis oraninin tamami
Operatorsiiz arac aylik kira bedellerine yansitilacaktir. S6zlesme imzasi itibari ile fiyat artisina konu
Uger ayhk dénemler haricinde ara dénemde doviz kurundaki artisin oraninin %20 sinden fazla olmasi
durumunda, ara donemde de fiyat artisi yapilabilir.
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Sozlesme imza tarihindeki EUR doviz alis kuru ... ‘dir.  (dovizdeki artis
https://www.tcmb.gov.tr/kurlar/kurlar_tr.html linkinden takip edilecektir)

2. Birim Fiyat Teklif Cetvelindeki Ayhk Operator Bedeli 2025 yili icretleri olarak belirlenmelidir.
(2025 Ocak ayi asgari lcret artisi birim bedellere uygulanmayacaktir). 2025 yili sonrasi,
sozlesme siresince Asgari Ucrette yapilacak her artig, Birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen
Aylik Operator Bedeline yansitilacaktir. S6zlesme imzasini takip eden Yil icerisinde birden fazla
artis olmasi durumunda Aylik Operator Bedeline asgari licret artis oraninda glincellenecektir.

|

Sozlesme imza tarihi ...../...../ 2025 Akaryakit bedeli ............. TL'dir. Akaryakit bedelleri 3 ayda
bir eskale edilecektir. S6zlesme imza tarihindeki pompa bedeli ile artis yapilacak dénemdeki
pompa bedeli arasindaki artis orani kadar birim fiyat teklif cetvelinde tanimli km kullanim
bedeline yansitilacaktir.

https://bildirim.epdk.gov.tr/bildirimportal/faces/pages/tarife/petrol/yonetim/bultenSorgula.
xhtml linkinden Motorin (TL/Lt) takip edilecektir.

Sozlesme siiresinin uzatilmasi durumunda yukarida belirtilen fiyat farki hitkiimleri aynen gegerlidir.

Yukarida maddeler disinda YUKLENICI sdzlesmenin gegerlilik siiresi boyunca piyasada ve is yerinde her
tlrlG sartlan, iscilik ve malzeme fiyatlari ile imkanlarini etlt ettigini ve bunlari kabul ettigini, isbu
Sozlesme’ deki bedelin ve sirenin belirlenmesinde bitiin bu hususlari dikkate aldigini beyan eder ve
Sozlesme tamamen ifasina kadar; resim, har¢ vb. mali ylkimlillklerde artisa gidilmesi veya mali
yuakimlaluklerin ihdasi, tlke icindeki veya uluslararasi ekonomik kosullardaki ya da doéviz kurlarindaki
degisimler/artislar gibi nedenler veya ekonomik kriz basta olmak tzere ifa gucligl, sosyal felaket,
sosyal varolusu sarsan degisiklikler gibi muhtelif sebepler le isbu S6zlesme’ de belirtilen birim fiyatlarin
ya da Sozlesme bedelinin herhangi bir sekilde revize edilmesini, ayarlanmasini veya Sozlesme’nin
giincel duruma uyarlanmasini talep edemez. Bu Sdzlesme kapsaminda YUKLENICI’ ye ise baslamadan
Once veya isin herhangi bir asamasinda avans 6demesi yapiilmayacaktir.

16. SOZLESMEDE DEGISIKLiK YAPILABILME SARTARI
SIRKET’ in EPDK kararlari, Elektrik Piyasasi mevzuatin ve ilgili diger mevzuattaki degisiklikler sebebiyle
Sozlesme’ de tek tarafli olarak degisiklik yapma hakki sakhdir. YOUKLENICi 'nin Sézlesme ve eklerinde,
tek tarafli bir degisiklik yapabilmesi miimkiin olmayip YUKLENICI "nin ilgili degisiklik isteginin kabul
SIRKET ’in yazili onayina ve karsilikli mutabakata baghdir. Yapilacak bu degisiklikler YUKLENICi’'ye
sozlesmeyi feshetme ya da birim fiyatlarda artis talep etme hakki vermeyecektir.

17. SIRKETIN MUAYENE VE iSi DURDURMA VE ASKIYA ALMA HAKKI
Sirket istedigi zaman isi askiya alma, durdurma ve YUKLENICIi 'yi denetleme hakkina sahiptir. SIRKET’in
isi askiya almasi YUKLENICi’ye mahrum kalinan kar ya da dogrudan ya da dolayh zarar gibi herhangi bir
talepte bulunma hakki vermez.

18. TEMINATA iLiSKIN HUKUMLER
YUKLENICI ’nin teslim etmesi gereken teminat tutari, (S6zlesme Bedelinin % 1 i (alti)
......................................... TL (yaziile TarkLirasi) ‘dir.
Teminat, SIRKET in kasasina makbuz karsiligi emanet edilmis Tiirk Lirasi veya metni ve bankasi SIRKET
tarafindan kabul edilmis (s6zlesme siresi+1 yil) streli banka teminat mektubu olabilir.
Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, YUKLENICI ’nin isbu Sézlesme ’de yer alan
sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET tarafindan paraya cevrilerek borglarina karsilik
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mahsup edilmesi halinde, YUKLENICI kesin teminat mektubunu ayni sartlar ile yenilemek ve 10 (on)
isglint icinde SIRKET “e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde, SIRKET, Sézlesmeden dogan hakli fesih
hakkini kullanabilir.

Kidem Tazminati Teminati:

YUKLENICI” nin calistirdigi personele édeyecegini beyan ettigi licret izerinden, is Kanunu’nda belirtilen
hikiimlere goére kidem tazminati 6deme yiikimliligiinden hareketle, calistiracagli azami personel
sayisi ve ddenmesi muhtemel kidem tazminati miktarlari taraflarca hesap edilerek, YUKLENICi * den
kidem tazminatlariicin hesaplanan miktar kadar ayrica ( s6zlesme siiresi + 5 yil) siireli Kidem Tazminati
Teminat Mektubu alinir. SIRKET‘in onay vermesi halinde teminat siireleri daha kisa tutulabilir. Ancak
riskler devam ettigi middetce sirket mektubu uhdesinde tutabilir. Mektubun siresi bitiminde sirketin
sdzlesmesel risklerinin devam ettigi halde SIRKET talep ederse teminat siiresi uzatilabilir ve
uzatilmadigl hallerde nakde gevrilip nakit teminat olarak tutulabilir. Anilan teminat mektubunu
YUKLENICI, s6zlesme imzalanmadan 6nce, SIRKET’ e teslim eder.

So6zlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda;

SIRKET’ in ilgili birimleri (Hukuk Musavirligi, Muhasebe Miidiirligl, insan Kaynaklar Midirligi ve
talep sahibi Mudurliik ve uygun goérilen diger birimler) ile YUKLENICi “den olusacak bir komisyon
tarafindan calisanlarin hak ettigi kidem tazminati miktari tespit edilir.

Komisyonca tespit edilen kidem tazminatlarinin, calisanlarin banka hesaplarina, dekontlarinda agikca
kidem tazminati 6demesine ait olduguna iliskin aciklama yazilmak suretiyle 6denmesi ve yapilan bu
ddeme neticesi bankaca verilen ddeme bilgileri SIRKET’ e ibraz edilmesini ve YUKLENICI’nin isbu
sdzlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET’in dogrudan ya da dolayli hukuki, mali ya da cezai sorumlulugunun
dogmasi ile sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir slireci olmadiginin tespitini miiteakip teminat
mektubu YUKLENICI ’ ye iade edilir.

YUKLENICI, bu islemi gergeklestirmedigi takdirde SIRKET, YUKLENICIi ’ nin SIRKET nezdindeki teminati,
hak edisleri ve alacaklarini kullanarak gerekli 6deme ve islemleri resen gerceklestirir.

Sézlesmenin devami sirasinda, YUKLENICI ’ nin, ¢calstirdigi isginin kidem tazminatini hak ederek isten
ayrilmasi durumunda, YUKLENICI, isten ayrilan iscinin kidem tazminati alacagini 6deyerek SIRKET e
yazili olarak bildirir. YUKLENICI bu sorumlulugunu yerine getirmez ise SIRKET, YUKLENICi * nin SIRKET
nezdindeki hak edisleri, alacaklari ve teminatini kullanarak gerekli 6deme ve islemleri re’ sen
gergeklestirir.

YUKLENICIi’ nin personelin kidem tazminatini, is akdinin isverence hakli nedenle feshedildigi gerekcesi
ile 6demedigi hallerde, YUKLENICI' nin sé6z konusu fesih gerekcelerini ve kidem tazminati 6denmemesi
talebini SIRKET' e yazili olarak bildirmesi halinde, SIRKET de kidem tazminatini édemeyecektir.
isverence hakli nedenle is akdi feshedilen personel tarafindan acgilan "Kidem tazminati" istemli
davalarda 6deme igin davanin karara baglanmasi YUKLENICI tarafca beklenecek olup, SIRKET de bu
sirece uygun davranacaktir.

Bu durumda YUKLENICI ’ nin kidem tazminati teminati dava sonuglanincaya kadar iade edilmez.
Davanin teminat mektubu sliresinden daha uzun silirede sonuglanacaginin anlasilmasi halinde
YUKLENICI, dava sonucunda 6denmesi tahmin edilen tutar kadar teminat mektubunu SIRKET’ e teslim
eder. Aksi halde, SIRKET’ in bu sézlesme kapsaminda ibraz edilen kidem tazminati teminatinin siiresi
sona ermeden nakde ¢evirme hakki saklidir.

Ek Kesin Teminat: ilave is verilmesi halinde ek kesin teminat alinip alinmayacagina SIRKET karar verir.
Ek kesin teminat alinmasina karar verilmesi halinde YUKLENICi “den, ek is tutarinin baslangictaki kesin
teminat orani ile carpilmasiyla bulunan miktar kadar, teminat olarak kabul edilen degerler (izerinden
ek kesin teminat alinir. Ancak, YUKLENICI 'ye o ana kadar hak edis olarak ddenen miktarin kesin teminat
oranina tekabil eden kadarki kismi, alinmasi gerekli ek kesin teminat miktarindan fazla ise, ek kesin
teminat alinmaz.
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Ek kesin teminatin, teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siresi,
kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI tarafindan verilen kesin ve ek kesin
teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle degistirilebilir. Her ne suretle olursa olsun, SIRKET
tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve lzerine ihtiyati tedbir konulamaz.

SIRKET tarafindan ek teminat talep edilmesi ve YUKLENICI tarafindan bunun 10 (on) is giinii igerisinde
yerine getirilmemesi halinde SIRKET, Sézlesmeyi tek tarafli olarak, derhal feshedebilecektir.

Kesin ve Ek Kesin Teminatlarin Geri Verilmesi: Taahhiidiin, S6zlesme ve ihale dokiimani hikiimlerine
uygun olarak yerine getirildigi, YUKLENICI "nin bu isten ve SIRKET nezdinde gerceklestirdigi veya
gerceklestirmekte oldugu tiim islerden dolayi SIRKET ‘e herhangi bir borcunun olmadig tespit
edildikten ve YUKLENICi’nin isbu sdzlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET’in dogrudan ya da dolayli hukuki,
mali ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuclanabilecek bir dava, takip gibi bir sireci olmadiginin
tespitinden sonra; alinmis olan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami, teminat
mektubunun siiresinin bitiminde YUKLENICI 'ye iade edilecektir. Siiresiz teminat mektuplarinin iadesi
icin ise minimum 10 yil elde tutma stliresi sonrasi iade siireci isletilecektir.

isbu Sdzlesme dolayisi ile verilen esas veya ek kesin teminatlar, sézlesme cezalari ve sézlesmede acikca
belirtiimeyen haller de dahil olmak lzere, s6zlesmeden kaynaklanan her tirli borcun teminatini
olusturur.Bu kapsamda ek is icin verilen ek teminatin, esas isten kaynaklanan borglarin teminati
olmadigi ileri surilemeyecegi gibi esas teminatin da ek islerin teminati olamayacagi ileri
siirilemeyecektir. SIRKET , sdzlesmeye aykirilik halinde dilerse esas teminata dilerse ek teminata
dilerse her ikisine de basvurabilir. YUKLENICI, Sozlesmeye aykirilik halinde, SIRKET’in yiiklenici
alacaklari Gzerinde teminatlardan bagimsiz ve dnce gelmek lzere hapis hakki oldugunu kabul eder.

YUKLENICI, teminatin ge¢ iade edildigi veya varsa nakit disi teminatlarin haksiz olarak nakde
cevrildiginden bahisle, SIRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz.

19. FiKRI VE SINAI MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

19.1 YUKLENICI "nin, Sézlesmeye gére tstlendigi yiikiimliliklerini yerine getirmesi sirasinda veya
getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hikiumleri geregince koruma altina alinmis fikri ve/veya sinai
mulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her tirli
idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.

19.2 YUKLENICi bu konuda SIRKET’ten herhangi bir istemde bulunamaz. Buna ragmen SIRKET,
hukuksal bir yaptirimla karsi karsiya kalirsa, diger haklari sakli kalmak kaydiyla YUKLENICI "ye riicu
eder.

19.3 SIRKET ’in talebi tizerine YUKLENICI, s6zlesme imzalanmadan &nce, {istlenecegi hizmetin fikri
ve sinai milkiyet konusu olup olmadigini, eger bu kapsamda ise, konuya iliskin kendisine ve Uglincu
kisilere ve kuruluslara ait hak ve yikimlilikleri, SIRKET e tam olarak bildirmek ve belgelendirmek
zorundadir. Bu ddevin hi¢ veya geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle SIRKET herhangi bir zarar
tehlikesiyle karsi karsiya kalir, zarara, zarar tehlikesine veya hak kaybina ugrarsa, bu nedenle ugradigi
her tirli zarari diger haklari sakh kalmak Gzere (yoksun kalinan kar ve kacirilan firsatlar dahil)
YUKLENICI “den tahsil ve tazmin eder.

20.MUCBIR SEBEPLER
20.1 Miicbir sebepler:

a) Etkilenen tarafin makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen kontrol altina alamadigi
dogal afetler, infilak, yangin, niikleer radyasyon veya kirlenme, firtina heyelan, yildirim, su baskini,
deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran hava kosullari, sosyal felaket, sosyal varolusu
sarsan degisiklikler, salgin hastaliklar ve diger benzeri olaylar; savas, kismi ve genel seferberlik ilani,
sikiydénetim halleri, terdr olaylari, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt, olaganiisti hal ilan edilmesi vb.
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olaylar; YUKLENICI veya SIRKET binasi icerisinde veya etrafinda, zararli atiklarin, toksik kimyasallarin
veya benzeri zararl maddelerin varligi “mucbir sebep” olarak kabul edilecektir.

Yukarida sayilan tirden bir olayin micbir sebep sayilabilmesi icin bu halin varligi tek basina yeterli
sayllmayacak; ayni zamanda bu olayin, S6zlesme’nin ifasini engellemesi veya S6zlesme’den beklenen
faydayl ortadan kaldirmasi gerekir. Bu ciimleden olmak iizere, SIRKET ’in Sézlesme ile almayi
O0ngordigi mal veya hizmetlerin alim ihtiyacinin gegici veya kesin olarak ortadan kalkmasi da, micbir
sebep kapsaminda degerlendirilecektir. Bu durumda, SIRKET tarafindan alimin kismen veya tamamen
durdurulmasi halinde, S6zlesme’ye aykiriliktan dolayi herhangi bir talep ileri sirilemeyecektir.

b) YOUKLENICI ’nin, makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen, kontrol altina alinamayan
miicbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra 3 (ii¢) isgiinii icerisinde YUKLENICI tarafindan,
Sozlesme konusu isi geregi gibi yerine getirme amaciyla ek siire talep olundugu takdirde, SIRKET ’in
takdirinde olmak tizere YUKLENICIi ’ye, S6zlesme konusu isi geregi gibi yerine getirmesi sarti ve amaciyla
ek siire verilebilir veya Sézlesme SIRKET tarafindan feshedilebilir.

c¢) Bu madde baglaminda olmak Uzere, llke igerisinde yasanan veya uluslararasi ekonomik
dalgalanmalar ve doviz kurlarindaki degisim, miicbir sebep olarak kabul edilemeyecektir.

YUKLENICI tarafindan zamaninda (Miicbir sebep prosediiriinde belirlenen siirede) yapilmayan
basvurular dikkate alinmaz ve YUKLENICI basvuru siiresini gecirdikten sonra, S6zlesme konusu isi geregi
gibi yerine getirmesi amaciyla ek stre isteginde bulunamaz.

20.2 Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve/veya YUKLENICi ’ye, S6zlesme
konusu isi geregi gibi yerine getirmesi icin ek siire verilebilmesi icin, miicbir sebep olarak kabul edilecek
durumun;
a) YUKLENICI ’nin kusurundan ya da ihmalinden kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhudin yerine getiriimesine engel nitelikte olmasi,
¢) YUKLENICI ’nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.
20.3 Miicbir Sebep ihbari Prosediirii:
a) Micbir sebep olayinin baslamasindan sonra miimkiin olan en kisa zamanda, taraflardan biri bu
miicbir sebep olayini, bu S6zlesme’den dogan herhangi bir ylikimluligin ifasinda bir gecikme
sebebi olarak gordugi takdirde, micbir sebep olayinin tarihini, niteligini ve tahmini siiresini diger
tarafa derhal yazili olarak bildirecektir. Miicbir sebep olayinin sona ermesinden sonra, makul bir
sure igerisinde, miichir sebep olayini bir gecikme sebebi olarak gosteren taraf, gecikmenin niteligini,
ifa siresi Gzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her tirli delili diger tarafa ibraz edecektir. Daha
sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri konusunda miizakere edecekler ve miicbir sebep olayinin
neden oldugu gecikme siiresinin 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve
YUKLENICi ’nin etkinliklerini yeniden programlama kabiliyetini gdz ©niine alarak, gerekli
dizenlemeleri yapacaklardir.
Taraflar:

(i) Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik techizat, personel eksikliklerini giderecek
faaliyetler de dahil olmak lzere, micbir sebep olayinin neden oldugu gecikmenin etkilerini
onlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken her tirli ¢abayi gosterecekler
ve

(ii) Herhangi bir micbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu Soézlesme’nin
uygulanmasini tekrar normal sirecine dondirebilmek icin ellerinden geleni yapacaklar ve
yukimlaltklerini, Taraflar arasinda kararlastirildigi gibi azami 6l¢lide yerine getireceklerdir.

(iii) YUKLENICI’nin mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siiresinde yerine getirme
sorumlulugu kapsaminda, SIRKET’in, gerekli gordiigii takdirde séz konusu mutabakati
yapmaksizin S6zlesme’yi tazminatsiz ve cezasiz olarak feshetme hakki sakhdir.
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(iv)

20.4. Miicbir Sebep ihtilafi:

Taraflar’'dan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin miicbir sebep olayl olmadigi itirazinda
bulunursa, itirazda bulunan taraf, maddede bahsi gegen yazili ihbari aldiktan sonra 5 (bes) is glinii
icerisinde bu itirazini diger tarafa yazili olarak bildirecektir. itirazda bulunan taraf diger tarafa yukarida
belirtilen usulde ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal toplanarak ihtilafi mimkin olan en kisa
slirede iyi niyetle ¢coziimlemeye calisacaklardir. Micbir sebep iddiasinda bulunan taraf iddiasini, madde
20.2.de belirlenen sekilde ispat edemezse, diger tarafin ugramis oldugu zarari karsilamakla
yukUmladar. Aksi halde, hakli feshe iliskin hiikimler uygulanir.

21. SOZLESMENIN FESHi
21.1. Taraflarin karsilikli anlasmasi halinde So6zlesme, anlasma kosullarina uygun olarak sona
erdirilebilir.
21.2. Sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda Yiklenicinin taahhiidini yerine
getiremeyecegini yazili olarak bildirmesi halinde ya da isin icabindan YUKLENICi’nin taahhiidiinii hig
veya zamaninda yerine getiremeyeceginin acik¢a anlasilmasi halinde; S6zlesme’de belirlenen oranda
gecikme cezasi da uygulanarak, SIRKET’in ihtarina ragmen ayni halin devam etmesi durumunda, ayrica
mahkemelerden veya icra dairelerinden karar almaya ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hilkiimlere
gore tasfiye edilir.
21.3. YUKLENICI'nin Sirket, Kanun, mevzuat, sézlesme ve eklerinden dogan gerekli tedbirleri almamasi
veya taahhidini ihale dokiimani veya s6zlesme ve eklerindeki hiikiimlere gbre yerine getirmemesi
tizerine, Sirket YUKLENICI * ye, 10(on) is giinii siireli ve nedenleri acgik¢a belirtilen yazil bir ihtar
gonderir. ihtarda belirtilen siirenin sona ermesine ragmen ayni durumun devam etmesi durumunda
ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir
ve Sozlesme feshedilerek hesabi tasfiye edilir. Bu durumdan kaynakli ortaya gikabilecek zarar bedeli
YUKLENICI ‘nin  Sirket nezdinde bulunan hak, hakkedis ve alacaklarinda tahsil edilebilir. Eger soz
konusu zarar halen karsilanamamis ise Sirket’in genel hiikiimlere gore islem yapma hakki sakhdir.
Herhangi bir fesih hali sonrasi SIRKET ‘in, YUKLENICI ‘nin kesin teminat ve varsa ek teminatlarini gelir
olarak kaydetmesi, SIRKET ‘in zararlarinin karsilandigi seklinde yorumlanamayacak olup SIRKET ‘in
feshe neden olan olay nedeniyle sahip oldugu her tirli hakki saklidir.
21.5. SIRKET, isbu sdzlesmeyi, herhangi bir sebep gdstermeksizin, 1 (bir) ay énceden yazili olarak
bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat 6demeksizin feshedebilecektir.
21.6. YUKLENICI tarafindan sdzlesmenin siiresinden énce feshi yada YUKLENICI’'nin sdzlesme geregi
verdigi taahhld(ini siresinde veya geregi gibi yerine getiremeyecegini yazili olarak bildirmesi halinde
sozlesme bedelinin yizde 10 ‘u (ylzdeonu) oraninda sézlesme cezasi uygulanarak kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.
Bu durumdan kaynakli ortaya cikabilecek zarar bedeli YUKLENICI ‘nin Sirket nezdinde bulunan hak,
hakkedis ve alacaklarinda tahsil edilebilir. Eger s6z konusu zarar halen karsilanamamis ise Sirket’in
genel hiikiimlere gére islem yapma hakki saklidir. Herhangi bir fesih hali sonrasi SIRKET ‘in, YUKLENICI
‘nin kesin teminat ve varsa ek teminatlarini gelir olarak kaydetmesi, SIRKET ‘in zararlarinin karsilandig
seklinde yorumlanamayacak olup SIRKET ‘in feshe neden olan olay nedeniyle sahip oldugu her tirlii
hakki saklidir.

21.7. Sozlesme kapsaminda kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar alindigi tarihten gelir
kaydedilecegi hallerde, sdzlesme imzasindan bu tarihe kadar Devlet istatistik Enstitiisiince yayimlanan
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aylhk Yi-UFE fiyat endeksine gére giincellenir. Giincellenen tutar ile kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlarin tutar arasindaki fark YUKLENICi * den tahsil edilir.
21.8. Hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle teminat alinan hallerde, alikonulan tutar gelir
kaydedilecegi gibi, sozlesmenin feshedildigi tarihten sonra yapilmayan is miktarina isabet eden teminat
tutari da (21.7 ) hilkmiine gére giincellenerek YUKLENICi ’ den tahsil edilir.
21.9.  Sozlesmenin YUKLENICI tarafindan feshedilmesi halinde s6zlesmenin feshi nedeniyle Sirketin
ugradigi kar kaybi da dahil olmak tizere menfi ve mispet zarar ve ziyan Yikleniciye tazmin ettirilir.
21.10. Soézlesmenin feshinden sonra, teminatlara haciz ve tedbir konulamaz. Ancak bunun hilafina
olarak Yiiklenici, sozlesmenin feshinden sonra haksiz olarak ihtiyati tedbir karari alarak kesin
teminatin ve diger teminat mektuplarinin paraya g¢evrilmesini veya gelir kaydedilmesini geciktirir
ise bu takdirde islem anindaki T.C. Merkez Bankasi'nca kisa vadeli kredilere uygulanan
degerlerdeki avans faizi orani lizerinden hesaplanacak faiz ve diger fer’ ilerini bir ihtar ve hiikkme
gerek kalmaksizin borcunun asli ile birlikte Sirkete 6demek zorundadir. Bu gibi hallerde mahkeme
masraflari, vekalet Ucretleri ve faiz giderleri Yikleniciye ait olacaktir.
21.11. Miicbir Sebepler Dolayisi ile S6zlesmenin Feshi
20. maddede sézii edilen miicbir sebeplerden dolayi SIRKET veya YUKLENICI Sézlesme’ yi tek tarafli
olarak feshedebilir. YUKLENICI ’ nin Sézlesme’ yi tek tarafli olarak feshedebilmesi icin ilgili maddedeki
sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICIi ’* nin miicbir sebebe dayal bir siire uzatimi
talebi varsa ve SIRKET ’in kendi segciminde olmak lizere bu siire uzatimini kabul etmis olmasi halinde,
SIRKET’ in sézlesmeyi feshedebilmesi icin uzatilan siirenin sonunda isin S6zlesme ve eklerine uygun
sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesme’nin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikkimlere
gore tasfiye edilerek YUKLENICI’nin isbu sdzlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET’in dogrudan ya da dolayli
hukuki, mali ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir siireci
olmadigi tespit edildikten sonra kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.Ancak bu
durumda dahi SIRKET’ in 20.3 no’ lu maddenin (iii) no’ lu bendindeki hakki sakhdir.

21.12. Sézlesmeden Onceki veya Sézlesmenin Uygulanmasi Siirecinde Yasak Fiil veya Davranislar
Nedeniyle Fesih
Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda asagida belirtilen fiil veya davranislarda bulunmak yasaktir:

a. Hile, vaat, tehdit niifuz kullanma, gikar saglama, anlasma, irtikap, risvet suretiyle veya baska
yollarla s6zlesmeye iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbis etmek.

b. Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbis etmek.

c. Sozlesme konusu isin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, arag veya usuller

kullanmak, fen ve sanat kurallarina aykiri, eksik hatali veya kusurlu imalat yapmak.
d Taahhlidiinii yerine getirirken Sirkete zarar vermek.
e Bilgi ve deneyimini Sirketin zararina kullanmak.
f. Micbir sebepler disinda, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak taahhiidiinii yerine getirmemek.
g So6zlesme hikmiine aykiri olarak s6zlesmenin devredilmesi veya devir alinmasi.
h S6zlesme hikiimlerine her tirll aykirihk halleri.
i Sirket bilgilerini ifsa etmek.
Bu fiil veya davranislar halinde SIRKET sdzlesmeyi hakli nedenle derhal feshedebilecektir.
21.13. Yiiklenicinin icra dairesine borcunun bulunmasi durumunda
Sirket kendisine teblig edilen birinci haciz ihbarnamesi nedeniyle, Ylklenicinin istihkaki var ise,
borca yeter kismini ilgili icra dosyasina gonderir. Sirket, Ylkleniciye icra takibine iliskin haczin
kaldirilmasini ihtar eder. Yiklenici ihrtarnamenin kendisine tebliginden itibaren 15 (on bes) giin
icerisinde haczi kaldirmaz veya ayni durumun tekerriri halinde, Sirket s6zlesmeden dogan fesih
hakkini kullanabilir.
YUKLENICI’ nin icra dairesine borcunun bulunmasi durumunda: SIRKET kendisine teblig edilen
birinci haciz ihbarnamesi nedeniyle, yiklenicinin istihkaki var ise, borca yeter kismi ilgili icra
dosyasina gonderilir. SIRKET, yiikleniciye icra takibine iliskin haczin kaldirilmasini ihtar eder.
YUKLENICI ihtarnamenin kendisine tebliginden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde haczi kaldirmaz
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ve haciz fekkine iliskin icra dairesi yazisini SIRKET’e ulastirmaz ise veya ayni durumun tekerriirii
halinde, SIRKET sdzlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

22. SOZLESMENIN HUKUKI NITELiGi

Taraflar bu Sézlesmenin imzalanmasinin,teati edilmesinin ve bu S6zlesmenin ifa edilmesinin SIRKET’in
tabi oldugu EPDK mevzuatindaki ilgili hikimler sakh kalmak kaydiyla 6zel hukuka tabi ticari fiilleri
oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak YUKLENICI, SIRKET ’in isletmekte oldugu dagrtim tesisleri ile
bunlarin isletiimesinde kullanilan tim makine, arag-gereg, tesisat, yedek parca ve tiiketim mallarinin
kamu mali niteliginde oldugunu ve haczedilmeyecegini kabul ve idrak eder.

23. FERAGAT

SIRKET ’in bu sézlesmeden dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan feragat ettigi
anlamina gelmez. SIRKET ’in, Sdzlesmede yer alan herhangi bir kayittan ve sarttan herhangi birinin
yerine getiriimesinde miisamaha gostermesi veya hosgorilii davranmasi s6z konusu kayittan, sarttan,
haktan veya imtiyazdan feragat veya ibra olarak diisiiniilmeyecek ve SIRKET ’in tamamen gegerliligini
koruyacak olan haklarini ve hal cgarelerini etkilemeyecek veya bunlara halel getirmeyecek ve
YUKLENICI’nin herhangi bir ihlaline karsi yaptirim uygulanmamasi ya da bahsi gecen ihlal 6zelinde
yaptirim uygulamaktan feragat edilmesi daha sonra veya devamli olarak YUKLENICi’nin ihlallerine karsi
yaptirim uygulama hakkindan feragat edildigi/edilececegi anlamina gelmeyecektir.

24. YUKLENICININ OLUMU, iFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA MAHKUMIYETI
YUKLENICI “nin 8limdi, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu ézgirligi kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti
hallerinde asagidaki hikiimler uygulanir.

YUKLENICI "nin iflas etmesi halinde, S6zlesme feshedilerek, hakli fesih hiikiimlerine gére hesabi tasfiye
edilir.

Agir hastalik, tutukluluk veya 6zgiirligi kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile YUKLENICI 'nin
taahhidini yerine getirememesi halinde, bu durumun ortaya ¢ikmasini izleyen 30 (otuz giin) icinde
YUKLENICI “nin teklif edecegi ve ilgili SIRKET ’in kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi kosuluyla
taahhiide devam edilebilir. Ancak, YUKLENICi ’nin kendi serbest iradesi ile vekil tayin edecek durumda
olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni siire iginde genel hiikiimlere gore bir yasal temsilci tayin
edilmesi istenebilir. Bu hilkiimlerin uygulanmamasi halinde, Sozlesme feshedilerek hakkinda genel
hikimlere gore islem yapilr.

25. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, CEVRE MEVZUATINA UYGUN DAVRANMA
YUKLENICI, islerin yuritiilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek aksakliklarin giderilmesi icin
gereken bitin islemlerde, s6zlesme kosullarina uygun davranma yikimlalugi igerisinde;

Kamu diizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacak, kamunun milkiyeti veya hikim
ve tasarrufu altindaki tasinir ve taginmaz mallar ile 6zel kisilerin milkiyetindeki tasinir veya tasinmaz
mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya birakilmis yol, meydan, park gibi orta mallarina ve kamu
hizmetinde kullanilan mallara zarar vermeyecek, bunlarin kullanimina ve bunlara ulasilmasina engel
olmayacaktir.

YUKLENICI, stzlesme konusu taahhiidiinii yerine getirirken, Cevre Mevzuatina, bu mevzuattan
kaynaklanan ytkimliliklerine uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

TUum cevre kazasi, is kazasi vb olaylara iliskin kayitlar tutulacak ve kaza veya olayin meydana
gelmesinden itibaren en gec 24 (yirmi dort) saat icerisinde yazili olarak SIRKET’e bildirecektir.
Belirtilen hiikiimlerin ihlal edilmesi halinde S6zlesmenin feshine ve Banka Kesin Teminat Mektubunun
yirirlige koyulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET” in maruz kalabilecegi tiim zarar, ceza, tazminat
ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak giderler yiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

26. DEVAM EDEN MADDELER
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Sozlesme’nin 12. ve 20. maddesi, S6zlesme siresinin bitmesi veya taraflarca feshedilmesi durumunda
dahi gecerliligini strdurdr.

27. ANLASMAZLIKLARIN ¢OzZUMU

Bu Sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlasmazligin ¢6zimiinde SAKARYA
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

28. BOLUNEBILIRLIK

Bu Sozlesmenin herhangi bir hilkminin Kanun, Yonetmelik ve sair mevzuata aykiri veya uyumsuz
olmasi halinde veya bu sézlesmenin maddelerinden herhangi biri, taraflardan biri icin, bir mahkeme
veya hakem tarafindan gecersiz sayilirsa, bu durumdan Sozlesmenin diger maddeleri etkilenmez. S6z
konusu hiikim So6zlesmeden ayri mitalaa edilir ve S6zlesmenin diger bitlin hikimleri yarirlikte ve
gecerli kalir. Taraflar iyi niyetli olarak bu S6zlesmede, gecersiz olan maddelerin yerine gececek maddeyi
ve kosullari mlzakere edebilirler.

29. SOZLESMENIN EKLERI

“Sézlesmenin ekleri sézlesmenin ayrilmaz bir parcasidir ve sézlesme ile birlikte hiikiim ifade ederler.
Sozlesme ile s6zlesmeye ekli sartnamelerdeki hiikiimler arasinda celiski veya farklilik olmasi halinde,
Sartname’ de yer alan hiikiimler esas alinir.

EK-1 S6zlesme konusu ise iliskin elektronik posta ve yazismalar

EK-2 Hizmet Tedarikgileri Yonetimi Prosediri ve Ekleri (Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri Tablosu)
EK-3 Birim Fiyat Teklif Cetveli

EK-4 Operatorli Ving ve Kapali Kasa Dedike Kamyon Kiralama Teknik Sartnamesi

EK-5 Karsilikli Kisisel Veri Aktarim Sézlesmesi_VS VS

EK-6 Yuklenici Calisani Aydinlatma ve Agik Riza Metni

EK-7 Tedarikgi- is Ortagi Aydinlatma ve Acik Riza Metni

EK-8 YUKLENICI imza sirkiileri

EK-9 Takip Tablosu

30. YURURLUK

Bu Sozlesme; taraflarca imzalandigi tarihte yirirlige girer. Bu S6zlesme 30 maddeden ibaret olup,
SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan SONra ......c.eeeeeeene tarihinde 1 (bir)
nisha olarak imza altina alinmistir. Sézlesmenin asli SIRKET tarafindan muhafaza edilecek olup
YUKLENICIi’ ye bir adet suret verilmistir.

SIRKET YUKLENICI
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