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1. TARAFLAR

is bu sézlesme ENDEKS OKUMA ISLERI HIZMET ALIMI SOZLESMESI olup,bir tarafta
SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S. ( bundan sonra SIRKET olarak anilacaktir) ile diger
tarafta ... (bundan sonra YUKLENICI olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazil sartlar dahilinde imzalanmistir.

SIRKET ve YUKLENICI ayri ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.

2. ILETIiSIM BILGILERI 2.1.
SIRKET
Tebligat Adresi : Maltepe Mah. Orhangazi Cad. No:258 54100 Adapazari/SAKARYA
Tel No : 0264 295 85 00

Faks No 10264 2753320
e-mail Adresi : info@sedas.com
KEP Adresleri : sedas@hs03.kep.tr

Vergi Dairesi/No - Giimriikénii / 740 004 3797

2.2. YUKLENICI
Adres

Tel

Faks

V.D./No : e-mail :
KEP Adresleri

3.  TEBLIGATA ILISKIN HUSUSLAR

isbu Sdzlesme kapsaminda yapilacak her tirli bildirim, yazili olarak taraflarin Sézlesme’nin
2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazil olarak bildirecekleri
diger adreslere yapilacaktir. Taraflar, S6zlesme’de yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve
gerekli tebligatlarin yapilabilmesi icin yukarida yazilan adreslerin yasal ikametleri oldugunu
kabul ederler. Bu adreslere yapilacak olan her tirlG yazih bildirim, ilgili tarafin eline gegcmemis
olsa dahi, ilgili tarafca tebellig edilmis kabul edilecektir.

Taraflar, bu adresler diginda diger bir yeri yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni
adreslerini bu degisikligi izleyen 10 (on) gun iginde dider tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi
takdirde yukaridaki adreslere yapilacak her tirll takibat icrasinin ve tebligatin gecerli ve yasal
oldugunu kabul ve taahhit eder.

Taraflar, alindi§i yazili olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Sézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan diger tarafi temerriide diisiirmeye, sézlesmeyi
feshe, s6zlesmeden donmeye iliskin ihbar ve ihtarlarin disinda yapilacak ihbar ve ihtarlarin,
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Turk Ticaret Kanunu'nun 18’inci maddesinin 3’Uncu fikrasina uygun olarak yapilmadigi
gerekgesi ile gecersiz oldugu, YUKLENICI tarafindan ileri siirilemeyecektir.

4. SN ADI/ KAPSAMI TURU VE MIKTARI
isbu Sézlesme konusu; YUKLENICI tarafindan SIRKET'IN c.cuuvevueiieiierneerneeennnenns

gorev bdlgesinde yer alan algak gerilimden beslenen tliketicilerde endeks okuma islemlerinin
gerceklestiriimesi ile bu islemlere yodnelik is planinin yapilmasi, bunlara iliskin saha
operasyonlarinin gerceklestiriimesi, yapilan islemlerin el terminali Gizerinden SIRKET in Bilgi
Yénetim Sistemine aktariimasi ve bu islerle ilgili bilgi, belge ve bildirimlerin/el ilanlarinin Hizmet
Teknik Sartnamesinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak diizenlenip SIRKET’ e ve/veya
TUKETICI ’ye teslim edilmesidir.

isin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilari sézlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini
olusturan belgelerde dizenlenmigtir.

5. SOZLESMENIN SORUMLUSU

SIRKET’in Sézlesme Sorumlusu ..............c.cccuvn..... ‘dir. YUKLENICI, Sézlesme konusu tim
isleri, S6zlesme Sorumlusu’nun Sdzlesme ve eklerindeki hilkimlere aykiri olmamak sarti ile
verecedi talimata gore yapmak zorundadir. S6zlesme Sorumlusu’'nun degisikligi durumu,
Sézlesme Sorumlusu’nun bagl oldugu Balim Mudirliigl tarafindan YUKLENICI'ye bildirilir.
YUKLENICI Sézlesme Sorumlusu ...........ccccuveeveneeennnn. dir. Sézlesme sorumlusu SIRKET’in
taleplerine yanit verebilecek nitelikte 7/24 ulagilabilir olmal ve SIRKET ile ilgili tiim telefon ve
yazigmalarda muhatap olmaldir. YUKLENICI bu kisinin yoklugunda diger bir kisiye bu gérevin
verilmesini saglamakla yUkimlidir. Bu kisiye ulasilamamasi YUKLENICI'yi sorumluluktan
kurtarmaz. YUKLENICI'nin Sézlesme Sorumlusu'nun degisikligi durumu YUKLENICI
tarafindan degisiklik dncesi SIRKET e yazili olarak bildirilecek ve onayi alinacaktir.

6. SOZLESME’NIN SURESI

Soézlesme’nin slresi S6zlesme’nin imzalanmasina itibariyle baglayacak olup, ..../...../..... ile
31.12.2025 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere 15 (on beg) aydir. Sézlesme konusu ise ise
Sdzlesmenin imzalandig tarihten itibaren en geg 30 (otuz) giin icerisinde baslanilacaktir. ise
baslama tarihi fiili olarak s6zlesme kapsamindaki islemlerin sahada yapilip online olarak sistem
kayitlarina aktariimasi olarak kabul edilecektir.

Taraflar karsilikli imzalayacaklari ek protokoller ile isbu s6zlesmede dedisiklik yapabilirler ve

imzalanacak protokollerin is bu sdézlesmenin ayrilmaz bir pargasi oldugunu kabul, beyan ve
taahht ederler.

SIRKET, Sézlesme siiresini en fazla 1 (bir) yil siire ile ayni kosul ve birim fiyatlarla uzatilabilir.
Uzatilan sire icin de s6zlesmenin 7.1.1 maddesi gegerlidir.
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7. SOZLESME BEDELI, SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN/OLMAYAN GIDERLER,
FATURALANDIRMA VE ODEME

7.1. Sozlesme Bedeli

7.1.1. Bu sdzlesme birim fiyat esasl bir sézlesmedir. S6z konusu igler icin Sozlesme bedeli
sdzlesme ekinde yer alan Birim Fiyat Teklif Cetveli’nde (EK 1) ve asagida belirtilen Birim Fiyat
Tablosunda (Tablo 1) belirtilen baz birim bedeller ile toplam..................cocoiiiiil. TL
(e e Turk Lirasi)’ dir.

SIRKET, sézlesme konusu iglerin diledigi kisimlarini, sézlesme bedelinin %25’inden eksik ve
%25’inden fazla olmamak sartiyla ayni kosul ve birim fiyatlarla istedigi oranda arttirmaya ve
azaltmaya yetKkilidir.

SIRKET, sbzlesme siresi icerisinde sézlesme konusu is miktarinda artirma yada azaltma
yapmasli halinde, S6zlesme baz birim bedellerinde bir degisiklik s6z konusu olmayacaktir.
YUKLENICI, miktar artisi/ azalisi dolayisi ile baz fiyatlarda degisim talep edemez.

Tablo 1 : Birim Fiyat Tablosu

isin Kapsami/Tiirii Birim Fiyati (TL)

ANA HiZMETLER

Sirall (periyodik) endeks okuma ana hizmet bedeli (PEOAHB)

Sirali olmayan (termin disi) endeks okuma ana hizmet bedeli (TDEOAHB)

TALI HIZMETLER

Kacak/usulslz elektrik kullaniminin tespit edilmesi durumunun Sirket'e bildiriimesi| TDEOAHB*2
hizmeti

iscilik igin Fiyat farki hesaplama yontemi:

Fiyat Artisi : ihale tarihindeki Briit asgari Ucret 20.002,50 (yirmibiniki TirkLirasiellikurus)) TL
dir. Sdzlesme imzasi sonrasi 2025 Ocak ayindan itibaren gegerli olmak Uzere asagida yer
alan formule gore her asgari Ucret artisinda birim fiyatlar yeniden belirlenecektir. 2024 yili
icerisinde herhangi bir fiyat farki verilmeyecektir.

Birim Fiyat (= Birim Fiyat 1) x (1+ Artis Orani )

Artis Orani ¢ = (0,75 x AUDO )
AUDO ¢ = (BAUy-BAUw1) / BAUw1 ) x 100

(t) : Birim fiyat hesaplamasinin yapilacagi yeni dénem
(t-1) : Birim fiyat hesaplamasi 6ncesine ait donem
AUDO  -Asgari Ucret Degisim Orami : Brit Asgari Ucret (BAU);

https:/lwww.csgb.gov.tr/asgari-ucret/ linkinden takip edilecektir. T.C. Calisma ve Sosyal
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Guvenlik Bakanlhgi tarafindan yayinlanan (t-1) doénemine (ilk hesaplanacak birim fiyat
degisikliginde (BAU1)= 20.002,50 TL (ihale tarihinde ydrirliikte olan briit asgari Ucret) baz
alinacaktir.) ait briit asgari tcret tutarina gére hesaplanan (t) dénemi briit asgari ticret (BAU
) degisim oranini ifade eder.

Sdézlesme konusu is icin, YUKLENICi'ye ise baglamadan énce veya isin herhangi bir
asamasinda avans 6demesi yapilmayacaktir.

7.1.2. SoOzlesme suresince uygulanmasi 06ngérilen hizmetler icin  Birim Fiyatlarin
Hesaplanmasi:
a. Endeks alinarak s6zlesme kapsaminda tariflendigi sekilde tamamlanan islemlere ait
Odenecek bedeller Madde 7.1.1 de yer alan Tablo 1: Birim Fiyat Tablosunda belirtiimektedir. -
YUKLENICI tarafindan yiiritillecek olan islemler esnasinda, SIRKET tarafindan belirlenecek
hallerde, islemin yapilmasina engel teskil eden durumlar , YUKLENICI tarafindan nedenini
belitmek suretiyle saha personelince ilgili duruma iligkin el terminaline durum kodu girigi
yapilacak ve ilgili duruma iligkin fotograf ve/veya video ¢ekilecektir.
Bu islemler icin YUKLENICI 'ye herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.
» Siral (periyodik) endeks okuma faaliyetleri esnasinda birakilan bildirim/el ilani/ brosur
vs. iglemleri icin herhangi bir bedel 6demesi yapilmayacaktir.
» Siral (periyodik) endeks okuma faaliyetleri esnasinda yapilan tespit ve veri glincelleme
islemleri icin herhangi bir bedel 6denmeyecektir.

b. Tali Hizmetler:

Tali hizmet konusu igler tamamen Sirket inisiyatifiyle verilebilecek olup, s6zlesme kapsaminda
Yuklenici’ ye tali hizmet kapsamindaki islerin verilmedidi gerekgesiyle Yuklenici higbir hak ve
tazminat talep edemeyecektir. Tali hizmet bedellerinin 6denmesinde, gincel Ana Hizmet Bedeli
esas alinacaktir.

Soézlesme suresi igerisinde tali hizmetler igin yapilacak toplam 6édeme sézlesme bedelinin %
25'ini gegemez. Sézlesme silresinin uzatiimasi durumunda bu kosul gecerli degildir.

SIRKET'in ihtiyag duymasi halinde SIRKET tarafindan verilecek olan is emirleri dogrultusunda
SIRKET'in talimati ile yaptirilacak olan;

b.1 Kagak/usulsuz elektrik kullaniminin tespit edilmesi durumunun Sirket’e bildirilmesi
hizmeti: Calisma yapilan mahalde SIRKET'in bilgisi disinda harici hat, 6lgli devresine
mudahale veya kayitsiz sayaglara iliskin kagak/usulsiz elektrik kullaniminin tespit edilmesi
durumunun Sirket'e bildiriimesi, bildirilen bu ihbarin da SIRKET tarafindan tutanaga ve
tahakkuka baglanmasi durumunda 6édenecek bedeldir. Sirali olmayan (termin disi) endeks
okuma ana hizmet bedelinin (TDEOAHB) iki katidir
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7.2. Sozlesme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler
llgili mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sézlesme bedeline dahil olmayip
SIRKET tarafindan YUKLENICI 'ye ddenir.

Sézlesmeden kaynaklanan damga vergisini ddeme yUkimliligi SIRKET e aittir.

Taahhiidin yerine getirilmesine iliskin tim giderler, sézlesme bedeline dahildir ve YUKLENICI
tarafindan ayrica talep edilemez. isbu Sdzlesme kapsamindaki Hizmetin  ylritiimesi
kapsaminda kullanilacak tim yazilim programlarinin lisansli olmasi zorunludur. YUKLENICI
tarafindan temin edilecek yazilimlara ait lisans bedelleri YUKLENICIi sorumlulugunda olup,
sézlesme bedeline dahildir ve YUKLENICI tarafindan bu kapsamda ayrica bir bedel talep ve
tahsil edilemez.

7.3. Faturalandirma

Faturalar, Hizmet aliminda SIRKET tarafindan yazili olarak onaylanan aylik hakedislere
istinaden, Turk Lirasi tizerinden SIRKET’ in asagidaki fatura adresine YUKLENICI tarafindan
duzenlenecektir.

Sirketimiz , E-Fatura Kayitl Kullanicisidir ve E Fatura Kullanicisi YUKLENICi’den sadece
EFatura kabul etmek zorundadir.

E-Fatura Kayith Kullanicisi olmayan YUKLENICI, e-argiv faturasini éncelikle PDF ve UBL
olmak Uzere her iki formatta e-posta yoluyla earsiv.fatura@sedas.com adresimize
gondermelidir.

Aksi taktirde SIRKET’in asagida belirtilen fatura adresine hitaben diizenlenmis basili kagit ya
da basili e-arsiv faturasini kase ve islak imza ekleyerek, SIRKET’in Evrak Kayit Birimi'ne teslim
edecektir.

Is bu Sézlesme ile iligkili siparis numarasi mutlaka yazilacaktir.

SEDAS, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.
Maltepe Mah. Orhangazi Cad. No:258 54100 Sakarya

Gumrukonu V.D. 7400043797

Hakedis donemlerinde diizenlenecek faturalar, fatura diizenlenme tarihinden makul bir slre
énce Sirket'in bildirdigi sekilde ve SIRKET’in onayi ile diizenlenecektir.

YUKLENICI ara hakedis raporlarinin SIRKET tarafindan onaylanmasi sonrasi fatura
dizenleyecektir.

YUKLENICI, faturayi ilgili ayin son giiniinde diizenlerse, diizenlenme tarihinden itibaren en
gec¢ 7 (yedi) gun icerisinde SIRKET e teslim eder. Faturanin 7 (yedi) giinden daha geg bir
siirede SIRKET e teslim edilmesi halinde YUKLENICI, SIRKET in isbu sézlesmede éngériilen
O6deme tarihinden daha sonraki bir tarihte 6deme yapma hakkini haiz oldugunu pesinen kabul
eder.

Sirketin Muhasebe departmani ile cari.mutabakat@sedas.com Uzerinde iletisime gecilerek
gegici vergi 6ncesi 3 (lg) ayda bir yazili mutabakat yapilir.
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7.4. Odeme

Hizmet alimlarinda; Hakedisin Sirket tarafindan onaylanmasini muteakip ddeme iglemleri
Sirket 6deme planina gore (esasen ayin son Persembe gina) yapilir. Fatura dizenleme tarihi
itibari ile maksimum 60 (altmis) glin icerisinde tamamlanir.

SIRKET’in herhangi bir ihtirazi kayit ileri sirmeden YUKLENICi'ye 6demede bulunmasi,
herhangi bir uyusmazlik halinde YUKLENICI tarafindan SIRKET'in yasal haklarini sakli
tutmadigi anlaminda yorumlanamayacak; bir itiraz veya def’i olarak ileri strilemeyecektir.

YUKLENICI'ye yapilacak ddemeler diizenlenecek ara hakedis raporlari ile fatura karsilig
ddenir. YUKLENICI tarafindan hazirlanan hakedislerdeki bir kalem veya kisim (zerinde ihtilaf
oldugu veya SIRKET tarafindan anlasiimayan bir husus bulundugu takdirde hak edisin ihtilafli
veya anlasiimayan kismi disinda kalan kalemler ddenir. Hak edisin tutulan kismi, ihtilafin
ortadan kalkmasini takiben édenir. YUKLENICI, tutulan kisim igin higbir faiz, zarar ve ziyan
talebinde bulunamaz.

Yapilacak édemelerde YUKLENICI, SIRKET’in ddeme planina uymayi énceden kabul eder.
SIRKET tarafindan yapilacak 6demelerde bir gecikme olursa; bu gecikme nedeniyle
YUKLENICI, faiz, gecikme cezasi vb. talebinde bulunamaz.

YUKLENICI, aylik olarak hakedis yapacaktir. Hakedis dosyalari 3 (iig) niisha olarak
hazirlanacaktir. Hak edis raporunda asagida yer alan belgeler bulunmalidir. ilgili belgelere ait
icerik, format ve dénem bilgileri SIRKET tarafindan belirlenecekitir.

a. SIRKET tarafindan her hakedis déneminde ilgili hakedis dénemine ait sézlesme
kapsaminda yapilan iglem adetleri raporlanarak YUKLENICI ile paylasilacaktir. SIRKET
tarafindan belirlenecek formatta YUKLENICI tarafindan hakedis dosyasi hazirlanacak ve
SIRKET ile YUKLENICI tarafindan karsilikli imza altina alinacaktir.

b. YUklenici s6zlesmeden ve sozlesme ile ilgili mevzuattan kaynakh tum yukdmlaluklerini
yerine getirdigine dair belgeleri sirketin talebi Uzerine, kendisine verilen slre igerisinde
sunmakla yukimlidur. Sirket tarafindan belirlenecek ve talep edilecek s6z konusu belgeler
hak edise eklenmeden 6deme yapilmaz. Yuklenici tim yukumlulUklerini yerine getirdigine
dair belgeleri sunmazsa bu durum Sirket tarafindan ilgili yGkimlUlUklerin yerine getirilmedigi
seklinde yorumlanacaktir. Bu halde Sirket s6z konusu yUktmlulUkleri YUklenici adina yerine
getirebilir ve gerekli kesintiyi yiklenicinin hak edisinden yapar. Bununla birlikte ilk hak edis
déneminden sonraki hak edis dénemlerinden herhangi birinde s6z konusu belgeler Sirkete
ibraz edilmezse ayrica protesto gekmeye veya hukim almaya gerek kalmaksizin, Sirket
diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

c. YUKLENICI, bu igle ilgili galistirdigi personellerin sézlesme konusu iste galisti§i déneme ait
maas hesaplama cizelgesi, aylik calisma puantaj tablosu, ilgili aya ait muhtasar prim hizmet
beyannamesi ve maas Ucretlerinin her ay dizenli ve tam 6dendigini gosterir belgeleri (banka
tarafindan onaylanan personel isim ve ddemeye esas kesintisiz net Ucretlerinin yer aldigi
liste veya banka ekstresi ve banka dekontu ile belgelendiriimesi) hak edisle birlikte ibraz
etmek zorundadir.Bu s6zlesmeden dogan ilk hakedis dosyasinin hazirlanmasi sirasinda isgi
Ucret ddeme belgeleri aranmaz.

¢. Maas 6demesinde kesinti yapilan c¢alisanlara ait kesintiye iliskin personel tarafindan

imzalanmis belgeler hakkedisle birlikte ibraz edilecektir. YUKLENICI'nin, bu isle ilgili calistirdigi

Sayfa7 /32



Genel

personellerin, bir dnceki hak edis donemine ait Ucretlerini 6demediginin veya eksik ddediginin
tespiti halinde, bu borg tutari hakedisten kesilerek YUKLENICI adina ilgili personele SIRKET
tarafindan ddenebilir. Ayni anda, YUKLENICi'ye, bir sonraki hakedis déneminde bu durumun
tekerriirli halinde SIRKET, diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira, sézlesmeden dogan fesih
hakkini kullanaca@l hususunu ihtar eder. YUKLENICI, bir sonraki hakedis déneminde de,
cahstirdig1 personelin Ucretlerini 6demez veya eksik 6der ise, ayrica protesto gekmeye veya
hikim almaya gerek kalmaksizin, SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira,
s6zlesmeden dogdan fesih hakkini kullanabilir.

d. YUKLENICI tarafindan, SGK’'dan alinan YUKLENICI’nin borg bilgilerini iceren orijinal yazi
bulunacaktir. YUKLENICi'nin SGK borcu olmasi durumunda, bir defaya mahsus olmak
lizere, bu borg tutari hakedisten kesilerek YUKLENICI adina ilgili kuruma yatirilir. Hakedis
ilgili borcu kapatmaya yetmemesi halinde, SIRKET, YUKLENICi’den kalan borcunu, (10) giin
icerisinde kapatmasi hususunda yazil ihtarda bulunur. YUKLENICI ilgili borcunu, ihtarin
tebliginden itibaren 10 gun icerisinde kapatmaz veya kapatsa bile bir sonraki hakedis
déneminde ayni durumun tekerriiri ve SGK prim borcunun YUKLENICI tarafindan
taksitlendiriimesi halinde, SiRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira, s6zlesmeden
dogan fesih hakkini kullanabilir.

e. Yuklenicinin vergi borcu bulunmadigina dair glincel belge ibraz edilecektir.

f. Hakedis dosyasini imzalayacak kigilerin firma adina imza yetkisi bulunduguna dair belge
ibraz edilecektir.

g. Sahada kullanilan arag listesi ibraz edilecektir.

h. Hakedise ait dizenlenen faturalar ibraz edilecektir.

I. Calisan personellere ait sigortali hizmet listeleri ibraz edilecektir.

i. Isten ayrilan personellere ait istifa dilekgeleri ve/veya YUKLENICI tarafindan diizenlenen
tutanaklar ibraz edilecektir.

j- Personellere ait imzah yillik izin kullanim belgeleri ibraz edilecektir.

k. Sirket tarafindan talep edilmesi halinde ihtiyag duyulacak ilave bilgi ve belgeler ibraz
edilecektir. YUKLENICI'nin icra dairesine veya kamu idaresine borcunun bulunmasi
durumunda:SIRKET kendisine tebli§ edilen haciz ihbarnamesi nedeniyle, YUKLENICi’nin
hakedisi var ise, borca yeter kismi ilgili icra dosyasina gonderilir.

SIRKET, YUKLENIC/i'ye icra takibine iliskin haczin kaldiriimasini ihtar eder. YUKLENICI
ihtarnamenin kendisine tebliginden itibaren 30 (otuz) gln igerisinde haczi kaldirmaz veya ayni
durumun tekerruru halinde, ayrica protesto gekmeye veya hukim almaya gerek kalmaksizin
SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.
Bu nedenle SIRKET zarara ugradigi takdirde, YUKLENICi’'nin SIRKET nezdinde bulunan hak,
hakedis, teminat ve diger alacaklarindan tahsil etme hakkina sahiptir. Hak, alacak ve
teminatlarin zarari karsilamaya yetmemesi halinde, SIRKET genel hikimlere gére alacagini
tahsil hakkini sakli tutar.
Ayrica Sézlegsmenin geregi gibi yerine getirilmesini saglayacak arag, gereg, donanim, alet ve
takimlar (izerinde hak, miilkiyet fayda ya da sézlesme basinda ézel olarak SIRKET e bildirilmis
ve bildirimin SIRKET tarafindan kabul edilmis olmasi hali diginda herhangi bir ihtiyati haciz,
rehin ya da ipotek konulmamis olacaktir. S6zlesmenin devami slresince de sOzlesme
hizmetlerinin tatmin edici bir sekilde uygulanmasi icin gerekli olan arag, gereg, donanim, alet
ve takimlar Uzerinde baska higbir ihtiyati haciz rehin ya da ipotek olmayacaktir.
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SIRKET'in bilgisi, izni ve is programi disinda YUKLENICI’nin fazla is yaptigi tespit edilirse,
YUKLENICI'ye fazladan yaptigi bu isler icin ddeme yapiimaz. YUKLENICI, fazla is yaptigina
dayanarak herhangi bir ad ve nam altinda tazminat talebinde bulunmayacaktir.

Hak edis raporlari ile yapilan butin ddemeler gegici nitelikte olup, hak edis raporu ile fazla
ddeme yapildiginin anlagiimasi hallerinde, YUKLENICI, fazla 6édemeyi ayrica uyari ve hikim
almaya gerek kalmadan, bildirim tarihinden itibaren 15 (on bes) takvim giini iginde SIRKET e
iade etmek zorundadir. Aksi halde bu surenin sona erdigi tarihten itibaren T.C. Merkez
Bankasinca belirlenen avans faizi uygulanmak suretiyle SIRKET’in her tirli alacagi hesap
edilerek, YUKLENICi’nin SIRKET nezdinde bulunan her tiirl(i hak, alacak ve teminatlarindan
tahsil edilir.

Bu is icin YUklenici’ye ise baslamadan énce veya isin herhangi bir asamasinda avans 6demesi
yapilmayacaktir.

8. GARANTI
isin niteligi geregi garanti siiresi bulunmamaktadir.

9. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

Sozlesme’nin imzalanmasini miuteakip Yiklenici derhal isin yapimi icin gerekli her tarld
malzeme, ekipman, techizat, calisan ihtiyacini tamamlayacak ve ise baslama tarihinde
sdzlesme konusu ise baslayacaktir.

Yuklenici’nin isin herhangi bir asamasinda gecikmesi, Sirket'in vermis oldugu isleri suresi
icinde yapamamasi, ya da Sirket’in iglerin gecikecegine dair yeterli kanaatinin olusmasi
halinde, Sirket'in yazili ihtarnamesi uyarinca Yuklenici gerekli 6nlemleri alacaktir. Sirket
Yuklenici’nin ihtarnamede belirtilen stre sonunda igleri uygun hale getirmemesi halinde
s6zlesmedeki diger haklari sakl kalmak kayd! ile;

- Sozlesme bedeli kapsaminda olmak Uzere, Yukleniciden kalifiye personel ve tecghizat,
temin etmesini ve bunlari gerekli miktarlara ¢gikartmasini talep etme;

- Soézlesme’deki ceza sartlarini uygulayarak Sézlesme’ye devam etme,

- Soézlesme’yi derhal ve tazminatsiz feshetme, haklarindan birini veya birkagini bir
arada kullanabilir.

YUKLENICI, SIRKET tarafindan talep edilecek her tiirlii bilgi, belge, dokiiman vs. SIRKET’e
teslim etmekle sorumludur.

YUklenici isin gerektirdigi sayida ekipman ve personeli bulunduracak olup fazladan temin edilen
ekipman ve personel icin Sirket'ten herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

isin ylritim( sirasinda sartname ekinde belirtilen formatlara uygun olacak ,endeks okuma
faaliyetlerinde kullanilacak termal ka@it rulolar SIRKET tarafindan temin edilerek
YUKLENICi'ye teslim edilecektir. Teslimata iligkin nakliye iglemleri YUKLENICI
sorumlulugunda olacaktir.

Ayrica igin ifasi igin gerekli olan sarf malzemeler YUKLENICI tarafindan tedarik edilecektir.

YUKLENICI, SIRKET'in talep edecegi raporlari istenen formatta hazirlayarak, SIRKET’ in talep
ettigi tarihlerde / periyotlarda SIRKET e iletecektir.

YUKLENICI Sézlesme konusu is sirasinda olabilecek kazalardan ve bu kazalarin gerek
taraflarin galisanlarina ve gerekse Uglincu sahislara kargi sebep olacagi her turll zararlardan
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velveya tazminat mikellefiyetlerinden dogrudan sorumlu olacak ve SIRKET’e riicu hakki
olmayacaktir. Ancak SIRKET’in YUKLENICI'ye riicu hakki mevcut ve saklidir. YUKLENICI’ nin
Sozlesme’den dogan sorumluluklarini geregi gibi yerine getirmemesi veya kanunen
sorumlulugu alanina giren konulardaki hatasi veya ihmali nedeni ile SIRKET herhangi bir
sebep ile tazminat édemek zorunda kalmasi durumunda édenen tutar YUKLENICi’den derhal
talep olunacagi gibi, kesin teminatindan ya da vadesi gelmis veya gelecek 6édemelerinden
SIRKET tarafindan mahsup ediimek sureti ile tahsil olunacaktir. YUKLENICI'nin isi ilgili
mevzuata ve Soézlesme hikumleri ile eklerine uygun sekilde ifa etmemesi nedeniyle
olusabilecek her tirlli ceza, masraf ve zararlar ile bu kapsamda dogabilecek mali, hukuki ve
cezai tim sorumluluk YUKLENICi'ye ait olup, YUKLENICI bunlarin tamaminda SIRKET'i beri
kilar. YUKLENICI bu kapsamda SIRKET tarafindan kendisinden talep edilecek tutarlari
o6demek icin herhangi bir mahkeme karari ya da bagkaca bir belge talep etmeyecektir.

Sozlesme kapsaminda tedarik edilen tim malzeme, yedek parca vb. icin sézlesme suresi
boyunca sirekliligini ve Tedarik zinciri glivenligi saglamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

Sdzlesme siiresi boyunca; mevzuata iliskin giincellemeler YUKLENICI tarafindan SIRKET’in
ilave bir hatirlatma yapmasina gerek kalmaksizin takip edilecek ve SIRKET’ in onayi ile derhal
uygulamaya alacaktir.

is tamamlandiktan sonra tespit edilmis olsa dahi sahte belge diizenleyen, kullanan ve bunlara
tesebbiis eden YUKLENICI ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tirk Ceza Kanunu
hukumlerine gbre ceza kovusturmasi yapilmak Uzere yetkili Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

9.1. YUKLENICI’ nin Sézlesme Konusu s ile ilgili Galistiracagi Personele iligkin
Sorumluluklar::

YUKLENICI, yaptigi islerden SIRKET’e bir sorumluluk yiiklemeyecek sekilde is Kanunu, SGK
Kanunu, is Saghg ve Givenligi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine uymak zorundadir.
YUKLENICI, gérevlendirecedi personelin 6zlik dosyasinda bulunmasi gereken tim yasal
evraklari bulundurmak zorundadir.

YUKLENICI, 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz isgi calistiramaz.

YUKLENICI, is Saghig ve Glvenligi Mevzuatina gére ise giris saglik raporu almadan, is saghg!
ve guvenligi egitimi ve kisisel koruyucu donanimlarini vermeden personeli ise baslatamaz.
YUKLENICI personeli, yaptiklari is ve galisma kosullari ile ilgili tim konularda (sikayet, talep,
vb.) 6ncelikle bagll bulunduklari yiklenici yetkilileri ile iletisime gegecektir. YUKLENICI, her
tirlG bildirimi, sonucunu ve alinan/alinmasi gereken tedbirleri SIRKET e ve ilgili birim
yonetimine iletmekle yukumludur.

Hizmetin gerektigi sekilde yurutilmesi igin istihdam edecegi personelin Gcretlerinin 6denmesi,
bunlarla ilgili yarurlikteki kanun ve mevzuata goére ilgili yerlere ddemelerin yapiimasi
YUKLENICI'nin sorumlulugundadir. YUKLENICI'nin kar ve zarar ile vergi, resim, harg olarak
is icabl ddemesi gerekli mikellefiyetleri ile SIRKET in higbir sekilde ilgisi ve sorumlulugu yoktur.
YUKLENICI galistirdigi personele iligkin tiim &demelerini zamaninda yerine getirmekle
sorumludur. Ydiklenici firma tarafindan isci Ucretlerinin ddenmemesi veya ge¢ 6édenmesi
sebebi ile saha islemlerinin etkilenmesi durumunda SIRKET'in takdirinde olmak iizere isgi
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ucretleri herhangi bir intara gerek kalmaksizin ylklenici hakedis 6demesinden kesilmek Uzere
SIRKET tarafindan édenebilir.

YUKLENICI tarafindan istihdam edilen personel tarafindan dogmus ve dogacak olan her tirli
kidem, ihbar, yillik izin, fazla mesai ve/veya normal mesai Ucreti, hafta tatili, ulusal, dini ve
genel bayram tatili Geretlerinin yani sira, 4857 ve 5510 sayili kanunlardan dogabilecek her tarlt
iscilik hak ve alacaklari ile bu alacaklarin tazmini icin SIRKET aleyhine agacag davalardan
dogacak yargilama giderleri ve avukatlik (icretlerinden siiresiz olarak YUKLENICI sorumludur.
YUKLENICI gahstirdigi elemanlarin, is Kanunu, is Saghg ve Guvenligi ile ilgili kanun ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak ¢calismasini ve gereken her tlrlii emniyet tedbiri, yasak ve
mukellefiyetlere uymalarini saglamakla yukimliidir. YUKLENICI tarafindan taahhiit edilen isin
yapiimasi esnasinda vuku bulacak her turlu is kazasi ve olay sebebiyle, dojacak cezai ve
hukuki sorumluluk tamamen YUKLENICi’ye ait olup, bundan kaynaklanacak maddi ve manevi
tazminatlarin tamami YUKLENICI tarafindan &édenir. SIRKET bu zararlardan sorumlu
tutulamaz. Sirket herhangi bir nedenle 6deme yapmak zorunda kalir ise; bu 6demeyi 6deme
tarihinden itibaren isleyecek avans faizi ve varsa diger feri’leri ile birlikte YUKLENICI’ den tahsil
edecektir. Odeme; 6ncelikle YUKLENICI' nin o isteki alacagindan, yoksa YUKLENICI
tarafindan verilen teminattan veya SIRKET teki diger tim alacaklarindan karsilanacak,
0demenin tamaminin alacaklardan karsilanamamasi halinde 6deme yasal yollardan
YUKLENICI' den tahsil edilecektir.

YUKLENICI, isyeri calisma talimatlarina uymayi ve SIRKET’in bu talimatlara ekleyebilecegi
veya degistirebilecegi prosedur, talimat ve yonetmelikleri pesinen kabul eder.

SIRKET, Kanun, mevzuat ve sdzlesmeden dogan gerekli tedbirlerin YUKLENICI tarafindan
alinmadigini tespit ederse, YUKLENICI'yi isbu sézlesmenin “Sézlesmenin Feshi” bashkli 21.
Maddesinin ilgili kismina gore ihtar ederek s6zlegsmeyi feshetme hakkini kullanabilir. Bu suretle
fesih halinde SIRKET zararlarini ayrica talep edebilir, ancak YUKLENICI'nin herhangi bir zarar,
ziyan veya tazminat talebinde bulunmaya hakki yoktur.

YUKLENICI'nin sdzlesme konusu ig ile ilgili galistiracagi personele iligkin sorumluluklari,
YUKLENICTI'ye aittir. YUKLENICI sorumluluklart ile ilgili SIRKET ten talepte bulunamaz.

9.2. YUKLENICI sézlesme konusu igin yiritilmesi igin istihdam ettigi personelden, hak ve
alacak talepleri de (kidem tazminati vb.) dahil olmak Uzere tek basina sorumludur. Bu
kapsamda Ugiincii kisi tarafindan SIRKET’e yénlendirilen bir talep olur ve SIRKET ddeme
yapmak durumunda kalir ise YUKLENICI bu tutarlari SIRKET’in yazili bildiriminden itibaren
3(lig) is guini icerisinde SIRKET’e ddeyecektir. SIRKET'in bu kapsamda yapti§i ¢demeleri
YUKLENICI'nin alacaklarindan mahsup etme hakki saklidir.

9.3. ise baslama tarihinde YUKLENICI ise baslamadigi takdirde,“Sézlesmenin Feshi” baslikli
21. maddesi uyarinca sozlesmesi feshedilebilir. Ancak, YUKLENICI'nin belgeye dayal gegerli
sebep ortaya koymasi halinde bu siire SIRKET’in uygun gordiigi sire kadar uzatilabilir. Verilen
bu ek sirenin sonunda da YUKLENICI ise baslamadi§i takdirde sdzlesmenin anilan 21.
maddesi uyarinca sézlesmesi feshedilebilir.

9.4. Sézlesme siiresince, YUKLENICI, Sirket'in talep ettigi periyotlarda SIRKET’e dizenli
raporlama yapacaktir. Endeks okuma faaliyetlerinin etkilenmemesi adina ¢alisma yapilacak
bolgelerin endeks okuma programlari, SIRKET yetkilileri ile birlikte gdz éniinde bulundurularak
calisma programi hazirlanmalidir. Calisma programi ginlik veya haftalik olarak SIRKET’e
bildirilecektir.
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9.5. Sdzlesme gegerlilik suresince, sézlesme kapsaminda yurdtilecek islemler 08:00 — 18:00
saatleri arasinda gerceklestirilmelidir. SIRKET islem yapilma zamanlamalarini mevsim
sartlarina bagli olarak degistirebilme hakkina sahip olup, YUKLENICI bu zamanlamalara
uymakla yukamludar.

9.6. YUKLENICI, SIRKET tarafindan bildirilen sdzlesmeye konu edilen islemlere ait sirelere
uymakla yiikimlidir. SIRKET bu siireleri yazil olarak bildirecektir ve degisiklik yapma hakkina
sahiptir. YUKLENICI, bu sirelere uymadi§i takdirde mevzuatlarda belirlenen miktarlarda
cezalari 6demekle yikimlidir. SIRKET bu bedelleri YUKLENICI'nin hak edisinden kesme
hakkina sahiptir.

9.7. YUKLENICI; sézlesme eklerinden Hizmet Teknik Sartnamesi'nde (Ek-2) belirtilen tim
kisisel koruyucu donanim (KKD) ve is ekipmanlarinin temin edilmesinden, saha personeline
zimmetle teslim edilmesinden ve saha personellerince kullaniimasindan sorumlu olacaktir. Bu
calisma sirasinda YUKLENICI; is Saghig ve Givenligi Kanunu ve faaliyet konusuna uygun ilgili
yururlikteki mevzuat ve yeni c¢ikarilacak mevzuat hikimleri ile sézlesme ekinde yer alan
Hizmet Tedarikgilerinin Yoénetimi Prosediri (Ek-4) ve Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri
Tablosu'nda (Ek-5 ) belirtilen esaslara uyacaktir. Belirlenen kriterler s6zlesme imzalandiktan
sonra ve sdzlesme siiresince YUKLENICI’ den talep edilecek olup, uygunsuzluk hallerinin
tespiti durumunda, isbu sdzlesmenin “Sirketin Secimlik Haklari ve Cezai Sartlara iligkin
Hukumler” baglikli 11. Maddesinde yer alan ceza hukumleri uygulanir.

YUKLENICi'den kaynakli kamu ya da ozel denetim bulgulari (zerindeki her bir
uygunsuzluga iligkin olusabilecek maliyetler SIRKET tarafindan YUKLENICI'ye riicu
edilecektir.

9.8. YUKLENICI personelleri saha galismalari esnasinda verilen gérevle ilgili yetkileri disina
cikmayacak, aksi durumlarda haklarinda yapilacak idari ve hukuki islemlerden veya meydana
gelen zararlardan dolayr YUKLENICI sorumlu olacaktir.

9.9. YUKLENICI, galisanlarinin saha calismasi esnasinda hatali, eksik veya suiistimale
meydan verecek davraniglarla, tuketicilerin veya Uguncu kigilerin mal ve can emniyetini
tehlikeye distrmesi, Uglncl kuruluglara zarar vermesi veya her tlrli maddi ve manevi
kayiplara neden olmasi durumunda sorumlu olacaktir.

9.10. SIRKET'in tespiti ile; isin yiritilmesi sirasinda SIRKET’e ve/veya tiiketiciye ve/veya
dcuncu kisi ve kuruluglara verilen zarar, ziyan ve hasarlar nedeniyle 6denmesi gereken her
tirll maddi ve manevi tazminat SIRKET tarafindan karsilanacaktir. SIRKET, bu ddemeyi
6deme tarihinden itibaren isleyecek avans faizi ve varsa dider feri'leri ile Dbirlikte
YUKLENICi'den tahsil edecekti. Odeme; oncelikle YUKLENICI’nin o isteki
alacagindan/hakedisinden, yoksa YUKLENICI tarafindan verilen teminattan veya SIRKET’ teki
diger tim alacaklarindan karsilanacak, 6demenin tamaminin alacaklardan karsilanamamasi
halinde édeme yasal yollardan YUKLENICi'den tahsil edilecektir.

9.11. YUKLENICI, ihtiya¢ halinde sézlesme kapsaminda yiiritiilecek islemlerde kullanilacak
plastik mihirleri SIRKET'ten zimmetle teslim alacak ve kullaniimayan plastik mihrleri
sozlesme siresinin bitiminde SIRKET’e iade edecektir. YUKLENICI zimmetle teslim aldig
plastik muhurlerden; kullanilan, kullanilamayacak durumda olan ve kullanilmayanlar hakkinda
bir raporu liste halinde, hakedis déneminde SIRKET e verecektir.

9.12. Sézlesme kapsaminda kullanilacak el terminali, optik port okuyucu ve mobil yazicilara
iliskin  yazilim/donanim teminiY UKLENICI tarafindan yapilacaktir. Donanim temini
YUKLENICI tarafindan yapilacak ancak kullanilacak tiim cihazlar ve yazilimlar SIRKET onayi
alindiktan sonra temin edilecektir. 9.13. YUKLENICI, Sézlesmenin eklerinden YUKLENICI
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Firmanin Yaptirmasi Gereken Tum Sigortalar ve Teminatlarda (EK-3) belirtilen sigortalari
sdzlesme suresince yaptirmakla yukumludir. Sigorta sirketi tarafindan karsilanmayan her tirlt
maddi, manevi ve her tiirlii zararin kargilanmasi YUKLENICI ye aittir.

9.14. El terminali Uzerinde sistem kayitlarinin yapilacag yazilim uygulamasi SIRKET
tarafindan verilecektir. YUKLENICI firmanin degisiklik/gelistirme talepleri SIRKET tarafindan
degerlendirilecektir. Sirket tarafindan uygun bulunmasi halinde gerekli uygulama yazilimi
gelistirmeleri SIRKET tarafindan yapilacaktir. Olusan maliyetler (yazilim gelistirmesi, lisans
vs.) YUKLENICI tarafindan kargilanacaktir.

9.15. YUKLENICI isbu Sdézlesme’nin geregini yerine getirebilmesi igin zorunlu olan faaliyet
iznini ya da yeterliligini kaybettiginde SIRKET’i derhal yazili/e-posta olarak bilgilendirecek olup,
bilgilendirme yUkimlGligina yerine getirmemesinden kaynakli olarak SIRKET'in ugrayacag!
dogrudan ve dolayli zararlardan YUKLENICI sorumludur.

9.16. YUKLENICI sézlesme konusu isler kapsaminda, saha faaliyetlerini engelleyici olay ya da
durum oldugu takdirde SIRKET'i yazili olarak bilgilendirecektir. YUKLENICIi’'nin yazili olarak
bildirmedigi olay ya da durum SIRKET’in dogrudan ve/veya dolayli olarak ugradidi zararlarda
YUKLENICI'yi sorumluluktan ari gdsterecek sekilde kesin delil olarak kullanilamayacaktir.
YUKLENICI’'nin bildirim yapmasi YUKLENICI'yi sorumluluktan kurtarmadidi gibi bu anlama
gelecek sekilde yorumlanamayacaktir.

9.17. Araglar; YUKLENICI'nin bu is kapsaminda galistiracagi araglar, uygun olmayan hava ve
arazi kosullarinda guvensiz/tehlikeli durumlara sebep olmayacak sekilde mevsim ve arazi
kosullarina uygun olmali, ihtiya¢ duyulan hallerde 4x4 cekis sistemine sahip araclar temin
edilerek igin ifasi saglanabilmelidir. Araglar, s6zlesme imzalandid tarih itibariyla maksimum 7
yas ve 150.000 km sinirinda ve bakimh olmalidir. S6zlesme suresi boyunca da araclarin,
gerekli her tirlii periyodik bakimlari SIRKET’in uyarisini gerek kalmadan yaptiriimalidir.
Sdzlesme baslangicinda kullanilan araglarin plaka listeleri SIRKET e teslim edilmeli, her hak
edis déneminde bu liste hak edis dosyasinda yer almali, ara¢ dedisikligi veya ilavesi olmasi
durumunda ise fark olan araglarin ilgili bilgiler eksiksiz olarak SIRKET e teslim edilecektir. Arag
icinde her turl malzeme ve ekipmanlar oncelikli olarak bagajda tasinacaktir. Arag bagaji
malzeme ve ekipman dizeninin saglanabilmesi icin uygun sekilde bélmelere ayrilabilmelidir.
YUKLENICI'nin kullanacagi araclarda arag takip sistemi bulunmali ve araglarin anlik takibinin
yapilabiimesi adina her bdlgelisletme igin yeteri kadar SIRKET'e ayr kullanici
tanimlamasi/yetkilendirmesi yapiimalidir. SIRKET tarafindan YUKLENICI araglarinin mobil
uygulama (izerinden takip edilebilirligi YUKLENICI tarafindan saglanacaktir.

Mevzuat geregi araglar igin zorunluluk arz eden tum belge ve evraklarin temini ve yenilenmesi
YUKLENICI sorumlulugundadir. Bunlarla ilgili tim giderlerinden YUKLENICI sorumlu olacaktir.
ilgili mevzuat geregi kis lastikleri ve zincirler ilgili tarihlerde araglarin tim lastikleri igin temin
edilmeli ve montaji yaptiriimalidir.

Araglarin 6n camlarinda SIRKET Kurumsal Kimligine uygun olarak SIRKET in belirleyecegi
icerik,format,digli ve ebatlarda tanitici tabelalar olacak ve is bitiminde ilgili tabelalar SIRKET
Yetkililerine teslim edilecektir.

9.18. Malzeme Temini ve Sevkiyatlari;

. Yikleniciye verilecek olan malzemeler Sirket’in programi dahilinde asagida belirtilen
ambarlardan verilebilecektir. Malzemenin teslim alindigi yerden
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kullanilacagi/stoklanacagi yere nakledilmesi, ylikleme/bosaltma, vb igler YUklenicinin
sorumlulugundadir. Nakliye ve stoklamayla ilgili tim riskler ve sigorta yaptirma
sorumlulugu YUKLENICT'ye aittir.

SIRKET tarafindan saglanacak olan malzemelerin alinacagi ve/veya iade/demonte
malzemelerin teslim edilecedi ambarlar;

Kocaeli / Kérfez Ana Ambari ve Bolu Ana Ambarr’ dir.

Bu ambarlardan hangisinin kullanilacagina iligkin karar SIRKET e aittir.

YUKLENICI, malzeme teslim ve alimlarindan yetkili temsilcileri liste halinde YUKLENICI
kasesi basilarak, SIRKET e yazili olarak bildirecektir. SIRKET ten malzeme teslim
alinmasi islemi, bu temsilciler tarafindan yapilacaktir. ilgili temsilcilerin yapmis oldugu
islemler hakkinda yasanabilecek tiim olumsuz durumlardan, YUKLENICI sorumiu
olacaktir. S6zlesmenin imzalanmasi muteakip Yiklenici adina yetkili temsilci listeleri
SIRKET ile yazili olarak paylasilacak ve giincel tutulacaktir. Geg bilgilendirmeden
kaynaklanan sorunlarda sorumluluk YUKLENICi'ye aittir.

Sdézlesme imzasini miiteakip SIRKET, hangi giin, tarih ve saatlerde ambarlardan
malzeme alimi/teslimi yapilabilecegini YUKLENICI'ye bildirecektir. Bildirilen giin, tarih
ve saatler disinda malzeme alimi/teslimi islemi yapiimayacaktir.

SIRKET ambarlarinda gerceklesecek malzeme yikleme bosaltma islemlerini
YUKLENICI kendi is glcl kaynaklaryla yapacaktir. islem sirasinda SIRKET '’in
malzeme, ekipman veya demirbaslarina veya Uguncu sahislara ya da kuruluglara zarar
verilmesi durumunda olusan zarar Yiklenici tarafindan tazmin edilecektir. SIRKET
ambarlarindan yapilan malzeme alimi ve iadelerinde belge ve irsaliyelere Yuklenici
kasesi basilacaktir.

Miihir ve tali hizmetler kapsaminda yapilacak iglemler igin gerekli malzemeler SIRKET
depolarindan zimmet karsihg YUKLENICIi'ye teslim edilecektir.

SIRKET tarafindan YUKLENICI ‘ye teslim edilecek olan malzemelerden kullaniimayip
artan malzemeler, SIRKET ile YUKLENICI arasinda Sézlesme siresi sona ermeden
Once yapilacak malzeme mutabakatindan sonra en ge¢ 7 (yedi) gun igerisinde Sirket’in
ambarlarina teslim edilir. S6z konusu malzemeler teslim edilmedigi takdirde, isbu
Sozlesmenin

11.maddesine gore islem yapilir.

lade / demonte malzemelerin depoya teslimati sirasinda;

- Sirket’ in belirleyecedi malzeme gruplari ara¢ Uzerinde ayri ayri istif edilmis
olacaktir. Yigma seklinde yapilan teslimatlar kabul edilmeyecektir.

- Saglam (galisir) durumda demonte edilmis malzemeler, diger malzemelerle
karigtinimadan SIRKET’in talebi dogrultusunda SIRKET’e teslim edilecektir. Bu
malzemenin hasarlanmasindan dogrudan YUKLENICI sorumlu olacak olup,
malzemenin saglam olarak teslimi saglanacak, teslim edilmedigi takdirde S6zlesmenin
11. maddesine gore iglem yapilir.

- Saglam (c¢alisir) durumda olarak iade edilmek istenen malzemenin, hasarli
oldugunun tespit edilmesi durumunda malzeme teslim alinmayacaktir. Bu malzemenin
hasarlanmasindan dogrudan YUKLENICI sorumlu olacak olup, malzemenin saglam
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olarak teslimi saglanacak teslim edilmedigi taktirde bu Sézlegmenin 11. maddesine
gére islem yapilir.

- Teslimatlar ile ilgili ihtilaf olusmasi durumunda SIRKET in kayitlar gecerli kabul
edilecektir.

9.19. iS VE ISYERLERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI:

Sdézlesme kapsaminda asagida belirtilen sigorta poligeleri YUKLENICI tarafindan
yaptirilarak SIRKET e teslim edilecektir.
1. ISVEREN MALI MESULIYET SIGORTASI
2. UCUNCU SAHIS MALiI MESULIYET SIGORTASI

- Yaptirlmasi gerekli olan tim sigortalar ve teminatlar YUKLENICi Firmanin
Yaptirmasi Gereken Tum Sigortalar ve Teminatlar (Ek-3) Kapsaminda belirtilmistir.
Sigorta policeleri sézlesme imzasi sonrasi 1 (bir) hafta igerisinde SIRKET e teslim
edilecektir. (YUklenici tarafindan yaptirilan sigortalarin kapsami ile ilgili olarak Sirket
gerek goérmesi halinde inceleme yaptirabilir. Yiklenici, Sirketin sigorta kapsami ile
ilgili dizenleme ve degisiklik taleplerini dikkate almakla yukumludur.)

- Sodzlesme siiresinin uzamasi halinde sigorta policesinin siiresi YUKLENICI
tarafindan uzatilacak ve bununla ilgili olarak yiklenici ilave bedel talebinde
bulunamayacaktir. Poligelerin yenilemelerinin yapiimamasi ve sigortasiz kalinmasi
durumunda olusacak olan hasarlarin tamamindan YUKLENICI sorumlu olacaktir.

- Sigorta poligelerinin taraflari, YUklenici ile sigorta Sirketi olup, Policenin lehtar
(menfaattan) Sirkettir. Sirketin, izni olmadan iptal, fesih ve Sirket, aleyhine tadil
edilemez bir hasar durumunda, hasar tazminati Sirkete veya Sirketin izniyle
Yuklenici’'ye 6denir.

- Sigortalama ile ilgili bir hasar meydana gelmesi durumunda, Yuklenici hasarin sigorta
Sirketine kanitlanmasini saglayacak ve bunu takiben sigorta ile ilgili tazminatin
6denmesini beklemeksizin hasarin giderilmesini temin ederek, is programina uygun
olarak ikmalini saglayacaktir.

- Sigorta poligelerinin dénemsel yenilemeleri YUKLENICI tarafindan yapilarak,
policenin tanzim tarihi itibariyle yenilenen poligeler 1 hafta icerisinde SIRKET e teslim
edilecektir. Aksi durumda karsilasilacak risklerden dolayl olusan zararlardan
YUKLENICI sorumludur. SIRKET e riicu hakki bulunmayacaktir.

10. SIRKET ‘IN SORUMLULUKLARI

is taniminda belirlenmis faaliyetin yerine getirilmesi igin belirli periyotlarla; calisma bélgesi,
islem adetleri, abone sayilari vb. kriterlere gbre hazirlanan ig listeleri ile bu iglerin
tamamlanmasi igin belirlenen sireler SIRKET tarafindan hazirlanarak YUKLENICI ile
elektronik ortamda (mail veya kullanilan abone bilgi ydnetim sistemi kullanimi ile)
paylasilacaktir.
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Endeks okuma faaliyetlerinde el terminali giktisi olarak kullanilacak olan kagit rulolar SIRKET
tarafindan temin edilerek zimmet karsiligi YUKLENICT' ye teslim edilecektir. SIRKET tarafindan
belirli periyotlarla mutabakat yapilacak, zayi rulo bedeli YUKLENICIYE riicu edilecektir. Bu
bedel YUKLENICI hakkedis bedelinden mahsup edilebilir.

El terminali Uzerinde sistem kayitlarinin yapilacadi yazilim uygulamasi SIRKET tarafindan
verilecektir. Uygulama yazilimi (izerinde YUKLENICI firmanin degisiklik/gelistirme talepleri
SIRKET tarafindan degerlendirilecektir. Sirket tarafindan uygun bulunmasi halinde gerekli
uygulama yazilimi gelistirmeleri SIRKET tarafindan yapilacaktir.

SIRKET, yukarida tanimlanan ig’in ifasi icin YUKLENICI’ ye, Abone Bilgi Yénetim Sisteminde
belirli kriterlerde erisim olanadi saglayacaktir.

11. SIRKETIN SEGIMLIK HAKLARI, CEZAi SARTLAR, KESINTI VE ILAVE
ODEMELERINE iLISKIN HUKUMLER

isin YUKLENICI tarafindan isbu Sézlesme’de belirtilen siirede ve/veya Sdzlesme’de belirtilen
kosullara uygun sekilde tamamen veya kismen yerine getiriimemesi durumunda SIRKET’in
ihtar ve prostesto ¢ekmeksizin herhangi bir ad altinda tazminat/bedel 6demeksizin hakh
sebeple Sozlesme'yi feshedip fesih ve/veya ilgili maddenin uygulanmamasi nedeniyle
ugranilan zararini isteme, so6zlesme konusu isin tamamlanmasini isteme ve ge¢
tamamlanmasindan dolayi olusan zararlarini talep etme sec¢imlik hakki bulundugunu taraflar
beyan, kabul ve taahht ederler.

SIRKET tarafindan talep edilebilecek zararlar kapsamina, SIRKET’in maruz kalacagi her tiirlii
idari para cezasi da dahildir. isbu sdzlesme ve ekleri kapsaminda uygulanacak sézlesme
cezalar SIRKET'in bu haklarina ek ve ancak bunlardan bagimsizdir.

YUKLENICI'nin sézlesmeden dogan sorumluluklarini yerine getirmemesi veya eksik yerine
getirmesi halinde, Sirket tarafindan SIRKET'in secgimlik hakkinda olmak iizere Yikleniciye
uygulanacak cezalar ve kesintiler agsagida belirtiimigti. Bu madde kapsaminda belirtilen
cezalar ve kesintiler ayrica protesto ve ihtar cekmeye gerek kalmaksizin, ceza/kesinti tutari
YUKLENICI'nin Sirket'teki tim hak, hakedis ve alacaklar ile teminatlarindan tahsil edilir.

ister tiiketicinin sikayeti ve ister SIRKETin her bdlge igin sondaj usulii ile yapacagi
denetlemeler ile gerek saha gerekse sistem kayitlari Uzerinden yapilan genel kontrol
esnasinda; eksik veya hatali durumlar oldugu anlasildigi takdirde, hakkedisi yapilmig olan
déneme ait olsa dahi ilgili ceza ve kesinti maddeleri igletilecektir. Sondaj usult yapilacak
kontrollerin adedi SIRKET tarafindan belirlenecek ve bolgesel olarak farklilik gdsterebilecektir.

YUKLENICI'nin yapilan tespitlere itirazi, kabul edilebilir gerekgelere dayandirildigi takdirde
yeniden inceleme yapilacaktir. YUKLENICI tarafindan belirlenen sartlara uygun islem
yapildigini ispatlayacak bilgi, belge, fotograf vs. ile belgelendiriimesi durumunda, SIRKET’in
takdirinde olmak tizere YUKLENICI'ye cezai islem veya kesinti uygulanmayacaktir.
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Ceza, kesinti ve ilave odemelere ait bedellerde belirtiien Ana Hizmet Bedeli olarak
cezayalkesintiye konu ilgili isleme ait madde 7.1.1 e gore guncellenen glncel ana hizmet bedeli
Uzerinden hesaplama yapilacaktir.

isbu Sézlesme, YUKLENICI’ ye Sézlesme siiresi sirasinda veya Sézlesmenin herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde, SIRKET ile sézlesme akdetme konusunda miinhasir bir hak
vermez. SIRKET, Sézlesme siresi boyunca veya Sdzlesmenin herhangi bir sebeple sona
ermesinden sonra uglncu kisilerle ve kuruluslarla, farkli bedellerle konusu ve kapsami isbu
Soézlesme ile ayni olan s6zlesmeler akdedebilir.

SIRKET, YUKLENICI tarafindan sézlesmede belirtilen is ve islemlerin yapiimamasi, siresi
icinde yapilmamasi, eksik/hatali yapilmasi velveya islemler yapilirken SIRKET, SIRKET
¢alisanlari, yuklenicileri ya da 3.kisilere veya kuruluslara bir zarar verilmesi nedeniyle hukuksal
bir yaptinmla karsi karsiya kalirsa(idari para cezalari dahil), her tarli beyan, sikayet, talep,
dava ve diger haklari sakl kalmak kaydiyla zarar miktarini, YOKLENICI alacaklarindan
mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil eder/YUKLENICi’ye riicu eder.

Soézlesme kapsaminda uygulanacak ceza ve kesintilerin toplaminin Sézlesme bedelinin
%20’sini (ylizde yirmi) astigi takdirde SIRKET, herhangi bir fesih éneli tanimak zorunda
olmaksizin alinmis olan kesin teminati irat kaydederek Sézlesme'yi feshedebilir. Belirlenen
ceza bedelleri YUKLENICIi'ye fatura edilerek gelir kaydedilir.

UYGULANACAK CEZALAR, KESINTILER ve ILAVE ODEMELER:

11.1. YUKLENICI’'nin Sézlesmenin imza tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde ise
baslamamasi halinde, SIRKET kendi segiminde olmak iizere;

i. Sozlesmeyi feshedip zararini isteyebilecek ve/veya

ii. S6zlesme konusu isin tamamlanmasini ve isin ge¢ tamamlanmasindan dolayi olusan
zararlarini talep edebilecek ve/veya

iii. Gecikme durumunda, hangi secimlik hakkin kullanildigindan ve SIRKET'in bir zarara
ugrayip ugramamasindan badimsiz olarak; geciken her glin i¢in toplam sdzlesme bedelinin
%0,1’i (binde biri) oraninda Sézlesme cezasi YUKLENICI tarafindan SIRKET’ e 6denecektir.
11.2. SIRKET tarafindan talep edilecek her tirlii bilgi, belge, dokiiman vs.nin SIRKET
tarafindan talep edilen sireler igerisinde SIRKET e teslim etmemesi durumunda her bir bilgi
belge vel/veya sayac/islem bagina uygulama yilindaki (PEOAHB)'nin 50 (elli) kati kesinti
uygulanir. Ayrica bu sebeple SIRKET ’in maruz kalacag her tiirlii idari para cezasi, édenecek
tazminat tutarlar ve olugan maddi kayiplar YUKLENICIi'ye riicu edilecektir.

11.4. Sozlesme kapsaminda yapilan islemlere ait belge veya tutanaklarin doldurulmamasi,
eksik veya yanlis doldurulmasi veya kayita esas belgelerin kaybedildiginin tespiti halinde, ilgili
eksiklik/hatanin giderilmesi ile birlikte her bir sayag/islem igin YUKLENICI'ye uygulama
yilindaki (PEOAHB)'nin 50 (elli) kati kesinti uygulanir.

11.5. Sozlesme kapsaminda yapilan iglemlere ait termal rulo giktisi ve/veya tanzim edilen
tutanaklarin, yapilan islem sonrasinda saya¢ mahalinde tiketiciye s6zlesme ve eklerinde
belirtilen sekilde teblig edilmediginin tespit edilmesi ya da tiketici sikayeti bulunmasi halinde,
her bir sayac/islem icin YUKLENICI'ye uygulama yilindaki (AHB)Ynin 3 (iic) kati kesinti
uygulanir.
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11.6. YUKLENICI’nin sahada el terminali (izerinden yapilan tim iglemlerde mukerrer, hatall,
eksik kayit yapmasinin tespiti halinde her bir sayac/islem icin YUKLENICi'ye uygulama
yilindaki (AHB)nin 10 (on) kati kesinti uygulanir.

SIRKET’in onayi ile sahada manuel islem yapilmasi durumunda, YUKLENICI tarafindan
yapilan islem tarihini takip eden 2 (iki) is gunu icerisinde Abone Bilgi Yonetim Sistemi
kayitlarina aktarilacaktir. SIRKET kaynakli bir aksaklik olmamasi durumunda bu aktarimin
yapilmamasi, ge¢ yapilmasi, mukerrer yapilmasi, hatali kayit yapildiginin tespiti halinde, her
bir sayac/islem icin YUKLENICIi’ye uygulama yilindaki (AHB)'nin 5 (bes) kati kesinti uygulanir.
11.7. YUKLENICI tarafindan yapilan ¢alismalarda is saghigi ve giivenligi ile ilgili tespitlerde isbu
sdzlesme kapsaminda Hizmet Teknik Sartnameleri ve Ekleri (EK-2)de yer verilen Teknik
sartname eki, Ek-7'de belirtilen Yklenici/Alt Yiklenici ISG Ceza Tablosu sartlari uygulanir.
Tabloda yazmayan ancak is sagligi ve givenligini olumsuz etkileyen durumlar igin tespit basina
2.000TL (ikibinturklirasi) ceza uygulanir.

11.8. Sodzlesme konusu islerin yUrGtiimesi igin gerekli malzeme eksikligi veya
uygunsuzlugundan dolayi ise gidilememesi veya isin yapillamamasi veya sartnamelerde
belirtildigi sekilde yapilamamasi durumlarinda her bir tespit basina YUKLENICI' ye 2.000
(ikibinturklirasi ) TL ceza uygulanir.

11.9. isbu soézlesme kapsaminda Ek-4'te yer verilen Hizmet Tedarikcilerinin Ydénetimi
Prosediirii ve Ek-5'te belirtlen Hizmet Tedarikcisi Gereklilikleri Tablosu’nda ve ISG
mevzuatinda belirtilen gerekliliklerin karsilanmadiginin tespiti halinde her bir ihlal durumu igin
varsa ilgili duruma uyan 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu idari Para Cezalarinda
belirlenen tutarlarda SIRKET tarafindan ceza uygulanir. Tanimlanmis idari ceza yoksa her bir
tespit basina 2.000 (ikibintlrklirasi) TL ceza kesilir.

11.10. YUKLENICI’'nin yapilmis olarak gésterdigi hizmetlerin yapiimamis oldugunun tespiti
halinde tespit edilen her bir sayag/iglem i¢in uygulama yilindaki (AHB)'nin 100 (yuz) kati kesinti
alinir.

11.11. YUKLENICI’nin, kagak veya kayitsiz/abonesiz sayagclari SIRKET e bildirmediginin tespiti
halinde; tespit edilen her bir sayag igin YUKLENICi’den uygulama yilindaki (AHB) nin 100 (yiiz)
kati kesinti alinir.

11.12. YUKLENICI’nin usulstiz elektrik kullanimini SIRKET’e bildirmediginin tespiti halinde,
tespit edilen her bir sayag icin YUKLENICI’ den uygulama yilindaki (AHB)'nin 20 (yirmi) kati
kesinti alinir.

11.13. YUKLENICI'nin itirazi (izerine yapilacak ikinci denetimde YUKLENICI'nin itirazinin
haksiz oldugunun tespiti halinde, YUKLENICI’den itiraz konusu ceza veya kesintinin 2 (iki) kati
oraninda ceza/kesinti uygulanir.

11.14. YUKLENICI’ ye zimmetle verilen Plastik miihiirlerin kaybedildiginin SIRKET tarafindan
tespit edilmesi halinde, YUKLENICI'ye her bir mihir igin 100 (yiiz ) TL ceza uygulanir.

11.15. YUKLENICI, ¢alismalar esnasinda bilingli ve kasith olarak kacak tiiketimine sebep
olmasi halinde SIRKET in ugrayacagi zararlari karsilamakla yikimltduar. Bu yukimlligine
ilave olarak YUKLENICI'ye uygulama yilindaki (AHB)'nin 100 (y(iz) kati kesinti uygulanir.

YUKLENICI personeli tarafindan tiiketicinin dagitim sistemine veya sayaclara veya olcii
sistemine ya da tesisata midahale edilerek her turli kagak tuketimine sebebiyet verdiginin
tespit edilmesi halinde; SIRKET’in ugradi§i zarar YUKLENICi'den tahsil edilir, SIRKET in ilgili
personelin is bu sdzlesme kapsamindaki isten ¢ikartilmasini isteme hakki sakhdir.
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11.16. YUKLENICI tarafindan islem yapilmasina engel teskil eden durum olmamasina ragmen
durum kodu girildiginin tespiti halinde YUKLENICI'ye tespit edilen her bir sayac/islem igin
uygulama yilindaki (AHB)'nin 20 (yirmi) kati kesinti uygulanir.
11.17. SIRKET’in yazil uyarilarina ragmen YUKLENICP'nin, taahhidini ihale dékiimani ve
sdzlesme hikumlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi slresinde bitirmemesi
uzerine; eksiklerin tamamlanmasi igin eksigin niteligine gore 15 (onbes) takvim gununu
asmamak Uzere yazili olarak sure verilir. Verilen bu sire zarfinda gegen her gin icin s6zlesme
bedelinin %0,1’i (binde biri) oraninda gecikme cezasi kesilir. Bu surenin sonunda eksiklik
tamamlanmamigsa s6zlesmenin 21. Maddesi hukumleri uygulanabilir.
11.18. Calisma ortaminda atik birakilmasi veya calisma ortaminin uygun olmayan sekilde
birakildiginin tespiti ya da tiketici sikayeti bulunmasi halinde YUKLENICI'ye her bir
sayag/islem ve/veya saya¢ panosu basina uygulama yilindaki (AHB)'nin 5 (bes) kati kesinti
uygulanir.
11.19. Denetim ve kontrol agsamasinda; s6zlesme kapsaminda yaruttlen iglemlerin ilgili kanun,
yonetmelik, uygulama esaslari, SIRKET’in prosediir ve talimatlari ile diger ilgili mevzuatlarda
tanimlandigi sekilde yapiimadiginin tespit edilmesi durumunda YUKLENICi'ye ; a. Fiilen
yapilmamig her bir islem kalemi icin uygulama yilindaki (AHB)'nin 20 (yirmi) kati oraninda
kesinti uygulanir.
b. Tanimlamaya uygun yapiimamig her bir islem kalemi icin uygulama yilindaki (AHB)'nin 5
(bes) kati oraninda kesinti uygulanir.
11.20. a) YUKLENICI’'nin 18 yasindan kiiciik ve/veya sigortasiz (SGK) is¢i calistirdiginin tespit
edilmesi durumunda tespit edilen her isgi icin 50.000 (ellibin)TL ceza kesilir. YUKLENICI bu
durumda 18 yasindan kuguk calisani derhal isten ¢ikarmakla, sigortasiz (SGK)Calistirdigi
personelin de sigorta kaydini derhal yaptirmakla yukimludur.
b) YUklenici’'nin ¢alistirmis oldugu Yénetmen, PC Operatdri, endeks okuma ve saha
personellerinin teknik sartnamede tanimlanan yetkinliklere uygun olmadiginin tespiti
halinde tespit bagina 50.000 (ellibin)TL ceza kesilir.
11.21. Sozlesme kapsamindaki islemlerin Hizmet Teknik Sartnamelerinde belirtilen sekilde
fotograflarinin ve/veya video kayitlarinin gekilmemesi halinde YUKLENICIi'ye islem basina
uygulama yilhindaki (AHB)'nin 5 (bes) kati kesinti uygulanir.

11.22. Elektrik Piyasasinda Dagitim Ve Perakende Satis Faaliyetlerine iliskin Kalite
Yonetmeligi kapsamindaki iglerin yukleniciden kaynakli olarak yonetmelikte dngorulen sureler
icerisinde gergeklesememesi durumunda SIRKET tarafindan tiiketicilere ve/veya EPDK'ya
ddenen/édenecek tazminat ve/veya cezalar YUKLENICIi'ye riicu edilecektir.
11.23. SIRKET, isin ifasi konusunda aksamalarin oldugunu kendisinin tespit etmesi veya kamu
kurum kuruluglari/tiketicilerden yansiyan sikayet olmasi halinde durumu YUKLENIC/'ye bildirir
ve yuklenici tarafindan gerekli islemler ikmal edilir.
11.24. YUKLENICI'nin uygulamalari sonucu, SIRKET'in tazminat édemesinin sdz konusu
oldugu hallerde bu tazminat (3. kisiler ve YUKLENICI isgcileri tarafindan acilan davalarla ilgili
olarak talep edilen tutarla birlikte tim ferileri, yargilama ve icra giderleri ile ilam ve icra vekalet
Ucretlerinin islemis ve igleyecek faizleri ve bunlarin vergileri de dahil) SIRKET tarafindan
ddendigi tarihten yazili ihbar ve ihtar sarti aranmaksizin YUKLENICIi’den tahsil edilir.
11.25. El terminallerinde kullanilacak olan ve SIRKET tarafindan verilen GSM data hatlarinin
isin yapimi disinda kullanimlarinin tespiti ve/veya standart data paketinin asilmasi halinde
olusacak ilave maliyetler YUKLENICIi'den tahsil edilir.
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11.26. YUKLENICI'nin isbu Sézlesme ve eklerine ait hikiimlerden herhangi birisine aykiri
davranmasi halinde, bu aykirilik sebebi ile 6zel bir ceza bedelinin 6ngoérilmedigi durumda her
bir tespit basina YUKLENICI, SIRKET e, SIRKET in secimlik hakki olmak lizere Sézlesme
bedelinin %0,2’i (binde iki) oranina kadar Sézlesme cezasi 6demekle yukimludur.

11.27. Bu sdzlesme kapsaminda calisacak olan personellere YUKLENICI tarafindan egitim ve
belgeleri veriimeden personel calistirimamasi esas olup aksi halde galistirilan her personel
basina 1 (bir) net asgari licret tutari YUKLENICi’den tahsil edilir.

11.28. Yeni personel girisi veya isten ayrilan personellerin siresi igerisinde SIRKET e
bildirilmediginin tespiti halinde tespit basina 2.000 TL (ikibinturklirasi) ceza uygulanir.

11.29. Yuklenici personellerinin kimlik kartlarinin veya kiyafetlerinin sartnamede belirtilen
sekilde olmamasi veya kullanilmamasi durumunda tespit basina 2.000 TL (ikibintlrklirasi)
ceza uygulanir.

11.30. YUKLENICI’nin teklifinde verecegi toplam personel ve arag sayisi bu isin yapilabilmesi
icin asgari sayidir. Is baslangicindan sbzlesme siresi boyunca saha calismalarinin
YUKLENICI nin teklifinde yer alan personel ve ara¢ sayisindan az miktarda yapildiginin tespiti
halinde, eksik ¢alisilan is ginl basina Sézlesme bedelinin %0,1’i (binde bir) oranina kadar
Sézlesme cezasi SIRKET in seciminde olmak lizere uygulanir. Eksik personel ve arag ile
calisilmasi durum tespitinde, fiili olarak saha ¢alismalarinda goérevlendirilen personel ve arag
saylilari baz alinacaktir.

11.31. Sozlesme kapsamindaki islemlerin EK-2 Hizmet Teknik Sartnamelerinde belirtilen
surelerde yapilmamasi veya ayni okuma dénemi icerisinde birden fazla sirali endeks okumasi
yapilmasi halinde YUKLENICi'ye sayag¢ basina uygulama yilindaki (AHB)'nin 10 (on) kati
kesinti uygulanir. Ayrica gecikme sebebiyle SIRKET’in maruz kalacag her turl(i idari para
cezasl! ve ddenecek tazminat tutarlari YUKLENICI’ ye riicu edilecektir.

11.32. SIRKET tarafindan aylik olarak hazirlanacak olan endeks okuma termin plani igerisinde
yer almayan saya¢ okuma birimlerinde kayitli sayaclarin, sahada tespit edilerek endeks okuma
islemi yapilmasi halinde her bir saya¢ adedi icin YUKLENICi'ye sayac¢ basina uygulama
yihindaki (AHB)'nin 2 (iki) kati ilave 6deme uygulanir. Kayitsiz sayaglar bu kapsamda
degerlendiriimeyecektir.

11.33. Aylik olarak optik port cihazi ile endeks alinmayan sayag sayisinin, Endeks alinan tim
sayag sayisina orani ;

- % 2 (iki) ‘nin Uzerinde kalinan her bir saya¢ adedi icin YUKLENICi'ye sayag basina
uygulama yilindaki (AHB)'nin 1 (bir) kati kesinti uygulanir.

- % 2 (ki) ‘nin altinda kalinan her bir sayac adedi icin YUKLENICI'ye sayac basina
uygulama yilindaki (AHB)'nin 1 (bir) kati ilave 6deme uygulanir.

11.34. Aylik olarak durum kodu girilen sayag sayisinin, tUm sayag sayisina orant,

- % 8 (sekiz) in lizerinde kalinan her bir sayag adedi icin YUKLENICi'ye sayac basina
uygulama yilindaki (AHB)'nin 1 (bir) kati kesinti uygulanir.

- % 8 (sekiz)’ in altinda kalinan her bir saya¢ adedi icin YUKLENICI'ye saya¢ basina
uygulama yilindaki (AHB)'nin 1 (bir) kati ilave 6édeme uygulanir.
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Okuma dénemi igerisinde durum kodu girisi sonrasinda endeksli okuma yapilan durum
kodlari hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

11.35. Sahada ydrutilen sirali endeks okuma faaliyetleri esnasinda yapilacak tiketim noktasi
dogrulama islemlerinde, SIRKET tarafindan sistem kaydi diizeltmesi yapilmasi sarti ile
her bir tesisat aktarim isi igin uygulama yilindaki (AHB)'nin 2 (iki) kati ilave 6édeme
uygulanir.

11.36. Personellere tanimlanan kullanici kodunun birden fazla kullanici tarafindan
kullanildiginin veya isten ayrilan personele ait kullanici kodunun kullanildiginin tespiti
hallerinde, ilgili kullanici kodlari ile yapilan islemler igin islem basina uygulama yilindaki
(AHB)’nin 2 (iki) kati kesinti uygulanir.

11.37. Her haliikarda SIRKET’in isbu Sézlesme’den ve Yasa'dan dodan sair haklari saklidir.
11.38. SIRKET’in bu kapsamdaki herhangi bir secimlik hakkini kullanmasi, SIRKET’in bu
sozlesme kapsamindaki ceza bedellerini herhangi bir zamanda talep etmesine engel degildir.
11.39. Belirlenen ceza bedelleri, herhangi bir bildirime gerek olmaksizin YUKLENICi'nin fatura
6demelerinden mahsup edilerek veya teminati nakde cevrilerek tahsil edilebilecektir.
YUKLENICI bu sekilde karsilanamayan SIRKET zararini ilk talep halinde derhal 6demekle
yukamluddr.

11.40. Sézlesmenin 11. maddesine gore ceza uygulanmis olmasi SIRKET'in, zarar ve
ziyaninin tazminini talep etme ve/veya So6zlesmeyi feshetme haklarindan vazgectigi seklinde
yorumlanamaz.

12. GizLiLIK VE GUVENLIK POLITIKASI

12.1. YUKLENICI tarafindan bu sézlesme kapsaminda Uretilen her tiirlii bilgi, belge, rapor ve
veri tabani SIRKET’ e aittir. SIRKET’ e ait her tiirlii bilgi, veri, belge, rapor, veri taban gibi bilgi
ve belgeler Uglincl sahislara ve kuruluglara devredilemez veya tglnci sahis ve kuruluslarla
paylasamaz. isbu Sézlesme bakimindan taraflarin ifa yardimcilar Gciincii sahis sayilmaz ve
fakat YUKLENICI, ifa yardimcilarinin her tirlii eyleminden sorumlu oldugunu kabul, beyan ve
taahhat eder.

12.2. YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tiirl(i bilgi, belge ve verinin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, her turlu bilgi ve belgenin Uguncu sahislara ve
kuruluglara agiklanmamasi veya ancak SIRKETin &énceden yazili rizasi alinarak
kullaniimasinin s6z konusu olacagini da taahhut ederler.

12.3. YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya génderilecek higbir belgenin,
raporun, faturanin, herhangi bir yazili, gorsel, igitsel bilginin veya bilgisayar programinin
kopyasini almayacagini ve aslini ya da kopyalarini 3. gahislara ve kuruluslara vermeyecegini,
her tarld bilgi, belge ve sair dokiimanin gizliliginin esas oldugunu kabul eder.

12.4. Taraflardan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya baska sekilde eline gecen
tum bilgi, belge, veri veya Know- How’'in gizli tutacagini, galigsanlarinin, goérevlilerinin ve
yoneticilerinin gizli tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazili mutabakatini almadan veya
ancak yasal (adli makamlarin talebi halinde ve taleple sinirli kalmak kaydiyla) gereklilik
olmadikga Uglinclu sahislarin kullanimi igin agiklamayacagini kabul eder.

12.5. Bilgi, belge ve verilerin Uglncl sahis veya kuruluslar ile paylasildiginin tespit edilmesi
halinde, SIRKET’in ugrayacagdi dogrudan ve dolayli her tirlii zarar YUKLENICI tarafindan
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karsilanir ve SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira Sézlesmeden dogan fesih
hakkini kullanabilir.

12.6. YUKLENICI, SIRKET in tabi oldugu ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi
Standart maddelerine ve bu kapsamda SIRKET te belirlenmis olan kurallara uymayi kabul
eder.

12.7. YUKLENICI, SIRKET’in Bilgi Guvenligi Yénetmeliklerine uymakla yikimliidir. Bu baglam
ile SIRKET, YUKLENICI denetimini, ISO 27001 Bilgi Givenligi standardina uygun olarak,
uygun goérdagid herhangi bir zamanda, istedigi yontem ve kaynak ile gergeklestirebilir.
YUKLENICI, SIRKETin bu dogrultuda talep edecegi bilgileri ivedilikle saglamak, yerinde
denetim gerektiginde de SIRKET’e eslik edecek bir sorumlu géreviendirmekle yikiumltddr.
Denetimler sonrasinda SIRKET tarafindan tespit edilecek herhangi bir eksiklik olmasi halinde
s6z konusu eksikligi diizeltmek, tamamlamak ve SIRKETe raporlamak YUKLENICI
sorumlulugundadir.

12.8. YUKLENICI’nin, SIRKET bilisim sistemlerine baglantilari SIRKET tarafindan belirlenmis
guvenlik dnlemleri kapsaminda (tek kullanimlik sifre, VPN vb.) olacaktir. Yapilan tim erisimler
SIRKET tarafindan kayit altina (erisim ve ekran kaydi dahil) alinacaktir.

12.9. SIRKET tarafindan herhangi bir giivenlik acigi (sizma testleri, aktif/pasif taramalar, yama
eksikleri vb.) tespit edilmesi halinde s6z konusu acikhdr gidermek, dizeltmek, tamamlamak ve
SIRKET e raporlamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

12.10. YUKLENICI, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve kanuna bagl
mevzuatlara uymayi taahhiit eder. YUKLENICI, SIRKET e aktardigi kisisel verileri, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na(“Kanun”) uygun olarak elde ettigini ve isledigini; isleme ve
SIRKET’e aktarima iligkin olarak Kanun kapsaminda ilgili kisilere aydinlatma yUkimlGlGgini
geregi gibi yerine getirdigini ve agik rizalarini aldigini; aydinlatma yiakimlulaga ve acik riza
bulunmayan igsleme ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise Kanun kapsamindaki istisna (yani
aydinlatma yukumlultgu ile agik riza gerektirmeyen isleme ve/veya aktarim) sartlarini
tasidigini;

YUKLENICI, SIRKET e aktarilan kisisel verilerin sahibi ilgili kisilerin isleme ve aktarima yénelik
acik rizalarini geri gekmeleri ve/veya kisisel verilerin silinmesine yonelik taleplerini iletmeleri
durumunda SIRKET’e bu verilerin silinmesi igin gerekli bilgilendirmeyi yapacagini, aksi halde
SIRKET'in maruz kalabilecegi her tiirlii zarar derhal tazmin edecegini beyan ve kabul eder.

SIRKET’e aktarilan kisisel verilerin islenme amaci ile islenme siirelerini acik ve anlasilir bir
sekilde belirtecegini; aktarima konu kisisel verilerin dogru ve guncel oldugunu, belirli, acik ve
mesru amaglarla islenmis oldugunu ve islendikleri amaclarla baglantili, sinirh ve ol¢ali
oldugunu kabul ve taahhiit eder. Aksi halde YUKLENICIi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve kanuna ba@li mevzuatlara aykirilik dolayisiyla SIRKET'in maruz
kalabilecegi her turll zarari ve/veya idari para cezalarini derhal tazmin edecektir

13.  ALT YUKLENICi GALISTIRILMASI

YUKLENICI, Sézlesme konusu hizmetin tamamini veya bir kismini, hicbir sekilde alt
yuklenicilere yaptiramaz.
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14.  SOZLESMENIN DEVRI ve ALACAGIN TEMLIKi

YUKLENICI bu sézlesmeyi devredemez. Bu sdzlesmeden dogan hak ve alacaklarini temlik
edemez.

15. FIYAT FARKI

Bu s6zlesme kapsaminda;

7.1 maddesinde tanimlanmis esaslar disinda fiyat farki uygulanmayacaktir.

YUKLENICI, piyasada ve SIRKET isyerinde her tiirlii sartlari, iscilik ve malzeme fiyatlari ile
imkanlarini ett ettigini ve bunlar kabul ettigini; isbu S6zlesme’deki bedelin belirlenmesinde
batin bu hususlar dikkate aldigini beyan eder. S6zlesme’nin tamamen ifasina kadar vergi,
resim, har¢ vb. mali yukumlalUklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yukimlalUklerin ihdasi
yahut 6zellikle déviz kurundaki artiglar ve ekonomik kriz basta olmak tzere muhtelif sebepler
ile ya da bunlarin disinda herhangi bir sebeple herhangi bir fiyat uyarlanmasi talebinde
bulunamayacagi gibi fiyat farki verilmesi talebinde de bulunamayacaktir.

16.  SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILABILME SARTLARI

SIRKET’in Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu(*EPDK”) kararlari, is Saghg ve Givenligi
Mevzuati, Elektrik Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuattaki degisiklikler sebebiyle
Sdzlesme’'de tek tarafli olarak degisiklik yapma hakki saklidir. YUKLENICi'nin Sézlesme ve
eklerinde, tek tarafli bir degisiklik yapabilmesi miimkiin olmayip YUKLENICI’nin ilgili degisiklik
isteginin kabullii SIRKET’in yazili onayina ve karsilikli mutabakata baghdir. Yapilacak bu
degisiklikler YUKLENICI'ye s6zlesmeyi feshetme ya da birim fiyatlarda artis talep etme hakki
vermeyecektir.

YUKLENICI, diizenleyici kurumlar (ETKB,EPDK,TEDAS) tarafindan gergeklestirilen
denetimler sonucunda SIRKETIN bildirecegi yapilmasi gereken degisikliklere uyumun
saglanmasi ve calismalari yapmakla yakimltdur. Bu sureg¢ degisiklikleri ile ilgili herhangi bir
talepte bulunamaz.

17. SIRKETIN MUAYENE VE iSi DURDURMA VE ASKIYA ALMA HAKKI ve YUKLENICI’Yi
DENETLEME HAKKI

isin denetimi SIRKET tarafindan, SIRKET’ in uygun gérecegi usullerle yapilir. Hatali isler igin
bu sézlesmenin “Sirketin Secimlik Haklari Ve Cezai Sartlara iliskin Hikiimler* baslikli 11.
maddesinde belirtilen cezalar uygulanir.

isin, sdzlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara ( kalite ve 6zelliklere ) uygun yuritilip
yuritiimedigi SIRKET tarafindan gérevlendirilecek Kontrol Teskilati araciliiyla denetlenir.
Kontrol Teskilati, SIRKETge verilen yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

SIRKET istedigi zaman isi muayene etme, askiya alma, durdurma ve YUKLENICI'yi denetleme

hakkina sahiptir. SIRKET’in bu madde kapsamindaki hakkini kullanmasi, YUKLENICi'ye
SIRKET ten herhangi nam ve ad altinda bir talepte bulunma hakki vermez.
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SIRKET’in YUKLENICI tarafindan génderilen herhangi bir dokiimani veya isi gézden gegirmis,
onaylamis ya da denetim yapmis olmasi YUKLENICPnin Sézlesme kapsamindaki
sorumlulugunu azaltmayacak, ortadan kaldirmayacaktir.

Sistemsel sorunlarda saha faaliyetlerinin durdurulmasi ve yeniden baslatiimasi SIRKET in
yetkisinde olup, yiiklenici bu durumlarda SIRKET e destek olmakla yikimliddr.

Sistemsel sorunlar nedeniyle yasanabilecek gecikmelerin telafisi veya siresi iginde islem
yapilmasi icin yuklenici gerekli tedbir ve &nlemleri almakla yukimlidir. Bu kapsamda
YUKLENICI higbir hak ve tazminat talep edemeyecektir.

18.  TEMINATA iLISKIN HUKUMLER

YUKLENICI'nin, SIRKET e teslim etmesi gereken teminat tutari, (Sézlesme Bedelinin % 6
(yOzdealtl) ‘st ...oeveiiiiiiiiin, TL (Tark Lirasi) dir.

Teminat, SIRKET’ in kasasina makbuz karsiliyi emanet edilmis Tirk Lirasi veya metni ve
bankasi SIRKET tarafindan kabul edilmis ve banka tarafindan teyitli (sézlesme siresi + 3 yil)
sureli banka teminat mektubu olabilir.

Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, YUKLENICi'nin isbu Sézlesme’de yer
alan sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET tarafindan paraya gevrilerek
borglarina karsilik mahsup edilmesi halinde, YUKLENICI kesin teminat mektubunu ayni sartlar
ile yenilemek ve 10 (on) isgiini icinde SIRKETe teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde,
SIRKET, Sézlesmeden dogan hakli fesih hakkini kullanabilir.

Ek Kesin Teminat:

Sozlesme bedelinde artis meydana gelmesi halinde bu artis tutarinin % 6’si (yuzde alti)
oraninda ek kesin teminat SIRKET insiyatifine bagli olarak alinabilir. .

Ek kesin teminatin, teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
sliresi, kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI tarafindan verilen kesin
ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle dedistirilebilir. Her ne suretle olursa
olsun, $iRKET tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve Uzerine ihtiyati tedbir konulamaz.
SIRKET tarafindan ek teminat talep ediimesi ve YUKLENICI tarafindan bunun 10 (on) is giinii
icerisinde yerine getirimemesi halinde SIRKET, Sézlesmeyi tek tarafli olarak, derhal hakli
sebeple feshedebilecektir.

Kidem Tazminati Teminati:

YUKLENICI' nin calistirdigi personele ddenen licret (izerinden, is Kanunu'nda belirtilen
hikimlere gére kidem tazminati 6deme yukimluliginden hareketle, calistiracagdr azami
personel sayisi ve 6denmesi muhtemel kidem tazminati miktarlari taraflarca hesap edilerek,
YUKLENICI' den kidem tazminatlari igin hesaplanan tutarin %50 si oraninda ve (s6zlesme
suresi + 5 yil) sureli Kidem Tazminati Teminat Mektubu alinir. Anilan teminat mektubunu
YUKLENICI, ise baglama tarihinden itibaren 1 hafta icerisinde SIRKET e teslim eder.

Soézlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda;
SIRKET'in ilgili birimleri (Hukuk Musavirligi, Muhasebe Mudirligi, insan Kaynaklari ve
Kurumsal Yetkinlikler Grup Mudurligl, Saha Operasyonlari Grup Mudurligi ve uygun gorilen
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diger birimler) ile YUKLENICi’den olusacak bir komisyon tarafindan galisanlarin hak ettigi
kidem tazminati miktari tespit edilir.

Komisyonca tespit edilen kidem tazminatlarinin, ¢alisanlarin banka hesaplarina, dekontlarinda
acikca kidem tazminati 6demesine ait olduguna iliskin aciklama yazilmak suretiyle 6denmesi
ve yapllan bu ddeme neticesi bankaca verilen 6deme bilgileri SIRKET’e ibraz ediimesini
muteakip teminat mektubu YUKLENICI'ye iade edilir.

YUKLENICI, bu islemi gerceklestirmedigi takdirde SIRKET, YUKLENICI’nin SIRKET
nezdindeki teminati, hak edigleri ve alacaklarini kullanarak gerekli 6deme ve islemleri resen
gerceklestirir.

Sdzlesmenin devami sirasinda, YUKLENICI’nin, calistirdigi isginin kidem tazminatini hak
ederek isten ayrilmasi durumunda, YUKLENICI, isten ayrilan iscinin kidem tazminati alacagini
ddeyerek SIRKET’e bildirir. YUKLENICI bu sorumlulugunu yerine getirmez ise SIRKET,
YUKLENICI' nin SIRKET nezdindeki hak edisleri, alacaklari ve teminatini kullanarak gerekli
6deme ve igslemleri re’ sen gergeklestirir.

YUKLENICT nin personelin kidem tazminatini, is akdinin isverence hakli nedenle feshedildigi
gerekgcesi ile 6demedigi hallerde, YUKLENICI' nin s6z konusu fesih gerekgelerini ve kidem
tazminati 6denmemesi talebini SIRKET' e bildirmesi halinde, SIRKET de kidem tazminatini
ddemeyecektir. isverence hakli nedenle is akdi feshedilen personel tarafindan agilan "Kidem
tazminat!" istemli davalarda édeme igin davanin karara baglanmasi YUKLENICI tarafca
beklenecek olup, SIRKET de bu siirece uygun davranacaktir.

Bu durumda YUKLENICI'nin kidem tazminati teminati dava sonuglanincaya kadar iade
edilmez. Davanin teminat mektubu slresinden daha uzun surede sonuclanacaginin
anlasilmasi halinde YUKLEN:ICI, dava sonucunda édenmesi tahmin edilen tutar kadar teminat
mektubunu SIRKET’e teslim eder. Aksi halde, SIRKET’ in bu sézlesme kapsaminda ibraz
edilen kidem tazminati teminatinin slresi sona ermeden nakde ¢evirme hakki sakhdir. Her ne
suretle olursa olsun, Sirket tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve lGzerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Kesin ve Ek Kesin Teminatlarin Geri Verilmesi:

Taahhlidin, Soézlesme ve ihale dokimani hudkimlerine uygun olarak yerine getirildidi,
YUKLENICI'nin bu isten ve SIRKET nezdinde gerceklestirdigi veya gergeklestirmekte oldugu
tim islerden dolayi SIRKET’e herhangi bir borcunun olmadigi tespit edildikten ve
YUKLENICI'nin isbu sézlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET in dogrudan ya da dolayl hukuki, mali
ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir sureci
olmadigi tespit edildikten sonra; alinmis olan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin
tamami, teminat mektubunun siresinin bitiminde YUKLENICi'ye iade edilecektir. Siiresiz
teminat mektuplarinin iadesi igin ise minimum 10 yil elde tutma slresi sonrasi iade slreci
isletilecektir.

Para olarak alinan kesin teminatin iadesi islemi; tediye edilmek suretiyle yapilabilecedi gibi
havale giderleri kendisine ait olmak Uzere, YUKLENICI’ nin bildirecedi banka hesabina havale
edilir.

isbu Sézlesme dolayisi ile verilen esas veya ek kesin teminatlar, sézlesme cezalari ve
s6zlesmede acikga belirtiimeyen haller de dahil olmak Gzere, s6zlesmeden kaynaklanan her
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tarld borcun teminatini olusturur. Bu kapsamda ek is icin verilen ek teminatin, esas isten
kaynaklanan borglarin teminati olmadigi ileri srilemeyecedi gibi esas teminatin da ek iglerin
teminati olamayacagi ileri siiriilemeyecektir. SIRKET, sdzlesmeye aykirilik halinde dilerse esas
teminata dilerse ek teminata dilerse her ikisine de bagvurabilir. YUKLENICI, Sézlesmeye
aykirihk halinde, SIRKET’in yiklenici alacaklar Uzerinde teminatlardan bagimsiz ve énce
gelmek Uzere hapis hakki oldugunu kabul eder.

YUKLENICI, teminatin geg iade edildigi veya varsa nakit disi teminatlarin haksiz olarak nakde
cevrildiginden bahisle, SIRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz.

Ayri bir isyeri numarasinin alindigi durumlarda, YUKLENICIP'nin bu is nedeniyle veya SIRKET
nezdinde gerceklestirdigi/gerceklestirmekte oldugu diger isler nedeniyle SIRKET’e ve Sosyal
Guvenlik Kurumuna olan borglari ile Gcret ve Ucret sayillan 6demelerden yapilan kanuni vergi
kesintilerinin kabul tarihine veya varsa garanti suresinin bitimine kadar 6denmemesi hélinde,
protesto cekmeye ve hiukim almaya gerek kalmaksizin kesin teminatlar paraya cevrilerek
borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani YUKLENICIi’ye geri verilir.

19. FiKRi VE SINAi MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

19.1. YUKLENICI’nin, Sézlesmeye gdre ustlendigi yikimliliiklerini yerine getirmesi sirasinda
veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hikimleri geregince koruma altina alinmis fikri ve/veya
sinai mulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan
kaynaklanan her turlt idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.

19.2. YUKLENICI madde 19.1. gerceklestigi takdirde, SIRKETten herhangi bir istemde
bulunamaz. Buna ragmen SIRKET, hukuksal bir yaptinmla karsi karsiya kalirsa, her tiirlii
beyan, sikayet, dava, talep ve diger haklar sakh kalmak kaydiyla zarar miktarini
YUKLENICTI'ye riicu eder.

19.3. YUKLENICI bu konuda SIRKET’ten herhangi bir istemde bulunamaz. Buna ragmen
SIRKET, hukuksal bir yaptinmla karsi karsiya kalirsa, diger haklari sakli kalmak kaydiyla
YUKLENICi'ye riicu eder.

19.4. SIRKET'in talebi (zerine YUKLENICI, sézlesme imzalanmadan énce, istlenecegi
hizmetin fikri ve sinai mulkiyet konusu olup olmadigini, eger bu kapsamda ise, konuya iligkin
kendisine,liglincti kigilere ve kurumlara ait hak ve yikimliliikleri, SIRKET’e tam ve yazili
olarak bildirmek ve belgelendirmek zorundadir. Bu odevin higc veya geregi gibi yerine
getirimemesi nedeniyle SIRKET herhangi bir zarar tehlikesiyle kargi karsiya kalir yahut zarara
veya hak kaybina ugrarsa bu nedenle ugradigi her turlt zaran diger haklari sakh kalmak tzere
(yoksun kalinan kar ve kacirilan firsatlar dahil) YUKLENICI’den tahsil ve tazmin eder.

20. MUCBIR SEBEPLER
20.1. Miicbir sebepler:

20.1.1. Etkilenen tarafin makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen kontrol altina

alamadigi Dogal afetler, infilak, yangin, nikleer radyasyon veya kirlenme, firtina heyelan,

yildirim, su baskini, deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran hava kosullari,

salgin hastaliklar ve diger benzeri olaylar; savas, kismi ve genel seferberlik ilani, sikiydnetim

halleri, teror olaylari, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt, olaganustu hal ilan edilmesi vb. olaylar;

YUKLENICI veya SIRKET binasi icerisinde veya etrafinda, zararli atiklarin, toksik
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kimyasallarin veya benzeri zararli maddelerin varlig1 “mucbir sebep” olarak kabul edilecektir. .
Sayilan tirden bir olayin micbir sebep sayilabilmesi i¢in bu halin varhgi tek basina yeterli
sayllmayacak; ayni zamanda bu olayin, S6zlesme’nin ifasini engellemesi veya Sézlesme’ den
beklenen faydayi ortadan kaldirmasi gerekir. Bu ciimleden olmak tizere, SIRKET’ in Sdzlesme
ile almayi 6ngdrdudl mal veya hizmetlerin alim ihtiyacinin gegici veya kesin olarak ortadan
kalkmasi da, miicbir sebep kapsaminda degerlendirilecektir. Bu durumda, SIRKET tarafindan
alimin kismen veya tamamen durdurulmasi halinde, YUKLENICI SIRKETten Sézlesme’ ye
aykinlik iddiasi kapsamindakiler de dahil olmak Uzere herhangi bir talepte bulunmayacaktir

20.1.2. YUKLENICI ‘nin makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen, kontrol altina
alinamayan miicbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra YUKLENICI tarafindan
sdzlesme konusu isi geregi gibi yerine getirme amaciyla ek slre uzatimi talebi oldugu takdirde,
SIRKET’ in takdirinde olmak tizere YUKLENICI’ ye sézlesme konusu isi geredi gibi yerine
getirmesi sarti ve amaciyla ek slire uzatimi verilebilir.

20.1.3. Bu madde baglaminda olmak Uzere, Ulke icerisinde yasanan veya uluslararasi
ekonomik dalgalanmalar ve doviz kurlarindaki degisim, mucbir sebep olarak kabul
edilemeyecektir.

YUKLENICI tarafindan Miicbir Sebep olayinin baslamasindan sonra miimkin olan en kisa
zamanda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve YUKLENICI basvuru siiresini gegirdikten
sonra So6zlesme konusu isi geregi gibi yerine getirmesi amaciyla kendisine ek slre taninmasi
talebinde bulunamaz.

20.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve/veya YUKLENICI’ ye
sdzlesme konusu isi geredi gibi yerine getirmesi icin ek slre verilebilmesi i¢in, mlcbir sebep
olarak kabul edilecek durumun;

a. YUKLENICI’'nin kusurundan veya ihmalinden kaynaklanmamis olmasi,
b Taahhudun yerine getiriimesine engel nitelikte olmasi,

C. YUKLENICI'nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

d Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

Soézlesme’nin imza tarihi itibariyla mevcut haller, isbu sézlesme kapsaminda miuicbir sebep
olarak nitelendirilemez.

20.3. Miicbir Sebep ihbari Prosediirii:

Mdicbir Sebep olayinin baglamasindan sonra mimkin olan en kisa zamanda, taraflardan biri
bu mucbir sebep olayini, bu sézlesmeden dogan herhangi bir yukimlulugin ifasinda bir
gecikme sebebi olarak gordugu takdirde, micbir sebep olayinin tarihini, niteligini ve tahmini
suresini diger tarafa derhal yazili veya e-posta olarak bildirecektir. Miicbir sebep olayinin sona
ermesinden sonra, makul bir stre igcerisinde, micbir sebep olayini bir gecikme sebebi olarak
gOsteren taraf, gecikmenin niteligini, ifa slresi Gzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her
tarla delili diger tarafa ibraz edecektir. Daha sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri konusunda
muzakere edecekler ve mucbir sebep olayinin neden oldugu gecikme suresinin 6nlemek veya
en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve YUKLENICI'nin etkinliklerini yeniden
programlama kabiliyetini gdéz énune alarak, gerekli ayarlamalar yapacaklardir.  Taraflar:
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i.Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik techizat, personel eksikliklerini giderecek
faaliyetler de dahil olmak tizere, mucbir sebep olayinin neden oldugu gecikmenin etkilerini
onlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken her tirli c¢abayi
gOsterecekler.
ii. Herhangi bir micbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu sdzlesmenin
uygulanmasini tekrar normal silrecine déndurebilmek icin ellerinden geleni yapacaklar ve
yukumlaliklerini, taraflar arasinda kararlastinldigi gibi azami 6lgude yerine getireceklerdir.
ii.SIRKET’in mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siresinde yerine getirme
sorumlulugu kapsaminda, gerekli gordigu takdirde s6z konusu mutabakati yapmaksizin
s6zlesmeyi tazminatsiz ve cezasiz olarak feshetme hakki saklidir.
20.4. Micbir Sebep ihtilafi:
Taraflardan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin micbir sebep olayi olmadigi itirazinda
bulunursa, itirazda bulunan taraf, madde 20.3’te bahsi ge¢en yazili ihbari aldiktan sonra 5
(bes) is guinli icerisinde bu itirazini diger tarafa yazil olarak bildirecektir. itirazda bulunan taraf
diger tarafa yukarida belirtildigi gibi usule goére ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal
toplanarak ihtilafi mimkun olan en kisa strede iyi niyetle cézimlemeye calisacaklardir. Micbir
sebep iddiasinda bulunan taraf iddiasini madde 20.2 ‘de belirlenen sekilde ispat edemez ise,
diger tarafin ugramis oldugu zarari karsilar. Aksi halde, hakli sebeple feshe iligkin hikimler
uygulanir. SIRKET’in 20.3 no’lu maddenin (iii) no’lu bendindeki hakki saklidir

21.  SOZLESMENIN FESHI

Taraflarin karsilikli anlasmasi halinde Soézlesme, anlagsma kosullarina uygun olarak sona
erdirilebilir.

YUKLENICI tarafindan sartname ve/veya sdzlesme ve ekleri hilkkiimlerine aykiri davranildig
takdirde veya isin icabindan YUKLENICI’'nin taahhiidinii hic veya zamaninda yerine
getiremeyecegdinin agikga anlagiimasi halinde; mahkemelerden veya icra dairelerinden karar
almaya, herhangi bir ihtar ve protestoya llizum olmaksizin SIRKET tarafindan kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere
gore tasfiye edilir.

SIRKET, sézlesme kapsaminda faaliyet gosterilecek bolgenin tamami veya bir kisminda, isbu
sb6zlesmeyi tamamen veya is kapsami/tirt bazinda herhangi bir sebep géstermeksizin, 1(bir)
ay oOnceden yazili olarak bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat
6demeksizin feshedebilecektir.

SIRKET sozlesme siiresi dahilinde yapacadi piyasa arastirmalarinda, sézlesme ekinde
belirtilen fiyatlardan daha uygun kosullarda tedarik olanaklari tespit etmesi durumunda
herhangi bir tazminat 6demeksizin s6zlesmeyi derhal ve dilerse feshedebilir.

YUKLENICI, SIRKET in uymakla yiikiimlii oldugu mevzuatta yapilacak herhangi bir degisiklik
veya duzenleme ile veya idari makamlarca alinacak karar, tesis edilecek kisisel iglemler,
yayimlanacak teblig, genelge ve sair sebep ile sdzlesmenin butuninin mevzuata yahut
hukuka aykir hale gelmesi veya sozlesmenin konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi
halinde, SIRKET’ in isbu s6zlesmeyi derhal ve tazminatsiz olarak tek tarafli feshedebilecegini
kabul eder.
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SIRKETin isbu Sézlesmenin 9 (YUKLENICININ SORUMLULUKLARI) ve 11’inci (11.SIRKETIN
SECIMLIK HAKLARI ve CEZAiI SARTLARA iLISKIN HUKUMLER) maddelerinde diizenlenen
secimlik haklari sakhdir. Bu maddelerde dizenlenen haklarini kullanmasi, SIRKET’in fesih
hakkindan vazgectigi seklinde yorumlanamaz.

YUKLENICI'nin sézlesmeyi feshetmek istemesi halinde, 90 (doksan) giin énceden yazili
bildirimde bulunmak kaydi ile fesih talebini SIRKET' e iletmek zorundadir. Sézlesmeyi
YUKLENICI'nin talebi lzerine SIRKETin feshetmek istemesi halinde, belirtilen kosullarin
gergeklesmesini miteakip; SIRKET tarafindan fesih karari alinir. Bu karar, YUKLENICi'ye
bildirilir.

Soézlesmenin feshedilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar alindigi tarihten
gelir kaydedilecegi tarihe kadar Devlet Istatistik Enstitiisiince yayimlanan aylik toptan esya
fiyat endeksine gére glncellenir. Glncellenen tutar ile kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlarin tutari arasindaki fark YUKLENICi'den tahsil edilir.

Sézlesmenin feshedilmesi halinde sézlesmenin feshi nedeniyle SIRKET'in ugradigi veya
ugrayacadl menfi ve mispet zararlar YUKLENICi'ye tazmin ettirilir. Kesin ve ek kesin
teminatlarin gelir kaydedilmesi hakki saklidir.

YUKLENICI, SIRKET tarafindan kendisine teslim edilmis riin ve ekipmanlari iyi calisir bir
durumda SIRKETe sézlesme fesih tarihinden sonraki ilk 7 (yedi) giin igerisinde teslim
edecektir.  YUKLENICI, varsa, SIRKET tarafindan saglanan ofis alanini gecikmeden
(maksimum 1 hafta igerisinde) bosaltacaktir ve bu ofis alaninin miilkiyetini SIRKET e ait tim
esya, demirbas, telefon ve icindeki tim benzer seyler ile birlikte SIRKET’e gecikmeden
(maksimum 1 hafta icerisinde) teslim edecektir.

YUKLENICI, SIRKET’in, Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce illerinde lisansi ile gorevli elektrik
dagitim sirketi olarak faaliyet géstermekte oldugunu ve SIRKET’in uymakla yikimli oldugu
mevzuatta yapilacak ya da yer alacak herhangi bir degisiklik veya dizenleme ile veya idari
makamlarca alinacak karar, tesis edilecek kisisel iglemler, yayimlanacak teblig, genelge ve sair
sebep ile sdzlesmenin bitinlinin mevzuata yahut hukuka aykiri hale gelmesi veya
Sézlesme’nin konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi halinde, SIRKET’in isbu Sézlesme'yi
derhal ve tazminatsiz olarak tek tarafli feshedebilecegini kabul eder.

21.1. Miicbir Sebepler Dolayisi ile S6zlesmenin Feshi:

20. maddede s6zii edilen miicbir sebeplerden dolayr SIRKET veya YUKLENICI Sézlesme'yi
tek tarafli olarak feshedebilir. YUKLENICi’nin Sézlesme'yi tek tarafli olarak feshedebilmesi igin
ilgili maddedeki sartlarin yerine getiriimis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICI’ nin miicbir sebebe
dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve Sirket’in kendi segiminde olmak tzere bu stre uzatimini
kabul etmis olmasi halinde, SIRKET'in sdzlesmeyi feshedebilmesi icin uzatilan sirenin
sonunda isin Sdzlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
Sdzlesme’nin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat
ve varsa ek kesin teminatlar YUKLENICI'nin isbu sézlesmenin ifasi ile iligkili SIRKET’in
dogrudan ya da dolayl hukuki, mali ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuglanabilecek
bir dava, takip gibi bir siireci olmadigi tespit edildikten sonra YUKLENICI'ye iade edilir.
Ancak bu durumda dahi SIRKET’ in 20.3 no’ lu maddenin (iii) no’ lu bendindeki hakki saklidir.
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22. SOZLESMENIN HUKUKI NITELIGi

Taraflar bu S6zlesmenin imzalanmasinin, teati edilmesinin ve bu Sézlesmenin ifa edilmesinin
SIRKET’in tabi oldugu EPDK mevzuatindaki ilgili hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 6zel hukuka
tabi ticari fiilleri oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak YUKLENICI, SIRKET'in igletmekte
oldugu dagitim tesisleri ile bunlarin igletimesinde kullanilan tim makine, arag-gerec, tesisat,
yedek parca ve tiketim mallarinin kamu mali niteliginde oldugunu ve haczedilmeyecegini kabul
ve idrak eder.

23. FERAGAT

SIRKET'’in bu Sézlesme’den dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan feragat
ettigi anlamina gelmez. SIRKET’in, S6zlesmede yer alan herhangi bir kayittan ve sarttan birinin
yerine getiriimesinde misamaha gdstermesi veya hosgorull davranmasi s6z konusu kayittan,
sarttan, haktan veya imtiyazdan feragat yahut ibra olarak disiinilmeyecek ve SIRKET’in
tamamen gecerliligini koruyacak olan haklari ile hal ¢arelerini etkilemeyecek veya bunlara halel
getirmeyecektir. YUKLENICI'nin herhangi bir ihlaline karsi yaptirm uygulamamasi ya da
yaptirim uygulamaktan feragat edilmesi daha sonra veya devamli olarak YUKLENICI ihlallerine
kars! yaptirrm uygulama hakkindan feragat edilecegi/edildigi anlamina gelmeyecektir.

SIRKET’in, herhangi bir ihtirazi kayit veya bu mealde bir serh dismeden YUKLENICi'ye
0demede bulunmasi; yasal haklarini sakl tutmadi§i anlaminda yorumlanamayacak ve
¢6zUmlenecek uyusmazliklarda bir def’i olarak ileri strtlemeyecektir.

24. YUKLENICININ OLUMU, iFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA
MAHKUMIYETI

YUKLENICi’nin 8limd, iflasi, agir hastal@i, tutuklulugu 6zgirligi kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde agsagidaki hukamler uygulanir.

YUKLENICi'nin iflas etmesi halinde, Sdzlesme feshedilerek, hakli fesih hiikiimlerine gére
hesabi tasfiye edilir.

Agir hastalik, tutukluluk veya 6zgurlugu kisitlayici bir cezaya mahkdmiyeti nedeni ile
YUKLENICi’nin taahhidini yerine getirememesi halinde, bu durumun ortaya ¢ikmasini
izleyen 30 (otuz gin) igcinde YUKLENICi'nin teklif edecegi ve ilgili SIRKET’in kabul edecegi
birinin vekil tayin edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, YUKLENICi'nin kendi
serbest iradesi ile vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni sure
icinde genel hukumlere gore bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hukumlerin
uygulanmamasi halinde, Sézlesme feshedilerek genel hikimlere gére islem yapilir.

25. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, GEVRE MEVZUATINA
UYGUN DAVRANMA

YUKLENICI, iglerin yUrutiilmesi, tamamlanmasi ve iglerde olabilecek aksakliklarin gideriimesi
icin gereken bitin islemlerde, s6zlesme kosullarina uygun davranma yukdmlilugu icerisinde;
Kamu dizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacak,

Kamunun mulkiyeti veya hikim ve tasarrufu altindaki taginir ve tasinmaz mallar ile 6zel
kisilerin mulkiyetindeki tasinir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya
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birakilmis yol, meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar
vermeyecek, bunlarin kullanimina ve bunlara ulagiimasina engel olmayacaktir.

Sdézlesme siiresi boyunca; mevzuata iliskin giincellemeler aynen gecerli olacak, YUKLENICI
tarafindan SIRKET’in ilave bir hatirlatma yapmasina gerek kalmaksizin takip edilecek ve
guncelleme dogrultusunda yapilmasi gereken islemler derhal uygulanmaya baglanacaktir.

YUKLENICI, sézlesme konusu taahhiidiini yerine getirirken, is Saghgi ve Giivenligi ve Cevre
Mevzuat ve ilgili mevzuatlara, bu mevzuatlardan kaynaklanan yukimlGliklerine uygun
davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Belirtilen hikdmlerin ihlal edilmesi halinde Sézlesmenin feshine ve Banka Kesin Teminat
Mektubunun yirirlige koyulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET’ in maruz kalabilecegi
tim zarar, ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak
giderler yuklenici tarafindan karsilanacaktir.

26. DEVAM EDEN MADDELER

Sézlesme’nin 12 ve 19 maddesi, is Sagligi, Glivenligi ve Cevre Mevzuati ve bu mevzuatlardan
kaynaklanan sorumluluklar, S6zlesme’nin herhangi bir sebeple sona ermesi, slresinin bitmesi
veya taraflarca feshedilmesi durumunda dahi gecerliligini strdurdr.

27.  ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Bu Sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tirli anlasmazligin ¢béziminde
SAKARYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

28. BOLUNEBILIRLIK

Bu Sdézlesmenin herhangi bir hUkminin Kanun, Yonetmelik ve sair mevzuata aykiri olmasi
veya uyumlu olmamasi halinde veya bu Sézlesme’nin maddelerinden herhangi biri, taraflardan
biri ya da her ikisi i¢in, bir mahkeme veya hakem tarafindan gegersiz sayilirsa, bu durumdan
Soézlesme’nin diger maddeleri etkilenmez. S6z konusu hikim Sézlesme’den ayri matalaa edilir
ve Sézlesme’nin s6z konusu hikim diginda kalan diger bitlin hiktdmleri yararlikte ve gecerli
kalir. Taraflar, iyi niyetli olarak bu Sézlesme’de gegersiz olan maddelerin yerine gegecek
maddeyi ve kosullari mizakere edebilirler.

29. SOZLESMENIN EKLERI

isbu Sdzlesmenin imzalanmasina dayanak olusturan ve Sirket tarafindan diizenlenmis ihale
dokimaninda yer alan bitin belgeler, S6zlesmede zikrediimemis olsa dahi, S6zlegsmenin
ayrilmaz ekidir.
Ek-1 Birim Fiyat Teklif Cetveli
Ek-2 Endeks Okuma Hizmet Teknik Sartnamesi ve Ekleri
Ek-3 YUKLENICI Firmanin Yaptirmasi Gereken Tiim Sigortalar ve Teminatlar
Ek-4 Hizmet Tedarikgilerinin Y6énetim Prosedurt
Ek-5 Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri Tablosu
Ek-6 S6zlesme konusu ise iligkin elektronik posta ve yazigsmalar
Ek-7 Gizlilik S6zlesmesi
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Genel

Ek-8 Kisisel Verilerin Korunmasi, Giivenlik Ve Gizliliginin Saglanmasi Yukumliliklerine iligkin
Talimat Sézlesmesi

Ek-9 Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sézlesme iliskisi Aydinlatma Metni

Ek-10 KVKK Veri Aktarim Protokolu

Ek-11 Atik Yonetimi Proseduru

Ek-12 YUKLENICI imza sirkiileri

30. YURURLUK

Bu Sdzlesme; taraflarca imzalandigi tarihte yurarlige girer. Bu Sézlesme 30 (otuz) maddeden
ibaret olup, SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra 6zgiir
iradeleriile ...... l...... [l tarihinde 1 (bir) nisha olarak imza altina alinmistir. S6zlesmenin
asli SIRKET tarafindan muhafaza edilecek olup YUKLENICI’ ye bir adet suret verilmistir.

SIRKET YUKLENICI
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