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1. TARAFLAR
Bu Sozlesme bir tarafta SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S. (Bundan sonra “SIRKET” olarak
anitlacaktir.) ile  diger  tarafta......c. e, (Bundan  sonra

“YUKLENICI” olarak anilacaktir.) arasinda asagida yazih sartlar dahilinde imzalanmistir.
SIRKET ve YUKLENICI ayri ayri “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

2. iLETiSiM BILGILERI
2.1. Sirket

Tebligat Adresi : Maltepe Mah. Orhangazi Cad. No:258, 54100 Adapazari/SAKARYA
Tel No : 0264 295 8500

Faks No 102642753320

e-Mail Adresi :info@sedas.com

KEP Adresleri : sedas@hs01.kep.tr, sedas@hs03.kep.tr

Vergi Dairesi/No : GUmrikont / 740 004 3797

2.2. Yiklenici
Tebligat Adresi
Tel No
Faks No
e-Mail Adresi
KEP Adresleri
Vergi Dairesi/No :

3. TEBLIGATA iLiSKIN HUSUSLAR

isbu S6zlesme ( Bundan sonra sézlesme olarak anilacaktir.) kapsaminda yapilacak her tiirli
bildirim, yazili olarak taraflarin 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha
sonra yazili olarak bildirecekleri diger adreslere yapilacaktir. Taraflar, S6zlesmede yer alan
hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatlarin yapilabilmesi i¢in yukarida yazilan
adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul ederler. Bu adreslere yapilacak olan her tirli yazih
bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis olsa dabhi, ilgili taraf¢a tebelliig edilmis kabul edilecektir.

Taraflar, bu adresler disinda diger bir yeri yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni
adreslerini bu degisikligi izleyen 10 (on) giin icinde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi
takdirde yukaridaki adreslere yapilacak her tirli takibat icrasinin ve tebligatin gecerli ve yasal
oldugunu kabul ve taahht eder. Taraflar, alindig1 yazili olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye,
faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Sozlesme kapsaminda SIRKET tarafindan yapilacak ihbar ve ihtarlarin, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fikrasina uygun olarak yapilmadigi gerekgesi ile gecersiz oldugu,
YUKLENICI tarafindan ileri siiriilemeyecektir.
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4. SOZLESMENIN KONUSU/KAPSAMI/TURU

PROJE TASARIM VE CiziM iSi ; SIRKET ‘in sorumluluk alani icinde (Sakarya, Kocaeli, Bolu,
Diizce, Gebze Bolgeleri) Elektrik Dagitim Tesisleri ve YG Dagitim Hatlarina iliskin SIRKET
tarafindan talep edilecek programa gore, Sozlesme’ye, eklerine ve mevzuata uygun olarak,
proje dosyalarinin hazirlanmasi, tasarlanmasi ve cizilmesi isidir.

5. SOZLESMENIN SORUMLUSU
Proje Tasarim ve Cizim isi icin SIRKET’in Sézlesme Sorumlusu Aysegiil Kaya'dir.

YUKLENICI, Sézlesme konusu tiim isleri, Sézlesme Sorumlusu’nun sdzlesme ve eklerindeki
hikimlere aykiri olmamak sarti ile verecegi talimata gére yapmak zorundadir. S6zlesme
Sorumlusu’nun degisikligi durumu, S6zlesme Sorumlusunun bagh oldugu Bolim Mudurluga
tarafindan YUKLENICi’ye bildirilir. YUKLENICI’nin Proje Tasarim ve Cizim isi isi icin S6zlesme
Sorumlusu ...eeceeveceeciieienies dir. Sdzlesme sorumlusu SIRKET’in taleplerine yanit verebilecek
nitelikte 7/24 ulasilabilir olmali ve tiim telefon ve yazismalarda muhatap olmalidir. YUKLENICi
bu kisinin yoklugunda diger bir kisiye bu gorevin verilmesini saglamakla yliktimlidur. Bu kisiye
ulasilamamasi YUKLENICi’yi sorumluluktan kurtarmaz. YUKLENICI’nin S6zlesme Sorumlusunun
degisikligi durumu YUKLENICI tarafindan degisiklik dncesi SIRKET e bildirilecektir.

6. SOZLESME’NIN SURESI

isbu sdzlesme imza tarihi ile yirirlige girecek olup, 31.12.2025 tarihine kadar gegerlidir.

Taraflar karsilikli imzalayacaklari ek protokoller ile isbu S6zlesme’de degisiklik yapabilirler ve
bu protokollerin isbu S6zlesme’nin ayrilmaz bir pargasi oldugunu beyan, kabul ve taahhit
ederler.

Soézlesme siiresi SIRKET tarafindan en fazla 1 (bir) yil siire ile ayni kosul ve birim fiyatlarla
uzatilabilir.

7. SOZLESME BEDELi, SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN/OLMAYAN GIDERLER,
FATURALANDIRMA, ODEME

7.1. S6zlesme Bedeli
Sozlesme bedeli... TL (ccoeeeveereeeeeenreereeeeenne, TurkLirasi) dir
SIRKET, Sozlesme konusu islerin diledigi kisimlarini, Sézlesme bedelinin %25’inden eksik ve
%25’inden fazla olmamak sartiyla ayni kosul ve birim fiyatlarla istedigi oranda arttirmaya ve

azaltmaya yetkilidir. S6zlesme siiresinin uzatilmasi durumunda olusabilecek is artisi bu kurala
dahil degildir.

Sozlesme kapsaminda verilecek siparislerin toplami, Sozlesme bedeline, isbu madde
kapsaminda verilebilecek olan is artislari da dahil edilerek bulunacak olan toplam Sozlesme
bedelinden daha fazla olamayacaktir.

7.2. Sozlesme Bedeline Dahil Olan/Olmayan Giderler
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ilgili mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, S6zlesme bedeline dahil olmayip
SIRKET tarafindan YUKLENICi’ye édenir.

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin tim giderler, Sézlesme bedeline dahildir ve YUKLENICI
tarafindan ayrica talep edilemez.

Sirketimizin sahip oldugu 16/10/2020 tarih ve 516002 sayil Yatirim Tesvik Belgesi kapsaminda
Elektrik Dagitim Faaliyetlerimize iliskin diizenlenmis isbu s6zlesmede, 488 sayili Damga Vergisi
Kanununa ekli (2) sayili tablonun 1V/43 fikrasi uyarinca damga vergisi istisnasi uygulanir.
SIRKET’in Muhasebe Departmani ile iletisime gecilerek gecici vergi déncesi 3 (ii¢) ayda bir yazili
mutabakat yapilir.

7.3. Faturalandirma ve Odeme
Proje Tasarim ve Cizim isi Hizmet Alimi isi icin her ayin son haftasi hakedis dizenlenir.

Fatura ve hak edis raporu, Turk Lirasi olarak Sirketin asagidaki fatura adresine diizenlenecektir.
Tum faturalara is bu so6zlesmeyle iliskili siparis numarasi mutlaka yazilacaktir.

SIRKET, fatura bedellerini fatura tarihinden 60 giin sonraki ilk Persembe giinii YUKLENICi’nin
banka hesabina havale etmek suretiyle 6deyecektir. Resmi tatile denk gelen 6deme glinleri bir
sonraki is glintine kaydirilir.

SIRKET’in herhangi bir ihtirazi kayit ileri siirmeden YUKLENIiCi’'ye 6édemede bulunmasi,
herhangi bir uyusmazlk halinde YUKLENICi tarafindan bir itiraz veya def’i olarak ileri
slriilemeyecektir.

Yapilacak ddemelerde YUKLENICi, SIRKET'in 6deme planina uymayi énceden kabul eder.
SIRKET tarafindan yapilacak 6demelerde bir gecikme olursa; bu gecikme nedeniyle YUKLENICI,
faiz, gecikme cezasi vb. talebinde bulunamaz.

Bu is icin YUKLENICi'ye ise baslamadan énce veya isin herhangi bir asamasinda avans édemesi
yapilmayacaktir.

8. GARANTI

Garanti sliresi maksimum 5 yil olup, bu siire S6zlesme bitiminden itibaren baslar.

Ancak, Sebeke yatirim calismalari ve yetkili kurumlarca onaylanan projelerin garanti siresi,
kismi olarak ETKB, EPDK, TEDAS denetimleri tamamlanarak denetim sonucu kesinlesmesi ve
denetim kararlarinin SIRKET e bildirilmesi ile sona erer.

9. YUKLENICiINiN SORUMLULUKLARI

YUKLENICI, sd6zlesme kapsamindaki isleri Elektrik Dagitim Sebekeleri ve YG Dagitim Hatlarinin
Proje Tasarim ve isi Hizmet Alimi Teknik Sartnamesinde belirtilen kosullara uygun olarak yerine
getirmeyi kabul ve taahht eder.

EK-1 Birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen Sabit maliyetler her ay SIRKET 'in istedigi formatta
YUKLENICI tarafindan belgeleri ile birlikte SIRKET'e sunulacaktir. Aksi durumda SIRKET
YUKLENICi’ye ilgili aya iliskin hak edis bedelinin %1’i (yiizdebir) oraninda sdzlesme cezasi
uygulama hakkina sahiptir.

YUKLENICI, kendisinin ve calisanlarinin verdigi hizmetin Sdzlesme ile belirlenen sartlara uygun
olacagini taahhit eder. S6z konusu hizmetlerin belirtilen sartlara uygun verilememis olmasi
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durumunda hatalarin dizeltilmesi de dahil olmak lzere akdi ve hukuki sorumlulugu olacagini
kabul, beyan ve taahhit eder.

Sézlesme’ ye baglanan her tiirlii is, YUKLENICi tarafindan gerceklestirilir. YUKLENICI, S6zlesme
konusu tim isleri S6zlesme ve eklerindeki hikiimlere aykiri olmamak sarti ile yapmak
zorundadir. SIRKET, Sézlesme konusu isin yiritiilmesiyle ilgili olarak her tiirlii denetim, islerin
dizeltilmesi ve Sozlesme’nin gereklerinin yerine getirilmesi konusunda talimat vermeye ve
uygulamaya yetkilidir. SIRKET’ in Sdzlesme ve eklerine uygun olarak verdigi talimatlar ile
YUKLENICI” nin uygulamalari arasinda uyumsuzluk olmasi halinde SIRKET talimatlari gecerli
olacaktir.

YUKLENICI, Sézlesme’nin ifasi sirasinda kendisinin veya ifa yardimcilarinin yol actigi
zararlardan zarar veren ile birlikte mistereken ve muteselsilen sorumludur.

So6zlesme konusu is tamamlandiktan sonra tespit edilmis olsa dahi sahte belge dlizenleyen,
kullanan ve bunlara tesebbiis eden YUKLENICI, ifa yardimcilari, ortak veya vekilleri hakkinda
Turk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yapilmak tizere yetkili
Cumbhuriyet Savciligi’'na su¢ duyurusunda bulunulur.

YUKLENICI, sé6zlesme siiresi boyunca karsilasilabilecek olan olasi riskler konusunda SIRKET’i
bilgilendirecek ve ilgili riskler konusunda gerekli dnlemleri alacaktir. YUKLENICI, isin ilerleyisini
etkileyebilecek riskler ve benzeri nitelikte olan durumlar s6z konusu oldugunda degisiklik
dnerilerini hazirlayarak SIRKET e iletecektir.

YUKLENICI, calistirdigi personelin, is Kanunu, isci Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak calismasini ve gereken her tirli emniyet tedbirine, yasak ve
mikellefiyetlere uymalarini saglamakla yiikiimlidiir. YOUKLENICI tarafindan taahhiit edilen isin
yapilmasi esnasinda vuku bulacak her tiirll is kazasi ve olay sebebiyle dogacak cezai ve hukuki
sorumluluk tamamen YUKLENICI" ye ait olup, bundan kaynaklanacak maddi ve manevi
tazminatlarin tamami YUKLENICI tarafindan édenir. SIRKET bu zararlardan her hangi bir ad ve
nam altinda sorumlu tutulamaz. YUKLENICI, isyeri calisma talimatlarini ve SIRKET’ in bu
talimatlara ekleyebilecegi veya degistirebilecegi proseddr, talimat ve yonetmelikleri pesinen
kabul eder.

Soézlesme kapsaminda tedarik edilen tim, yazillm donanim, malzeme, yedek parga vb.
icin sézlesme siiresi boyunca sirekliligini ve Tedarik zinciri giivenligi saglamak YUKLENICi
sorumlulugundadir.

9.1. IS VE ISYERLERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI:

Hizmet isleri Genel Sartnamesinin is ve is yerlerinin korunmasina iliskin hiikiimleri gecerli olup
sdzlesme kapsaminda asagida belirtilen sigorta policeleri YUKLENICI tarafindan yaptirilarak
SIRKET’e teslim edilecektir.

1. iISVEREN MALI MESULIYET SiIGORTASI
2. UCUNCU SAHIS MALI MESULIYET SIGORTASI
3. FERDI KAZA SIGORTASI

4. MESLEKi SORUMLULUK SIGORTASI
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Yaptirilmasi gerekli olan tim sigortalar ve teminatlar Sigorta Poligeleri Kapsaminda
belirtilmistir. Sigorta policeleri sézlesme imzasi sonrasi 1 hafta icerisinde SIRKET’e teslim
edilecektir. (SIRKET tarafindan policenin kapsami kontrol edilecek ve gerek gériilmesi halinde
ilave sartlarin policeye eklenmesi YUKLENICI’den istenebilecektir.)

Sézlesme siiresinin uzamasi halinde sigorta policesinin siiresi YUKLENICi tarafindan
uzatilacak ve bununla ilgili olarak yiklenici ilave bedel talebinde bulunamayacaktir.
Poligelerin yenilemelerinin yapilmamasi ve sigortasiz kalinmasi durumunda olusacak olan
hasarlarin tamamindan YUKLENICi sorumlu olacaktir.

Sigorta policelerinin taraflari, Yiiklenici ile sigorta Sirketi olup, lehtari SIRKET tir. Sirketin, izni
olmadan iptal, fesih ve SIRKET, aleyhine tadil edilemez bir hasar durumunda, hasar tazminati
SIRKET e veya Sirketin izniyle YUKLENICi’ye &denir.

10. SIRKET’IN SORUMLULUKLARI

SIRKET, is bu sézlesmede ve Elektrik Dagitim Sebekeleri ve YG Dagitim Hatlarinin Proje
Tasarim ve Cizim isi Hizmet Alimi Teknik Sartnamesinde belirtilen sorumluluklarini yerine
getirmeyi kabul ve taahhit eder.

11. SIRKET’iN SECIMLIK HAKLARI ve CEZAI SARTLARA iLiSKIN HUKUMLER

11.1. Sozlesme konusu islerin belirtilen sartlarda yerine getiriimemesi nedeni ile uygulanacak
cezalar EK-2 Elektrik Dagitim Sebekeleri ve YG Dagitim Hatlari Proje Tasarim ve Cizim isi Hizmet
Alimi Teknik Sartnamesi belirtildigi sekildedir.

11.2. YUKLENICI’nin isbu Sézlesme hiikiimlerinden herhangi birisine aykiri davranmasi ve bu
aykirilik sebebi ile isbu s6zlesme ve eki olan sartnamelerde 6zel bir s6zlesme cezasinin
dngoriilmedigi hallerde YUKLENICI, SIRKET e s6zlesme tutarinin % 0,1’si (binde bir) sézlesme
cezasl 6der.

11.3. Belirlenen ceza bedelleri, herhangi bir bildirime gerek olmaksizin YUKLENICi’nin fatura
6demelerinden mahsup edilerek veya teminati nakde cevrilerek tahsil edilebilecektir.
YUKLENICI bu sekilde karsilanamayan SIRKET zararini ilk talep halinde derhal édemekle
yakumladdr.

11.4. isbu Sézlesme, YUKLENICi’ye Sézlesme siiresi sirasinda veya Sozlesmenin herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde, SIRKET ile sdzlesme akdetme konusunda miinhasir bir hak
vermez. SIRKET, Sozlesme siiresi boyunca veya Sézlesmenin herhangi bir sebeple sona
ermesinden sonra Ucinci kisilerle, farkli bedellerle konusu ve kapsami isbu Sozlesme ile ayni
olan sozlesmeler akdedebilir.

11.5. Sozlesme kapsaminda uygulanacak cezalar toplaminin S6zlesme bedelinin %20 (ylizde
yirmi)’sini veya cezaya tabi siire olan 20 (yirmi) giinii astig1 takdirde SIRKET, herhangi bir fesih
oneli tanimak zorunda olmaksizin alinmis olan kesin teminati irat kaydederek Sozlesme’yi
feshedebilir.

11.6. Her haliikarda SIRKET’in Tirk Borglar Kanunu’ nun borcun ifa edilememesi ile iliskin
hikimlerinden kaynaklanan haklari sakhidir.

11.7. Bu maddeye gore ceza uygulanmis olmasi SIRKET’in, zarar ve ziyaninin tazminini talep
etme ve/veya Sozlesmeyi feshetme haklarindan vazgectigi seklinde yorumlanamaz.

11.8. SIRKET, YUKLENICI tarafindan sézlesmede belirtilen is ve islemlerin yapilmamasi, siiresi
icinde yapilmamasi, eksik/hatali yapilmasi ve/veya islemler yapilirken SIRKET calisanlari,
YUKLENICI ‘leri ya da 3.kisilere ve kuruluslara bir zarar verilmesi nedeniyle hukuksal bir
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yaptirimla karsi karsiya kalirsa (idari para cezalari dahil), her turli beyan, sikayet, talep, dava
ve diger haklari sakli kalmak kaydiyla zarar miktarini, YUKLENICIi, alacaklarindan mahsup
etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil eder/YUKLENICI ye riicu eder.

11.9. Bu maddeye gore belirlenen ceza bedelleri YUKLENICi’ye fatura edilerek gelir kaydedilir.
12. GiZLiLiK VE GUVENLIK POLITIKASI

12.1 YUKLENICI tarafindan bu Sézlesme kapsaminda uretilen her tiirlii bilgi, belge, rapor, veri
tabani gibi veriler SIRKET e aittir. SIRKET e ait her tiirlii bilgi, veri, belge, rapor, veri tabani gibi
veriler lclincl sahislara devredilemez veya verilemez. S6zlesme bakimindan taraflarin ifa
yardimcilari Giglincii sahis sayilmaz ve fakat YUKLENICI, ifa yardimcilarinin her tiirlii eyleminden
sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

12.2 YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tiirlii bilgi, belge ve verinin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, her tiirlu bilgi, belge ve verinin lglincl sahislara
aciklanmayacagini veya ancak SIRKET’in énceden yazili rizasi alinarak kullanilmasinin séz
konusu olacagini taahhit eder.

12.3 YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya génderilecek hicbir belgenin,
raporun, faturanin, herhangi bir yazili, gorsel, isitsel bilginin veya bilgisayar programinin
kopyasini almayacagini ve aslini ya da kopyalarini 3. sahislara vermeyecegini, her tirli bilgi,
belge ve sair dokiimanin gizliliginin esas oldugunu kabul eder.

12.4 Taraflar'dan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya baska sekilde eline gegen
tim bilgi, belge, veri veya Know - How’in gizli tutulacagini, ¢alisanlarinin, gérevlilerinin ve
yoneticilerinin gizli tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazil mutabakatini almadan veya
ancak yasal gereklilik olmadikca (adli mercilerin talebi halinde ve taleple sinirh kalmak
kaydiyla) Gglncl sahislarin kullanimi igin agiklanmayacagini kabul eder.

12.5 Bilgi ve belgelerin t¢lincl sahis veya kuruluslar ile paylasildiginin tespit edilmesi halinde,
SIRKET’in ugrayacag! zarar YUKLENICI tarafindan karsilanir ve SIRKET diger akdi ve hukuki
haklarinin yani sira Sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

12.6 YUKLENICI, SIRKET” in tabi oldugu ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standart
maddelerine ve bu kapsamda SIRKET’ te belirlenmis olan kurallara uymayi kabul eder.

12.7 YUKLENICI, SIRKET’in Bilgi Guivenligi Yonetmeliklerine uymakla yikiimlidiir. Bu baglam
ile SIRKET, YUKLENICI denetimini, ISO 27001 Bilgi Giivenligi standardina uygun olarak, uygun
gordiigl herhangi bir zamanda, istedigi yéntem ve kaynak ile gerceklestirebilir. YUKLENICI,
SIRKET’in bu dogrultuda talep edecegi bilgileri ivedilikle saglamak, yerinde denetim
gerektiginde de SIRKET e eslik edecek bir sorumlu gérevlendirmekle yiikiimlidiir. Denetimler
sonrasinda SIRKET tarafindan tespit edilecek herhangi bir eksiklik olmasi halinde s6z konusu
eksikligi diizeltmek, tamamlamak ve SIRKET e raporlamak YUKLENICi sorumlulugundadir.

12.8 YUKLENICi’nin, SIRKET bilisim sistemlerine baglantilari SIRKET tarafindan belirlenmis
glvenlik 6nlemleri kapsaminda (tek kullanimlik sifre, VPN vb.) olacaktir. Yapilan tim
erisimler SIRKET tarafindan kayit altina (erisim ve ekran kaydi dahil) alinacaktir.
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12.9 SIRKET tarafindan herhangi bir giivenlik acig (sizma testleri, aktif/pasif taramalar, yama
eksikleri vb.) tespit edilmesi halinde s6z konusu agikhg! gidermek, diizeltmek, tamamlamak
ve SIRKET’e raporlamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

12.10 YUKLENICI, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve kanuna bagl
mevzuatlara uymayi taahhiit eder. YUKLENICI, SIRKET e aktardigi kisisel verileri, Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na(“Kanun”) uygun olarak elde ettigini ve isledigini; isleme ve
SIRKET e aktarima iliskin olarak Kanun kapsaminda ilgili kisilere aydinlatma yukimlalagani
geregi gibi yerine getirdigini ve acik rizalarini aldigini; aydinlatma yukimliligu ve agik riza
bulunmayan isleme ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise Kanun kapsamindaki istisna (yani
aydinlatma yukumluligu ile acik riza gerektirmeyen igleme ve/veya aktarim) sartlarini
tasidigini;

YUKLENICI, SIRKET e aktarilan kisisel verilerin sahibi ilgili kisilerin isleme ve aktarima yénelik
acik rizalarini geri gekmeleri ve/veya kisisel verilerin silinmesine ydnelik taleplerini iletmeleri
durumunda SIRKET’e bu verilerin silinmesi icin gerekli bilgilendirmeyi yapacagini, aksi halde
SIRKET'in maruz kalabilecegi her tiirlii zarari derhal tazmin edecegini beyan ve kabul eder.

SIRKET e aktarilan kisisel verilerin islenme amaci ile islenme siirelerini agik ve anlasilir bir
sekilde belirtecegini; aktarima konu kisisel verilerin dogru ve giincel oldugunu, belirli, agik ve
mesru amaglarla islenmis oldugunu ve islendikleri amaclarla baglantili, sinirli ve dlgulu
oldugunu kabul ve taahhit eder. Aksi halde YUKLENICI, 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve kanuna bagli mevzuatlara aykirilik dolayisiyla SIRKET'in maruz
kalabilecegi her turli zarari ve/veya idari para cezalarini derhal tazmin edecektir

13. ALT YUKLENICi CALISTIRILMASI

YUKLENICI, Sézlesme konusu hizmetin tamamini veya bir kismini Sirket’in yazili onayini almasi
kosulu ile alt ylklenicilere yaptirabilir.

YUKLENICI, alt yiiklenicinin gerceklestirdigi is ve eylemlerden SIRKET’e karsi dogrudan ve
minhasiran sorumludur. YUKLENICi’nin alt yiklenici calistirmasi, Sézlesme ve ekleri ile
yiklendigi sorumluluklarini ortadan kaldirmayacagi gibi YUKLENICI, s6z konusu isler ile ilgili
olarak SIRKET’e karsi tek ve miinhasir sorumlu ve muhatap olmaya devam eder. YUKLENICi
tarafindan alt ylklenici galistirmasi halinde, alt ylklenici isi baska bir alt yikleniciye veremez.
YUKLENICI, SIRKET’in talebi halinde, alt yiiklenici ile arasinda akdetmis oldugu Sézlesme ve tiim
eklerinin bir kopyasini SIRKET e verecektir.

YUKLENICI tarafindan alt yiikleniciye yaptirilan is ve islemlerden dogrudan ve tamamen
YUKLENICI sorumludur. isbu Soézlesme’nin kapsadigi hususlardan hicbiri, SIRKET ile
YUKLENICI’'nin herhangi bir alt yiiklenicisi arasinda sézlesmesel bir iliski veya SIRKET ile
YUKLENICI ve/veya YUKLENICI’nin alt yiiklenicisinin calisanlari arasinda isveren-isci iliskisi
olusturmaz. YUKLENICI, kendi ve/veya alt vyiklenicilerinin veya bunlarin gérevlileri,
yoneticileri, calisanlari veya danismanlarinin eylemleri dahil, SIRKET'i alt yiiklenicilerin
verecegi her tiirli zarardan muaf tutacaktir. Buna ragmen SIRKET bir zarara ya da zarar
tehlikesine ugrar ve/veya adli, idari, cezai herhangi bir hukuksal yaptirimla karsi karsiya kalr
ve/veya tazminat 6derse, her tirli beyan, sikayet, talep, dava ve diger haklari sakli kalmak
kaydiyla zarar miktarini YUKLENICi’ye riicu eder.

14. SOZLESMENIN DEVRI ve ALACAGIN TEMLIKi
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YUKLENICI bu Sézlesmeyi hicbir kosulda devredemez. Bu Sdzlesmeden dogan hak ve
alacaklarini temlik edemez.

15. FiYAT FARKI

Bu sozlesme kapsaminda 2024 yili igin fiyat farki verilmeyecektir. 2025 yilinin Ocak ayinda
yapilacak asgari Ucret artisi oraninda sadece personel giderleri icin fiyat farki uygulanacaktir.
Devam eden donemlerdeki her bir asgari Ulcret artisi sadece personel giderlerine
yansitilacaktir.

16. SOZLESMEDE DEGiSiKLiK YAPILABILME SARTLARI

Bu Sozlesme’de yapilacak olan her tiirli degisiklik taraflarin mutabakati sonucunda yazili
olarak diizenlenen ve taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalanan ek anlagsmalar ile
gerceklestirilecektir. Taraflardan birinin tek tarafli olarak S6zlesme’de kural olarak herhangi
bir degisiklik yapmasi veya S6zlesme’nin uygulamasini degistirmesi mimkuin degildir. Sirket’
in TEDAS, EPDK kararlari ve elektrik piyasasi mevzuatindaki degisiklikler sebebiyle S6zlesme
sartlarinda degisiklik yapma hakki sakhidir.

17. SIRKET’iN MUAYENE VE iSi DURDURMA VE ASKIYA ALMA HAKKI
SIRKET istedigi zaman isi askiya alma, durdurma ve YUKLENICI’ yi denetleme hakkina sahiptir.
18. TEMINATA iLiSKiN HUKUMLER

Kesin Teminat: YUKLENICI’ nin teslim etmesi gereken teminat tutari, (Toplam Bedelin %6’ii
(yUzde altl).cceeeeeen v, TL (Turk Lirast)’ dir.

Teminat, SIRKET’in kasasina makbuz karsiligi emanet edilmis Tiirk Lirasi veya metni ve bankasi
SIRKET tarafindan kabul edilmis (sdzlesme siiresi + garanti siiresi) banka teminat mektubu
olabilir. is stiresinin uzamasi durumunda teminat mektubunun da siiresi uzatilacaktir.

Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, YUKLENICi’nin Sézlesme’de yer alan
sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET tarafindan paraya cevrilerek borglarina
karsilik mahsup edilmesi halinde, YUKLENICi kesin teminat mektubunu ayni sartlar ile
yenilemek ve 10 (on) is giinii icinde SIRKET’e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde SIRKET,
So6zlesme’den dogan hakli fesih hakkini kullanabilir.

Kidem Tazminati Teminati:

YUKLENICI ’ nin calistirdig1 personele 6deyecegini beyan ettigi licret (izerinden, is Kanunu’nda
belirtilen hikiimlere gore kidem tazminati 6deme yikimliligliinden hareketle, calistiracagi
azami personel sayisi ve 6denmesi muhtemel kidem tazminati miktarlar taraflarca hesap
edilerek, YUKLENICi ’ den kidem tazminatlari icin hesaplanan miktar kadar ayrica ( sézlesme
suresi + 5 yil) sireli Kidem Tazminati Teminat Mektubu alinir. Anilan teminat mektubunu
YUKLENICI, s6zlesme imzalanmadan dnce, SIRKET e teslim eder.

Sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda;
SIRKET” in ilgili birimleri (Hukuk Modsavirligi, Muhasebe Midurliigi, insan Kaynaklar

Mudirltgi ve talep sahibi Midirlik ve uygun goriilen diger birimler) ile YUKLENICi “den
olusacak bir komisyon tarafindan calisanlarin hak ettigi kidem tazminati miktari tespit edilir.
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Komisyonca tespit edilen kidem tazminatlarinin, ¢alisanlarin banka hesaplarina, dekontlarinda
actkca kidem tazminati 6demesine ait olduguna iliskin agiklama yazilmak suretiyle 6denmesi
ve yapilan bu édeme neticesi bankaca verilen 6deme bilgileri SIRKET’ e ibraz edilmesini
miteakip teminat mektubu YUKLENICi’ ye iade edilir.

YUKLENICI, bu islemi gerceklestirmedigi takdirde SIRKET, YUKLENICi ’ nin SIRKET nezdindeki
teminati, hak edisleri ve alacaklarini kullanarak gerekli 6deme ve islemleri resen gergeklestirir.
Sézlesmenin devami sirasinda, YUKLENICi ’ nin, ¢alistirdigi iscinin kidem tazminatini hak
ederek isten ayrilmasi durumunda, YUKLENICI, isten ayrilan iscinin kidem tazminati alacagini
ddeyerek SIRKET' e bildirir. YUKLENICI bu sorumlulugunu yerine getirmez ise SIRKET,
YUKLENICI * nin SIRKET nezdindeki hak edisleri, alacaklari ve teminatini kullanarak gerekli
o0deme ve islemleri re’ sen gergeklestirir.

YUKLENICI ’ nin personelin kidem tazminatini, is akdinin isverence hakli nedenle feshedildigi
gerekcesi ile ddemedigi hallerde, YUKLENICI' nin séz konusu fesih gerekcelerini ve kidem
tazminati édenmemesi talebini SIRKET' e bildirmesi halinde, SIRKET de kidem tazminatini
ddemeyecektir. isverence hakli nedenle is akdi feshedilen personel tarafindan acilan "Kidem
tazminati" istemli davalarda ddeme icin davanin karara baglanmasi YUKLENICI tarafca
beklenecek olup, SIRKET de bu siirece uygun davranacaktir.

Bu durumda YUKLENICI ’ nin kidem tazminati teminati dava sonuglanincaya kadar iade
edilmez. Davanin teminat mektubu slresinden daha uzun slirede sonuglanacaginin anlasiimasi
halinde YUKLENICI, dava sonucunda 6denmesi tahmin edilen tutar kadar teminat mektubunu
SIRKET’ e teslim eder. Aksi halde, SIRKET’ in bu sdzlesme kapsaminda ibraz edilen kidem
tazminati teminatinin siresi sona ermeden nakde ¢evirme hakki saklidir.

Ek Kesin Teminat: S6zlesme bedelinde artis meydana gelmesinde halinde bu artis tutarinin %
6’U (ylizde alt1) oraninda ek kesin teminat alinir.

Ek kesin teminatin teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
stiresi, kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI tarafindan verilen kesin
ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle degistirilebilir. Her ne suretle
olursa olsun, SIRKET tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve lizerine ihtiyati tedbir
konulamaz. SIRKET tarafindan ek teminat talep edilmesi ve YUKLENICI tarafindan bunun 10
(on) is glini icerisinde yerine getirilmemesi halinde SIRKET, Sézlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilecektir.

Kesin ve Ek Kesin Teminatlarin Geri Verilmesi: Taahhidiin, S6zlesme ve ihale dokiimani
hiikimlerine uygun olarak yerine getirildigi, YUKLENICi’nin bu isten ve SIRKET nezdinde
gerceklestirdigi veya gerceklestirmekte oldugu tim islerden dolayr SIRKET’e herhangi bir
borcunun olmadig tespit edildikten ve YUKLENICI'nin isbu sézlesmenin ifasi ile iligkili
SIRKET’in dogrudan ya da dolayh hukuki, mali ya da cezai sorumlulujunun dogmasi ile
sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir streci olmadigi tespit edildiktensonra; alinmis olan
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami, teminat mektubunun siiresinin bitiminde
YUKLENICi’ye iade edilecektir. Siiresiz teminat mektuplarinin iadesi icin ise minimum 10 yil
elde tutma siiresi sonrasi iade siireci isletilecektir.

Para olarak alinan kesin teminatin iadesi islemi; tediye edilmek suretiyle yapilabilecegi gibi
havale giderleri kendisine ait olmak tizere, YUKLENICI’ nin bildirecegi banka hesabina havale
edilir.
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isbu Sézlesme dolayisi ile verilen kesin veya ek kesin teminatlar, Sdzlesme cezalari ve
Sozlesme’de agikga belirtilmeyen haller de dahil olmak lzere, S6zlesme’den kaynaklanan her
turli borcun teminatini olusturur. Bu kapsamda ek isin verilen ek teminatin, esas isten
kaynaklanan borglarin teminati olmadigi ileri stirlilemeyecegi gibi kesin teminatin da ek islerin
teminati olamayacag ileri siiriilemeyecektir. SIRKET, Sdzlesme’ye aykirilik halinde dilerse kesin
teminata dilerse ek teminata dilerse her ikisine de basvurabilir. YUKLENICI; Sézlesme’ye
aykinilik halinde, SIRKET’in YUKLENICI alacaklar lzerinde teminatlardan bagimsiz ve énce
gelmek Gizere hapis hakki oldugunu kabul eder.

YUKLENICI, teminatin ge¢ iade edildigi veya varsa nakit disi teminatlarin haksiz olarak nakde
cevrildiginden bahisle, SIRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz.

Ayri bir isyeri numarasinin alindigi durumlarda, YUKLENICi’nin bu is nedeniyle veya SIRKET
nezdinde gerceklestirdigi/gerceklestirmekte oldugu diger isler nedeniyle SIRKET’e ve Sosyal
Guvenlik Kurumuna olan borglari ile lcret ve Uicret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi
kesintilerinin kabul tarihine veya varsa garanti slresinin bitimine kadar 6denmemesi halinde,
protesto cekmeye ve hikiim almaya gerek kalmaksizin kesin teminatlar paraya cevrilerek
bor¢larina karsilik mahsup edilir, varsa kalani YUKLENICi’ye geri verilir.

19. FiKRi VE SINAi MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

19.1. YUKLENICI'nin, S6zlesme’ye gore Ustlendigi yiikiimliliiklerini yerine getirmesi sirasinda
veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hikimleri geregince koruma altina alinmis fikri
ve/veya sinai mulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan
kaynaklanan her tiirlG idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.

19.2. YUKLENICI, madde 19.1.’de belirtilen durum gerceklestigi takdirde SIRKET’ten herhangi
bir istemde bulunamaz. Buna ragmen SIRKET, hukuksal bir yaptirimla karsi karsiya kalirsa, her
turli beyan, sikayet, talep, dava ve diger haklar sakli kalmak kaydiyla zarar miktarini
YUKLENICI’ye riicu eder.

19.3. SIRKET’in talebi izerine YUKLENICI, Sézlesme imzalanmadan énce, listlenecegi hizmetin
fikri ve sinai milkiyet konusu olup olmadigini, eger bu kapsamda ise, konuya iliskin kendisine
ve Uglinci kisilere ait hak ve yiikiimluliikleri, SIRKET e tam olarak bildirmek ve belgelendirmek
zorundadir. Bu 6devin hic veya geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle SIRKET herhangi bir
zarara, zarar tehlikesine veya hak kaybina ugrarsa, bu nedenle ugradigi her tiirlii zarar diger
haklari sakh kalmak tizere (yoksun kalinan kar ve kagirilan firsatlar dahil) YUKLENICi’den tahsil
ve tazmin eder.

20. MUCBIR SEBEPLER
20.1 Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler, infilak, yangin, niikleer radyasyon veya kirlenme, firtina, heyelan,
yildirim, su baskini, deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran hava
kosullari, salgin hastaliklar ve diger benzeri olaylar; savas, kismi ve genel seferberlik
ilani, sikiydnetim halleri, teror olaylari, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt, olaganusti
hal ilan edilmesi vb. olaylar; YUKLENICi veya SIRKET binasi icerisinde veya etrafinda,
zararl atiklarin, toksik kimyasallarin veya benzeri zararli maddelerin varhg “micbir
sebep” olarak kabul edilecektir. Yukarida sayilan tirden bir olayin micbir sebep
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sayilabilmesi igin bu halin varligi tek basina yeterli sayllmayacak; ayni zamanda bu
olayin, Sézlesme’nin ifasini engellemesi veya Sézlesme’den beklenen faydayi ortadan
kaldirmasi gerekir. Bu ciimleden olmak lzere, SIRKETin Sdzlesme ile almayi
Ongordugu mal veya hizmetlerin alim ihtiyacinin gegici veya kesin olarak ortadan
kalkmasi da, miicbir sebep kapsaminda degerlendirilecektir. Bu durumda, SIRKET
tarafindan alimin kismen veya tamamen durdurulmasi halinde, Soézlesme’ye
aykiriliktan dolay1 herhangi bir talep ileri stirilemeyecektir.

b) YUKLENICi’nin, makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen, kontrol altina
alinamayan miicbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra YUKLENICI tarafindan,
Sozlesme konusu isi geregi gibi yerine getirmek amaciyla ek siire talep olundugu
takdirde, SIRKET’in takdirinde olmak tizere YUKLENICi’ye, S6zlesme konusu isi geregi
gibi yerine getirmesi sarti ve amaciyla ek siire verilebilir veya Sézlesme SIRKET
tarafindan feshedilebilir.

¢) Bumadde baglaminda olmak lizere, llke icerisinde yasanan veya uluslararasi ekonomik
dalgalanmalar ve doviz kurlarindaki degisim, micbir sebep olarak kabul
edilemeyecektir. YUKLENICI tarafindan Miicbir Sebep olayinin baslamasindan sonra
mimkiin olan en kisa zamanda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve YUKLENICI
basvuru siresini gecirdikten sonra, Sozlesme konusu isi geregi gibi yerine getirmesi
amaciyla kendisine ek siire taninmasi talebinde bulunamaz.
20.2 Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve/veya YUKLENICi’ye
S6zlesme konusu isi geregi gibi yerine getirmesi icin ek siire verilebilmesi icin miicbir sebep
olarak kabul edilecek durumun;

a) YUKLENICI’nin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

c) YUKLENICI’nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

zorunludur.

20.3 Miicbir Sebep ihbari Prosediirii:

Micbir Sebep olayinin baslamasindan sonra miimkiin olan en kisa zamanda, Taraflar’'dan
biri bu micbir sebep olayini, bu S6zlesme’den dogan herhangi bir ylikimlalGgun ifasinda
bir gecikme sebebi olarak gordigi takdirde, miicbir sebep olayinin tarihini, niteligini ve
tahmini sliresini diger tarafa derhal yazili olarak bildirecektir. Miicbir sebep olayinin sona
ermesinden sonra, makul bir siire icerisinde, micbir sebep olayini bir gecikme sebebi olarak
gosteren taraf, gecikmenin niteligini, ifa stresi Gzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her
turli delili diger tarafa ibraz edecektir. Daha sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri
konusunda miizakere edecekler ve miicbir sebep olayinin neden oldugu gecikme siresini
dnlemek veya en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve YUKLENICI’nin etkinliklerini
yeniden programlama kabiliyetini gz 6niine alarak, gerekli diizenlemeleri yapacaklardir.

Taraflar:
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(i) Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik techizat, personel eksikliklerini
giderecek faaliyetler de dahil olmak Uzere, miicbir sebep olayinin neden oldugu
gecikmenin etkilerini 6nlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken
her tirli cabayi gosterecekler ve

(ii) Herhangi bir micbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu Sézlesmenin
uygulanmasini tekrar normal siirecine sokmak igin ellerinden geleni yapacaklar ve
yukimlalaklerini, taraflar arasinda kararlastinldigi gibi azami olglide yerine
getireceklerdir.

(iii) SIRKET’in mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siiresinde yerine getirme
sorumlulugu kapsaminda, gerekli gordiglu takdirde s6z konusu mutabakat
yapmaksizin Sozlesme’yi tazminatsiz ve cezasiz olarak feshetme hakki sakhdir.

20.4. Miicbir Sebep ihtilafi:

Taraflar’dan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin micbir sebep olayi olmadigi
itirazinda bulunursa, itirazda bulunan Taraf, maddede bahsi gecen yazili ihbari aldiktan sonra
5 (bes) is glinii icerisinde bu itirazini diger Taraf’a yazili olarak bildirecektir. itirazda bulunan
Taraf diger tarafa yukarida belirtilen usulde ihbarda bulunursa, Taraflar birlikte derhal
toplanarak ihtilafi mimkiin olan en kisa stirede iyi niyetle ¢6ziimlemeye galisacaklardir. Miicbir
sebep iddiasinda bulunan TARAF iddiasini maddede belirlenen sekilde ispat edemezse, diger
Taraf’in ugramis oldugu zarari karsilamakla yikumltudir. Aksi halde, hakh feshe iliskin
hikimler uygulanir.

21. SOZLESMENIN FESHI

Taraflar'in karsilikli anlasmasi halinde So6zlesme, anlasma kosullarina uygun olarak sona
erdirilebilir.

YUKLENICI’nin, taahhiidiini ihale dokiimani ve Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi hallerinde, ya da isin icabindan YUKLENICi’nin
taahhiidinl hi¢ veya zamaninda yerine getiremeyeceginin acgik¢a anlasiimasi halinde;
Soézlesme’de belirlenen oranda gecikme cezasi da uygulanarak, SIRKET’in ihtarina ragmen ayni
halin devam etmesi durumunda, ayrica mahkemelerden veya icra dairelerinden karar almaya,
protesto cekmeye gerek kalmaksizin Sozlesme’de belirlenen oranda gecikme cezasi da
uygulanarak, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve S6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

SIRKET, Sozlesme’yi, herhangi bir sebep gdstermeksizin, 1 (bir) ay énceden yazili olarak
bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat 6demeksizin feshedebilecektir.

Sozlesme akdedildikten sonra miicbir sebep halleri disinda YUKLENICi’nin taahhiidiinii yerine
getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazil olarak bildirmesi veya YUKLENICi’nin
taahhliduni yerine getiremeyeceginin isin ve halin icabindan acgik¢a anlasiimasi halinde, ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir
ve Sézlesme SIRKET tarafindan, tek tarafli olarak derhal feshedilerek hesabi genel hiikiimlere
gore tasfiye edilir. Bu maddeye gore Sozlesme’nin feshedilmesi halinde, S6zlesme’nin feshi
nedeniyle SIRKET’in ugradigi menfi ve miispet tiim zararlar YUKLENICi tarafindan ayrica tazmin
edilir.
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YUKLENICI, SIRKET’ in uymakla yikimli oldugu mevzuatta yapilacak herhangi bir degisiklik
veya dizenleme ile veya idari mercilerce alinacak karar, tesis edilecek kisisel islemler,
yayimlanacak teblig, genelge ve sair sebep ile S6zlesme’nin bitliniinlin mevzuata yahut
hukuka aykiri hale gelmesi veya S6zlesme’nin konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi halinde,
SIRKET’in Sozlesme’yi derhal ve tazminatsiz olarak tek tarafl feshedebilecegini kabul eder.

21.1. Miicbir Sebepler Dolayisi ile Sézlesmenin Feshi

20. maddede s6zii edilen miicbir sebeplerden dolayi SIRKET veya YUKLENICi Sézlesmeyi tek
tarafli olarak feshedebilir. YUKLENICi’nin Sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilmesi icin ilgili
maddedeki sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICi’nin miicbir sebebe
dayali kendisine ek siire taninmasi talebi varsa ve SIRKET’in kendi se¢iminde olmak iizere ek
siire taninmasi talebini kabul etmis olmasi halinde, SIRKET’in Sdzlesme’yi feshedebilmesi icin
uzatilan siirenin sonunda isin YUKLENICi tarafindan Sézlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir. Sozlesme’nin feshedilmesi halinde, hesabi genel hitkiimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir. Ancak bu durumda
dahi SIRKET’in 20.3 no’lu maddenin (iii) no’lu bendindeki hakki sakhdir.

21.2 Sozlesmeden Onceki veya Sozlesmenin Uygulanmasi Siiresinde Yasak Fiil veya
Davraniglar Nedeniyle Fesih

Sézlesme’nin uygulanmasi sirasinda YUKLENICi’'nin asagida belirtilen ve asagida belirtilmis
olmasa da benzeri nitelikteki fiil veya davranislarda bulunmasi, Sézlesmeye aykiri davranis
olarak kabul edilecek olup s6z konusu fiil ve davranislarin varligi halinde, SIRKET Sézlesme’yi
tazminatsiz ve tek tarafli olarak derhal hakli olarak feshedebilir. Ayrica protesto cekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydeder. SIRKET’in ugradig
zararlar, YUKLENICI tarafindan ayrica tazmin edilir:

a. Hile, tehdit nifuz kullanma, c¢ikar saglama, irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla
Sozlesmeye iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbiis etmek,

b. Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbis etmek,
c. Taahhiidiinii yerine getirirken SIRKET e zarar vermek,
c. Bilgi ve deneyimini SIRKET’in zararina kullanmak,

Micbir sebepler disinda, Sozlesme hikiimlerine uygun olarak taahhidini yerine
getirmemek,

e. S6zlesme hikmine aykiri olarak S6zlesme’nin devredilmesi.

22. SOZLESMENIN HUKUKI NITELIGi

Taraflar, bu S6zlesme’nin imzalanmasi ve teati edilmesinin ve bu S6zlesmenin ifa edilmesinin,
SIRKET’in tabi oldugu EPDK mevzuatindaki ilgili hiikiimler sakh kalmak kaydiyla ézel hukuka
tabi ticari fiilleri oldugunu kabul ve idrak eder. Ancak; YUKLENICI, SIRKET’in isletmekte oldugu
dagitim tesisleri ile bunlarin isletiimesinde kullanilan tim makine, arag-gereg, tesisat, yedek
parca ve tiketim mallarinin kamu mal niteliginde oldugunu ve haczedilmeyecegini kabul ve
idrak eder.
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23. FERAGAT

SIRKET’in bu Sézlesme’den dogan herhangi bir hakkini kullanmamis olmasi, o haktan feragat
ettigi anlamina gelecek sekilde yorumlanamaz. SIRKET’in, S6zlesme’de yer alan herhangi bir
kayittan ve sarttan herhangi birinin yerine getiriimemesine miisamaha gdstermesi veya
hosgorili davranmasi s6z konusu kayittan, sarttan, haktan veya imtiyazdan feragat veya ibra
olarak disiiniilmeyecek ve SIRKET’in tamamen gecerliligini koruyacak olan haklarini ve hal
carelerini etkilemeyecek veya bunlara halel getirmeyecek ve YUKLENICI'nin herhangi bir
ihlaline karsi yaptirim uygulamamasi ya da yaptirim uygulamaktanferagat edilmesi daha sonra
veya devamli olarak YUKLENICI ihlallerine karsi yaptirim uygulama hakkindan feragat
edilecegi/edildigi anlamina gelmeyecektir.

SIRKET’in herhangi bir ihtirazi kayit veya bu mealde bir serh diismeden YUKLENICi’ye 6deme
bulunulmasi; yasal haklarini sakh tutmadigi anlaminda yorumlanamayacak ve vyetkili
mahkemeler 6niinde ¢6ziimlenecek uyusmazliklarda bir def’i olarak ileri strilemeyecektir.

24. YUKLENICiNiIN 6LUMU, iFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA MAHKOMIYETi

YUKLENICI’'nin 6limd, iflasi, agir hastalig, tutuklulugu ozgirlGgl kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde asagidaki hikiimler uygulanir.

Gercek Kisi YUKLENICI veya Tiizel Kisi YUKLENICI’nin %50 ve ziyade hissedari (Hakim Hisse
Sahibi) 6limi halinde S6zlesme feshedilmek suretiyle hesabi genel hikiimlere gore tasfiye
edilerek kesin teminatlari ve varsa diger alacaklari varislerine verilir. Ancak ayni sartlar
tastyanlar ile birlikte hareket eden ve talepte bulunan varislere, ayni sartlari tasiyanlarin
YUKLENICI’ye hissedar olmalari ve SIRKET’in uygun gérmesi halinde, 6liim tarihini izleyen 30
(otuz giin) icinde varsa ek teminatlar dahil taahhidiin tamami icin gerekli kesin teminati
vermeleri sartiyla S6zlesme devredilebilir.

YUKLENICI’nin iflas etmesi halinde, Sdzlesme feshedilerek hakli fesih hiikiimlerine gére hesabi
tasfiye edilir.

Agir hastalik, tutukluluk veya ozgurlugl kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile
YUKLENICI’'nin taahhiidiini yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen 30
(otuz) giin icinde YUKLENICi’nin teklif edecegi ve ilgili SIRKET’in kabul edecegi birinin vekil tayin
edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, YUKLENICi’nin kendi serbest iradesi ile
vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni sire icinde genel
hikiimlere gore bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hikimlerin uygulanmamasi
halinde, Sozlesme feshedilerek genel hiikiimlere gére islem yapilir.

25. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, CEVRE MEVZUATINA UYGUN
DAVRANMA

YUKLENICI, Sé6zlesme konusu isin yiiriitilmesi, tamamlanmasi ve iste olabilecek aksakliklarin
giderilmesi icin gereken bitiin islemlerde, S6zlesme kosullarina uygun davranma yukimlGlGga
icerisinde;

Kamu dlizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacaktir.

Kamunun milkiyeti veya hikim ve tasarrufu altindaki tasinir ve tasinmaz mallar ile 6zel
kisilerin mulkiyetindeki tasinir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya
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birakilmis yol, meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar
vermeyecek, bunlarin kullanimina ve bunlara ulasiimasina engel olmayacaktir.
YUKLENICI, Sézlesme konusu taahhiidiinii yerine getirirken Is sagligi ve giivenligi ve cevre
mevzuatina ve bu mevzuattan kaynaklanan yikimliliklere uygun davranmak ve gerekli
tedbirleri almak zorundadir.
Belirtilen hikimlerin ihlal edilmesi halinde Sézlesmenin feshine ve Banka Kesin Teminat
Mektubunun yiirirlige sokulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET’in maruz kalabilecegi tim
zarar, ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak giderler
YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

26. DEVAM EDEN MADDELER
So6zlesmenin 12. ve 19. maddesi, is saghgi ve glvenligi ve ¢cevre mevzuatl ve bu mevzuattan
kaynaklanan sorumluluklar, S6zlesme’nin herhangi bir nedenle sona ermesi, sliresinin bitmesi
veya Taraflar’ca feshedilmesi durumunda dahi gecerliligini stirdtrdr.

27. ANLASMAZLIKLARIN ¢OzUMU

Bu Sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tirli anlasmazligin ¢6ziimiinde
Sakarya mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
Sozlesme, Tirkce olarak akdedilmistir ve herhangi bir anlagsmazlik halinde, uyusmazhgin
¢Ozliminde Turkce metin esas alinacaktir.

28. BOLUNEBILIRLIK
Bu Sozlesme’nin herhangi bir hilkminin Kanun, Yonetmelik ve/veya sair mevzuata aykiri
olmasi veya uyumlu olmamasi halinde veya bu Sézlesme’nin maddelerinden herhangi biri,
Taraflar’dan biri ya da her ikisi icin, bir mahkeme veya hakem tarafindan gecersiz sayilirsa, bu
durumdan S6zlesme’nin diger maddeleri etkilenmez. S6z konusu hiikiim S6zlesme’den ayri
mitalaa edilir ve Sozlesme’nin s6z konusu hikim disinda kalan diger tim hakimleri
yurirlikte ve gecerli kalir. Taraflar, iyi niyetli olarak bu S6zlesme’de, gecersiz olan maddelerin
yerine gececek maddeyi ve kosullari miizakere edebilirler.

29. SOZLESMENIN EKLERI
isbu belgeler Sézlesmenin eki niteliginde olup ayrilmaz bir pargasidir.
Ek-1 Fiyat Teklif Cetveli

Ek-2 Elektrik Dagitim Sebekeleri ve YG Dagitim Hatlari Proje Yapim isi Hizmet Alimi Teknik
Sartnamesi

EK-3 Elektrik tesislerinde topraklama yonetmeligi

EK-4 ELEKTRIK DAGITIM SEBEKELERI PROJE TEKNiK SARTNAMESi

EK-5 Elektrik i¢ tesisleri ydonetmeligi

EK-6 elektrik kuvvetli akim tesisleri yonetmeligi

EK-7 Elektrik_Tesisleri_Proje_Yonetmeligi

EK-8 Tedas Yetkisi Kapsamindaki Projeelrin Onayina iliskin Usiil ve Esaslar

EK-9 YG DAGITIM HATLARI TEKNIK SARTNAMESI

EK-10 YG DAGITIM HATLARI VE DAGITIM MERKEZLERI ETUD- APLIKASYON TEKNIK
SARTNAMESi
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EK-11 Sigorta Police_Kapsami

EK-12 Hizmet Tedarikgilerinin Yonetimi Proseduiri

EK-12.1 SED.FRM.165_Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri Tablosu
EK-13 Cbs Usul ve Esaslar

EK-14 Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

EK-14.1 Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi ekler
Ek-15 Elektrik Tesisleri Kabul Yonetmeligi

EK-16 Gizlilik S6zlesmesi

EK-17 KVKK SEDAS Sozlesme Aydinlatma Metni

EK-18 Kisisel Veri Aktarim Protokolii

EK-19 Kvkk Talimat Sozlesmesi
EK-20 S6zlesme konusu ise iliskin elektronik posta ve diger yazismalar

EK-21 Yiiklenici imza Sirkileri

30. YURURLULUK

Bu Sozlesme; taraflarca imzalandigi tarihte yirirliige girer. Bu S6zlesme 30 maddeden ibaret
olup, SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra 6zgiir iradeleri ile
...... [eeceif e tarihinde 1 (bir) niisha olarak imza altina alinmistir. Sézlesme’nin ash SIRKET
tarafindan muhafaza edilecek olup YUKLENICi’ye bir adet suret verilmistir.
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