
Genel#

Kriter Tanımı AĞIRLIK

1
REFERANS YAZISI VEYA 

İŞ BİTİRME BELGESİ
ZORUNLU

İş başlangıç tarihi 01.01.2015 ve sonrası 

olan işlerinize ilişkin iş bitirme belgesi 

ve/veya Referanslar istenmektedir.

2 REFERANS YAZISI ZORUNLU

İş başlangıç tarihi 01.01.2015 ve sonrası 

olan işlerinize ilişkin Referans Yazıları 

istenmektedir.

3 KALİTE BELGELERİ 20 HER BELGE 5 PUAN

500 VE ALTI İSE 5 PUAN

501 VE 1.000 ARASI İSE 10 PUAN

1.001 VE 1.500 ARASI İSE 15 PUAN

1.501 VE 2.000 ARASI İSE 20 PUAN

2.001 VE ÜSTÜ İSE 25 PUAN

SAKARYA, KOCAELİ, BOLU VE DÜZCE 

İLLERİNİN BİRİNDE İSE 15 PUAN

İSTANBUL, ANKARA, BURSA, İZMİR 

İLLERİNİN BİRİNDE İSE 10 PUAN

DİĞER İLLERDE İSE 5 PUAN

5 YIL VE ALTI İSE 10 PUAN

6-10 YIL ARASI İSE 20 PUAN

11-15 YIL ARASI İSE 30 PUAN

16 YIL VE ÜSTÜ İSE 40 PUAN

FİRMANIZIN  SGK' YA BİLDİRİLEN GÜNCEL PERSONEL SAYISI İSTENMEKTEDİR. 

(İMZA SİRKÜLERİNDE ŞİRKETİ TEMSİLE YETKİLİLERCE İMZALI YAZI  ve BARKODLU/KARE KODLU HİZMET LİSTESİ ve ya  

MUHTASAR BEYANNAME )

4
TEDARİKÇİ PERSONEL 

SAYISI
25

İŞ YERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATINIZ VERİLECEKTİR.5 OFİS LOKASYONU 15

NO AÇIKLAMALAR

TSE / ISO 9001Kalite Yönetim Sistemi / ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi 

ISO - 45001  ve / ve ya OHSAS 18001 İş Sağlığı Güvenliği Yönetim Sistemi

İstenen belgelerin toplam tutarı, teklif edilen bedelin %100 ünden az olmamalıdır. İş deneyim belgesi olarak kabul edilecek 

belgeler aşağıda belirtilmiştir:

-İlgili kuruluşlardan  alınmış referans yazıları: işin konusu, İşin başlangıç-bitiş tarihi, tutarı, (KDV Hariç olmalıdır.) 

-İş Bitirme Belgeleri

-Referans yazısı veya iş bitirme belgesi temin edilememesi durumunda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek şekilde ilgili 

kuruluşlarla imzalanmış sözleşmeler, faturalar vb. referans niteliği taşıyan tutar koşulunu sağlayan, kanıtlayıcı belgeler

(İlgili belgeler için çalışılan firmanın irtibat ve yetkili kişilerini içerek şekilde aşağıdaki referans listesi de doldurulmalıdır. 

Yapılacak referans kontrollerinde olumlu dönüş alınamaması durumunda o belge geçersiz sayılacaktır.)

İSTENEN BELGELER
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

YETERLİLİK DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

Çalışan Personel Sayısı minimum 1.000 kişi olan (Referans olarak verilen firmaların çalışan sayısı en az 1.000 olmalıdır.) en az 

2 (iki) adet Şirket Referansı göstermesi ve bu referanslarını ilgili şirketlerden alacağı Referans Mektupları ile desteklemesi 

gerekmektedir. Referans mektubu; işin konusu, İşin başlangıç tarihi ve firma personel sayısını içermelidir.

İstekli firmaların, Yeterlilik Değerlendirmesinde başarılı olarak değerlendirilmesi için Yeterlilik Değerlendirmesinde 65 ve üzeri puan almaları ve zorunlu belgeleri 

sağlamaları gerekmektedir. Bu gereklilikleri sağlamayan firmalar ihale dışı bırakılacaktır. 

6

TEMİZLİK HİZMET 

SEKTÖRÜNDEKİ 

TECRÜBE

40 İLGİLİ FAALİYET BELGENİZ VERİLECEKTİR.
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NO Firma İsmi İşin Konusu İşin Başlangıç Tarihi İşin Bitiş Tarihi
İşin Tutarı 

(TL - KDV hariç)
İlgili Adı Soyadı E-mail adresi Telefon Numarası
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REFERANS LİSTESİ
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