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YETERLILiK DEGERLENDIRME KRiTERLERI

DEGERLENDIRME KRITERLERI

NO ACIKLAMALAR iSTENEN BELGELER
Kriter Tanimi AGIRLIK
istenen belgelerin toplam tutari, teklif edilen bedelin %100 iinden az olmamalidir. is deneyim belgesi olarak kabul edilecek
belgeler asagida belirtilmistir:
-ilgili kuruluslardan alinmis referans yazilari: isin konusu, isin baslangic-bitis tarihi, tutari, (KDV Hari¢ olmalidir.)
i ihi 01.01. -is Bitirme Belgeleri
REFERANS YAZIS| VEYA Is baslangig tarihi 01.01.2015 ve sonrasi|Is seiert — o . o o Lo
1 A A ZORUNLU olan iglerinize iligkin is bitirme belgesi |-Referans yazisi veya is bitirme belgesi temin edilememesi durumunda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek sekilde ilgili
IS BITIRME BELGESI . s . " T .
ve/veya Referanslar istenmektedir. |kuruluslarla imzalanmis sézlesmeler, faturalar vb. referans niteligi tasiyan tutar kosulunu saglayan, kanitlayici belgeler
(ilgili belgeler icin galigilan firmanin irtibat ve yetkili kisilerini igerek sekilde asagidaki referans listesi de doldurulmalidir.
Yapilacak referans kontrollerinde olumlu déniis alinamamasi durumunda o belge gegersiz sayilacaktir.)
is baglangig tarihi 01.01.2015 ve sonrasi| Calisan Personel Sayisi minimum 1.000 kisi olan (Referans olarak verilen firmalarin calisan sayisi en az 1.000 olmalidir.) en az
2 REFERANS YAZISI ZORUNLU olan islerinize iliskin Referans Yazilan | 2 (iki) adet Sirket Referansi gostermesi ve bu referanslarini ilgili sirketlerden alacagi Referans Mektuplari ile desteklemesi
istenmektedir. gerekmektedir. Referans mektubu; isin konusu, Isin baslangig tarihi ve firma personel sayisini icermelidir.
3 KALITE BELGELERI 20 HER BELGE 5 PUAN TSE / 1SO 9001Kalite Yonetim Sistemi / ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi
1SO - 45001 ve / ve ya OHSAS 18001 is Saghg Giivenligi Yonetim Sistemi
500 VE ALTI iSE 5 PUAN
TEDARIKC PERSONEL 501 VE 1.000 ARASI ISE 10 PUAN FIRMANIZIN SGK' YA BILDIRILEN GUNCEL PERSONEL SAYISI iSTENMEKTEDIR.
4 25 1.001 VE 1.500 ARASI iSE 15 PUAN (iMZA SIRKULERINDE SiRKETi TEMSILE YETKILILERCE iMZALI YAZI ve BARKODLU/KARE KODLU HiZMET LIiSTESi ve ya
SAYISI MUHTASAR BEYANNAME
1.501 VE 2.000 ARASI iSE 20 PUAN )
2.001 VE USTU iSE 25 PUAN
SAKARYA, KOCAELI, BOLU VE DUZCE
iLLERININ BiRINDE iSE 15 PUAN
5 OFiS LOKASYONU 15 'S.TANB.UF' A'\.'KfL\RA' .BURSA' 1ZMIR iS YERi ACMA VE CALISMA RUHSATINIZ VERILECEKTIR.
ILLERININ BIRINDE ISE 10 PUAN
DiGER ILLERDE iSE 5 PUAN
5 YIL VE ALTI iSE 10 PUAN
TEMIZLIK HIZMET 6-10 YIL ARASI iSE 20 PUAN o o ,
6 SEKTORUNDEKI 40 - ILGILI FAALIYET BELGENIZ VERILECEKTIR.
TECRUBE 11-15 YIL ARASI ISE 30 PUAN

16 YIL VE USTU iSE 40 PUAN

istekli firmalarin, Yeterlilik Degerlendirmesinde basarili olarak degerlendirilmesi i¢in Yeterlilik Degerlendirmesinde 65 ve iizeri puan almalari ve zorunlu belgeleri
saglamalari gerekmektedir. Bu gereklilikleri saglamayan firmalar ihale digi birakilacaktir.
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REFERANS LISTESI

NO

Firma ismi

isin Konusu

isin Baslangig Tarihi

isin Bitis Tarihi

isin Tutari
(TL - KDV harig)

ilgili Adi Soyadi

E-mail adresi

Telefon Numarasi
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