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1. TARAFLAR 

Bu sözleşme bir tarafta SAKARYA ELEKTRİK DAĞITIM A.Ş. (bundan sonra ŞİRKET olarak anılacaktır) ile 

diğer tarafta ………………………………………………………….. (bundan sonra YÜKLENİCİ olarak anılacaktır) 

arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde imzalanmıştır. 

ŞİRKET ve YÜKLENİCİ ayrı ayrı “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anılacaktır. 

2. İLETİŞİM BİLGİLERİ 

2.1. Şirket 

Tebligat Adresi : Maltepe Mh. Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri, 54100 Adapazarı/SAKARYA  
Tel No : 0 264 295 85 00           
Faks No : 0 264 275 33 20 
e-Mail Adresi : info@sedas.com  
KEP Adresleri  : sedas@hs03.kep.tr 
Vergi Dairesi/No : Gümrükönü / 740 004 3797 
 

2.2. Yüklenici 
Adres                       :  
Tel :  
Faks : 
V.D./No                    :  
E mail                       :  

 

3. TEBLİGATA İLİŞKİN HUSUSLAR 

İşbu Sözleşme (Bundan sonra “Sözleşme” olarak anılacaktır.) kapsamında yapılacak her türlü bildirim, 
yazılı olarak tarafların 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazılı olarak 
bildirecekleri diğer adreslere yapılacaktır. Taraflar, Sözleşmede yer alan hususların yerine getirilmesi 
ve gerekli tebligatların yapılabilmesi için yukarıda yazılan adreslerin yasal ikametleri olduğunu kabul 
ederler.  Bu adreslere yapılacak olan her türlü yazılı bildirim, ilgili tarafın eline geçmemiş olsa dahi, ilgili 
tarafça tebellüğ edilmiş kabul edilecektir. 
Taraflar, bu adresler dışında diğer bir yeri yasal ikametgâh olarak belirleyecek olurlarsa, yeni adreslerini 
bu değişikliği izleyen 10 (on) gün içinde diğer tarafa yazılı olarak bildirmeyi, aksi takdirde yukarıdaki 
adreslere yapılacak her türlü takibat icrasının ve tebligatın geçerli ve yasal olduğunu kabul ve taahhüt 
eder. Taraflar, alındığı yazılı olarak teyit edilmek kaydıyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diğer 
yollarla da bildirim yapabilirler. 

Bu Sözleşme kapsamında ŞİRKET tarafından diğer tarafı temerrüde düşürmeye, sözleşmeyi feshe, 
sözleşmeden dönmeye ilişkin ihbar ve ihtarların dışında yapılacak diğer ihbar ve ihtarların Türk Ticaret 
Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fıkrasına uygun olarak yapılmadığı gerekçesiyle geçersiz olduğu, 
YÜKLENİCİ tarafından ileri sürülemeyecektir. 

4. SÖZLEŞMENİN KONUSU/KAPSAMI/TÜRÜ VE MİKTARI  

İşbu Sözleşmenin konusu, Sözleşmenin eki olan Birim Fiyat Teklif Cetveli’nde (EK-1) Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı kod/kodları belirtilen, ŞİRKET’e ait hurda (atık) malzemelerin (bundan sonra 
“HURDALAR” olarak anılacaktır) Sözleşme ekinde yer verilen Hurda Satış Teknik Şartnamesi’ne (EK-2) 
uygun olarak, YÜKLENİCİ’ye satışı ile YÜKLENİCİ tarafından kendi tesislerinde geri dönüştürülmesi ve 
bertaraf edilmesi ile ilgili esasları içermektedir. 

ŞİRKET’in tüm il depolarında ve ŞİRKET’in gösterebileceği diğer adreslerde bulunan HURDALAR 
sözleşmenin kapsamındadır. 

mailto:info@sedas.com
mailto:sedas@hs03.kep.tr
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5. SÖZLEŞMENİN SORUMLUSU 

ŞİRKET sözleşme sorumlusu Feridun CEYLAN‘dır. YÜKLENİCİ bütün işleri sözleşme sorumlularının 
sözleşme ve eklerindeki hükümlerine aykırı olmamak şartıyla vereceği talimatlara göre yapmak 
zorundadır. Sözleşme Sorumlusunun değişikliği durumu Sözleşme Sorumlusunun bağlı olduğu Bölüm 
Müdürlüğü tarafından YÜKLENİCİ’ye bildirilir. YÜKLENİCİ sözleşme sorumlusu ……………………………….. 
dır. YÜKLENİCİ’nin sözleşme sorumlusunun değişikliği durumu YÜKLENİCİ tarafından değişiklik öncesi 
ŞİRKET’e yazılı olarak bildirilecektir.   

ŞİRKET İl depo adresleri ve irtibat kurulacak personel ve bölümü Hurda Teknik Şartnamesi'nin (Bundan 
böyle sadece “Şartname” olarak anılacaktır) (EK-2) 8. maddesinde belirtilmiştir.  

6. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ 

İş bu sözleşme imza tarihi itibariyle yürürlüğe girecek olup, sözleşme süresi …../…./2023 – …./…/2024 
tarihleri arasında geçerli olmak üzere,  1 (bir) yıldır.  
Taraflar karşılıklı imzalayacakları ek protokoller ile işbu Sözleşme’de değişiklik yapabilirler ve bu 

protokollerin işbu Sözleşme’nin ayrılmaz bir parçası olduğunu beyan, kabul ve taahhüt ederler. 

Sözleşme bedelinin %25’ini aşmamak kaydı ile tarafların karşılıklı anlaşması halinde, sözleşme süresi en 
fazla 1 (bir) yıl süre ile aynı koşul ve birim fiyatlarla uzatılabilir. 

7. SÖZLEŞME BEDELİ, SÖZLEŞME BEDELİNE DAHİL OLAN/OLMAYAN GİDERLER, 

FATURALANDIRMA, ÖDEME, TESLİMAT VE AMBALAJ 

7.1. Sözleşme Bedeli 

7.1.1. Bu Sözleşme birim fiyat esaslı bir sözleşmedir. Sözleşme konusu işler için birim fiyat ve alım 
miktarı çarpımı sonucu toplam Sözleşme bedeli ........................TL (yazıileTürkLirası)’dır.  

Birim Fiyat Cetveli’nde (EK-1) belirtilen SÖZLEŞME birim fiyatları (KDV hariç) SÖZLEŞME süresince her 
3 ayda bir bu sözleşmenin eki olan Eskalasyon Veri Tablosu’na (EK-3) göre revize edilecektir. Bunun 
dışında YÜKLENİCİ hiçbir kayıt ve koşul altında birim fiyat değişim talebinde bulunmayacağını kabul, 
beyan ve taahhüt eder.  

7.1.2. ŞİRKET sözleşme bedeline nazaran işi %25 eksik veya %25 fazlası ile ihale konusu işlerin dilediği 
kısımlarını aynı koşul ve fiyatlarla istediği oranlarda arttırmaya ve azaltmaya yetkilidir.  

7.1.3. Birim Fiyat Cetveli’nde (EK-1) belirtilen tahmini hurda satış miktarları ile SÖZLEŞME süresi 

sonunda gerçekleşen miktarlar farklılık gösterebilir. Miktarlar, sözleşme şartları dahilinde kendi içinde 

artış ya da azalış gösterebilir. SÖZLEŞME süresince miktar artışı olması durumunda ve ŞİRKET’in talep 

etmesi halinde; YÜKLENİCİ, artan miktarı almak zorundadır. İş bu artış miktarlarına ilişkin tutar, toplam 

sözleşme bedelinin %25’ini aşamaz.  

7.1.4. YÜKLENİCİ, piyasada ve ŞİRKET’in iş yerlerinde tüm şartları, işçilik ve malzeme fiyatlarını ve 

imkanlarını etüt ettiğini ve bunları kabul ettiğini, sözleşmedeki fiyat, ödeme şartları ve sürelerin 

hesabında bütün bu hususları dikkate aldığını ve SÖZLEŞME süresince vergilerin arttırılması, akaryakıt 

ve döviz kurlarındaki artış, malzeme ve işçilik ücretlerinin artması başta olmak üzere muhtelif sebepler 

ile herhangi bir fiyat ayarlaması talebinde bulunamayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

7.1.5. HURDALAR, ŞİRKET depolarından yükleme yapılmadan önce ŞİRKET tarafından bildirilecek 

tahmini hurda bedeli ve tevkifat sonrası tahsil edilmesi gereken KDV bedeli dahil peşin olarak (Ağaç 

direkler için %18 kdv bedeli yatırılmalıdır.) ve Türk Lirası para birimi ile ŞİRKET’in banka hesabına 

ödenecektir.  (KDV den istisna ürünlerin sayıldığı KDV Kanununun 17/4-g maddesinde ve KDV 

Tevkifatını düzenleyen 117 nolu tebliğdeki 3.3.6 Ağaç Ürünleri arasında sayılmadığı için Hurda Ağaç 
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Direkler için KDV Tevkifatı uygulanmayacaktır.) İşbu maddede belirtilen KDV oranlarının yükselmesi 

veya daha önce var olmayan, yeni KDV yükümlülükleri ihdas edilmesi halinde YÜKLENİCİ, aradaki fark 

tutarını da ödeyecektir. 

YÜKLENİCİ tarafından yatırılan tutardan daha fazla miktarda hurdanın teslim edilmiş olması halinde, 

aradaki tutar farkı, ŞİRKET banka hesabına YÜKLENİCİ tarafından 1 (bir) iş günü içinde yatırılacak olup, 

yatırılmaması halinde ŞİRKET bu bedeli teminattan mahsup edebilecektir. ŞİRKET’in, 3065 sayılı Katma 

Değer Vergisi Kanunu ve ilgili Tebliğleri uyarınca, yürürlükte olan hükümler çerçevesinde ve geçerli 

oranlarda KDV tevkifatı uygulama hakkı haizdir. 

7.2. Sözleşme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler  

YÜLENİCİ, SÖZLEŞME’den doğabilecek tüm vergi, resim, harç gibi mecburi ödemelerden de 

sorumludur. ŞİRKET’in, SÖZLEŞME’den kaynaklanacak herhangi bir vergi, resim, harç gibi mecburi 

ödeme yapması durumunda, YÜKLENİCİ, ŞİRKET’in ödediği tutarı en geç 7 (yedi) gün içerisinde ŞİRKET’e 

ödeyecektir. 

YÜKLENİCİ tarafından taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin tüm giderler, sözleşme bedeline dahildir 

ve YÜKLENİCİ tarafından ayrıca talep edilemez.  

Sözleşmeden kaynaklanan damga vergisini ödeme yükümlülüğü ŞİRKET’e aittir. 

Satışa konu hurdaların, ŞİRKET depolarından ilgili mevzuata uygun araçlara yüklenmesi, teslim alınması, 

imha edileceği yere nakledilmesi ve teslim edilmesine ilişin masraflar, YÜKLENİCİ tarafından karşılanır 

ve sözleşme bedeline dahildir. 

8. GARANTİ 

Yüklenici işi sözleşme şartlarına uygun olarak ifa edeceğini garanti eder. 

9. YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI 

9.1 YÜKLENİCİ Şartname’ye ve ilgili mevzuata (EK-2) uygun olarak işin ifa edilmesinden sorumludur. 

9.2 Yüklenici, Sosyal Güvenlik Mevzuatı ve İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatından kaynaklanan 

yükümlülüklerine uymaması sebebi ile adli ve idari para cezaları da dahil olmak üzere, şirketin 

uğrayacağı zararları defaten ve nakden tazmin edecektir.  

10. ŞİRKET’İN SORUMLULUKLARI 

Mal çıkışlarında ŞİRKET, kantar fişi veya Miktar Tespit Formu’na uygun olarak irsaliye dolduracaktır. 

Tehlikeli hurda çıkışlarında, ŞİRKET tarafından kantar fişi veya Miktar Tespit Formu’na uygun olarak 
Ulusal Atık Taşıma Formunun (UATF) ilgili kısımları doldurulacaktır. 

11. CEZAİ HÜKÜMLER 

HURDALAR, Şartname 9.1 de belirlenen süreler içerisinde YÜKLENİCİ tarafından teslim alınmaz ise 

geciken her gün için ŞİRKET tarafından YÜKLENİCİ’ye 5.000,00 TL (beşbinTürkLirası) gecikme cezası 

uygulanacak olup ceza sebebi ve buna bağlı ceza tutarı YÜKLENİCİ ye ŞİRKET tarafından mail yolu ile 

bildirilecektir. YÜKLENİCİ gecikme cezası oluşması durumunda en geç 7 (yedi) gün içerisinde ceza 

tutarını ödeyecektir. Şartname’de belirtilen şartlara uygun araç gönderilmemesi halinde yaşanan 

gecikmeler de bu kapsamda değerlendirilecektir. Gecikme süreleri, YÜKLENİCİ ye bildirime takiben 

Şartnamede yazan sürelerin bittiğinin ertesi günü başlar.  
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Cezaya tabi süre 20 (Yirmi) günü aştığı takdirde ŞİRKET, herhangi bir fesih öneli vermek zorunda 

olmaksızın ve tazminatsız olarak, alınmış olan kesin teminatı sözleşme cezası sayıp, SÖZLEŞME’yi 

feshedebilir. 

Nakliye işlemi başlamadan önce; ŞİRKET tarafından oluşturulan Taşıma Kontrol Numarası 

MoTAT üzerinden sisteme girilir. Ardından, araç sürücüsü tarafından taşıyıcıya ait taşıma numarasının 

sisteme girilmesi ve taşıma tamamlandıktan sonra, YÜKLENİCİ’nin bertaraf tesisine atık kabulünü 

yaptığına dair kayıtları sisteme girmesi gerekmektedir. YÜKLENİCİ tarafından zamanında bilgileri 

girilmeyen taşıma ve atık kabulü ile ilgili atık taşımaları sebebiyle ŞİRKET’in Çevre mevzuatından 

kaynaklanan idari ve/veya cezai yaptırımlara maruz kalması durumunda, söz konusu yaptırımların 

tamamı YÜKLENİCİ’ye rücu edilecektir.  

Atık tesliminin ardından en geç 2 gün içerisinde atık tesisine kabulü yapılmayan her gün için 750 

(yediyüzelliTürkLirası) TL gecikme cezası uygulanacaktır.  

Yüklenici Kütle Denge raporunu 3 aylık periyotlar halinde iletmemesi halinde, iletilmeyen Kütle Denge 

Raporu başına 11.000 (onbirbinTürkLirası) TL sözleşme cezası uygulanacaktır. 

YÜKLENİCİ’nin işbu Sözleşme hükümlerinden herhangi birisine aykırı davranması ve bu aykırılık sebebi 
ile özel bir sözleşme cezasının öngörülmediği hallerde YÜKLENİCİ, ŞİRKET’e eğer belirtilmiş ise ilgili yıla 
ait yayınlanmış “2872 SAYILI ÇEVRE KANUNU UYARINCA VERİLECEK İDARİ PARA CEZALARI” listesinde 
belirtilen tutar doğrultusunda, eğer bu listede de belirtilmemiş ise Sözleşme tutarının %0,6 (bindealtı) 
sı tutarında sözleşme cezası öder. 

Uygulanan tüm sözleşme cezaları toplamı, Toplam sözleşme bedelinin %20’sini geçemez, geçme 
durumu oluştuğu takdirde, ŞİRKET Sözleşmeyi derhal ve tazminatsız olarak feshedebilir. 

İşbu Sözleşmenin ihlali sebebi uygulanacak sözleşme cezaları, ŞİRKET’in sözleşmeyi feshedip zararını 
isteme, sözleşme konusu işin tamamlanmasını isteme ve geç tamamlanmasından dolayı oluşan 
zararlarını talep etme seçimlik haklarından ayrı ve bağımsızdır. 

12. GİZLİLİK VE GÜVENLİK POLİTİKASI 

12.1. YÜKLENİCİ tarafından bu sözleşme kapsamında üretilen her türlü bilgi, belge, rapor ve 
veri tabanı ŞİRKET’ e aittir. ŞİRKET’ e ait her türlü bilgi, belge, rapor, veri tabanı gibi veriler 
üçüncü şahıslara devredilemez veya üçüncü şahıslarla yahut kuruluşlarla paylaşılamaz. 

12.2. YÜKLENİCİ, yapılan işle ilgili olarak elde edilmiş her türlü bilgi, belge ve verinin 
gizliliğinin sağlanmasından sorumludur. Bu kapsamda, her türlü bilgi ve belgenin üçüncü 
şahıslara açıklanmaması veya ancak ŞİRKET’in önceden yazılı rızası alınarak kullanılmasının 
söz konusu olacağını da taahhüt eder. 

12.3. YÜKLENİCİ, kendisine herhangi bir şekilde verilecek veya gönderilecek hiçbir belgenin, 
raporun, faturanın, herhangi bir yazılı, görsel, işitsel bilginin veya bilgisayar programının 
kopyasını almayacağını ve aslını ya da kopyalarını 3. Şahıs ve kurumlarla paylaşmayacağını, 
her türlü bilgi, belge ve sair dokümanın gizliliğinin esas olduğunu kabul eder. 

12.4. Taraflardan her biri, diğer tarafın kendisine teslim ettiği veya başka şekilde eline geçen 
tüm bilgi, belge, veri veya Know- How’ın gizli tutacağını, çalışanlarının, görevlilerinin ve 
yöneticilerinin gizli tutmalarını temin edeceğini, tarafların yazılı mutabakatını almadan 
veya ancak yasal (adli makamların talebi halinde ve taleple sınırlı kalmak kaydıyla) 
gereklilik olmadıkça üçüncü şahısların kullanımı için açıklanmayacağını kabul, beyan ve 
taahhüt eder. 

12.5. Bilgi ve belgelerin üçüncü şahıs veya kuruluşlar ile paylaşıldığının tespit edilmesi 
halinde, ŞİRKET’in uğrayacağı zarar YÜKLENİCİ tarafından karşılanır. Bu bağlamda ŞİRKET 
diğer akdi ve hukuki haklarının yanı sıra Sözleşmeden doğan haklı sebeple fesih hakkını 
kullanabilir. 
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12.6. YÜKLENİCİ, ŞİRKET’e aktarılan kişisel verileri, Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu(“Kanun”)’na uygun olarak elde ettiğini ve işlediğini; işleme ve ŞİRKET’e aktarıma 
ilişkin olarak Kanun kapsamında ilgili kişilere aydınlatma yükümlülüğünü gereği gibi yerine 
getirdiğini ve açık rızalarını aldığını, aydınlatma yükümlülüğü ve açık rıza bulunmayan 
işleme ve/veya aktarım faaliyetlerinin ise Kanun kapsamındaki istisna (yani aydınlatma 
yükümlülüğü ile açık rıza gerektirmeyen işleme ve/veya aktarım) şartlarını taşıdığını, 
 
ŞİRKET’e aktarılan kişisel verilerin sahibi ilgili kişilerin işleme ve aktarıma yönelik açık 
rızalarını geri çekmeleri ve/veya kişisel verilerin silinmesine yönelik taleplerini iletmeleri 
durumunda, ŞİRKET’e bu verilerin silinmesi için gerekli bilgilendirmeyi yapacağını, aksi 
halde ŞİRKET'in maruz kalabileceği her türlü zararı derhal tazmin edeceğini, 
 
ŞİRKET'e aktarılan kişisel verilerin işlenme amacı ile işlenme sürelerini açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirteceğini; aktarıma konu kişisel verilerin doğru ve güncel olduğunu, belirli, açık 
ve meşru amaçlarla işlenmiş olduğunu ve kişisel verilerin işlendikleri amaçlarla bağlantılı, 
sınırlı ve ölçülü olduğunu kabul ve taahhüt eder.  

 

13. ALT YÜKLENİCİ (TAŞERON) ÇALIŞTIRILMASI: 

YÜKLENİCİ, Sözleşme konusu hizmetin tamamı veya bir kısmını, hiçbir şekilde alt yüklenicilere 

yaptıramaz. 

14. SÖZLEŞMENİN DEVRİ ve ALACAĞIN TEMLİKİ 

YÜKLENİCİ bu Sözleşmeyi, Sözleşmeden doğan hak ve alacaklarını hiçbir koşulda devredemez. 

15. FİYAT FARKI 

Bu sözleşme kapsamında fiyat farkı uygulaması yapılacaktır. Oluşan fiyat farkı ödemeleri sözleşme 
bedeline dahil değildir. 

Fiyat değişimleri 3 (üç) ayda bir belirlenecek olup, üç ay boyunca sabit kalacaktır. İlgili aylar içerisinde 
oluşturulan tüm siparişlerde belirlenen güncel fiyatlar kullanılacaktır.  

Uygulanacak fiyat artışı Sözleşme ekinde yer alan Eskalasyon Veri Tablosu’nda (EK-3) oluşacak verilere 
istinaden yapılacaktır. 

Sözleşme kapsamındaki birim fiyatlar, sözleşme imza tarihinden başlamak üzere her 90 gün de bir 
eskale edilecektir. Eskale edilmiş birim fiyatlar, mutabakatın yapıldığı günden sonraki gün itibariyle 
geçerli olacaktır. ŞİRKET tarafından eskale edilmiş birim fiyatlar YÜKLENİCİ’ye iletilmesi itibariyle 1 iş 
günü içerisinde mutabakat sağlanmalıdır. 1 iş günü içerisinde YÜKLENİCİ tarafından dönüş yapılmaması 
halinde ŞİRKET tarafından iletilen eskale edilmiş birim fiyatlar geçerli olacaktır.   

Birim fiyatlar Eskalasyon Veri Tablosundaki (EK-3) formüllere göre güncellenecektir. Birim fiyat 
güncellemesi dışında sözleşme kapsamında herhangi bir nedenle fiyat farkı ödenmeyecektir.  

 

16. SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILABİLME ŞARTLARI 

ŞİRKET’ in EPDK kararları, Elektrik Piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuattaki değişiklikler sebebiyle 
Sözleşme’de tek taraflı olarak değişiklik yapma hakkı saklıdır. Yapılacak bu değişiklikler YÜKLENİCİ’ye 
sözleşmeyi feshetme ya da birim fiyatlarda değişiklik talep etme hakkı vermeyecektir. 
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17. ŞİRKETİN MUAYENE ETME, İŞİ DURDURMA, ASKIYA ALMA ve YÜKLENİCİYİ DENETLEME 

HAKKI  

ŞİRKET istediği zaman işi muayene etme, durdurma, askıya alma ve YÜKLENİCİ’yi denetleme 
hakkına sahiptir. ŞİRKET’in işi askıya alması ya da durdurması, YÜKLENİCİ’ye mahrum kalınan 
kar ya da doğrudan veya dolaylı zarar gerekçesi ile ŞİRKET’ten herhangi bir ad ve nam altında 
talepte bulunma hakkı vermez. 

 

18. TEMİNATA İLİŞKİN HÜKÜMLER 

YÜKLENİCİ’nin teslim etmesi gereken teminat tutarı, (Sözleşme bedelinin   % 6’sına karşılık gelen)  
………………………..TL (yazıileTürkLirası) dır.  

Teminat, ŞİRKET’in kasasına makbuz karşılığı emanet edilmiş Türk Lirası veya metni ve bankası ŞİRKET 
tarafından kabul edilmiş (sözleşme süresi+1 yıl) süreli banka teminat mektubu olabilir.  

Bu teminat, YÜKLENİCİ’nin yükümlülüklerini tam olarak yerine getirmesini, YÜKLENİCİ’nin bu işten veya 
ŞİRKET nezdinde gerçekleştirdiği veya gerçekleştirmekte olduğu tüm işlerden kaynaklı ŞİRKET’e 
herhangi bir borcunun olmadığının tespit edilmesini, YÜKLENİCİ’nin bu Sözleşme kapsamında 
yaptırılacak işlerle ilgili olarak SGK’ya herhangi bir borcunun bulunmadığını belge ile kanıtlamasını, işin 
kesin kabulünün yapılmasını müteakip ve teminat mektubunun geri verilmesine dair aşağıda belirtilen 
şartların sağlanması sonrasında iade edilecektir. 

Kesin teminat mektubunun bir kısmının veya tamamının, YÜKLENİCİ’nin işbu Sözleşme’de yer alan 

sorumluluklarını yerine getirmemesi nedeniyle ŞİRKET tarafından paraya çevrilerek borçlarına karşılık 

mahsup edilmesi halinde, YÜKLENİCİ kesin teminat mektubunu aynı şartlar ile yenilemek ve 10 (on) 

işgünü içinde ŞİRKET’e teslim etmek zorundadır. Aksi takdirde, ŞİRKET, Sözleşmeden doğan haklı fesih 

hakkını kullanabilir. 

Ek Kesin Teminat: İlave iş verilmesi halinde ek kesin teminat alınıp alınmayacağına ŞİRKET karar verir. 

Ek kesin teminat alınmasına karar verilmesi halinde YÜKLENİCİ’den, ek iş tutarının başlangıçtaki kesin 

teminat oranı ile çarpılmasıyla bulunan miktar kadar, teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden 

ek kesin teminat alınır. Ancak, YÜKLENİCİ’ye o ana kadar hak ediş olarak ödenen miktarın kesin teminat 

oranına tekabül eden kadarki kısmı, alınması gerekli ek kesin teminat miktarından fazla ise, ek kesin 

teminat alınmaz.  

 

Ek kesin teminatın, teminat mektubu olarak alınması halinde, ek kesin teminat mektubunun süresi, 

kesin teminat mektubunun süresi kadar olacaktır. YÜKLENİCİ tarafından verilen kesin ve ek kesin 

teminat, teminat olarak kabul edilen değerlerle değiştirilebilir. Her ne suretle olursa olsun, ŞİRKET 

tarafından alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz.  

ŞİRKET tarafından ek teminat talep edilmesi ve YÜKLENİCİ tarafından bunun 10 (on) iş günü içerisinde 

yerine getirilmemesi halinde ŞİRKET ihtar ve protesto çekmeksizin, Sözleşmeyi tek taraflı olarak, derhal 

feshedebilecektir.  

 

Kesin ve Ek Kesin Teminatların Geri Verilmesi:  

Teminat mektubunun süresinin bitiminde, taahhüdün, Sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine 

uygun olarak yerine getirildiği, YÜKLENİCİ’nin bu işten ve ŞİRKET nezdinde gerçekleştirdiği veya 

gerçekleştirmekte olduğu tüm işlerden dolayı ŞİRKET’e herhangi bir borcunun olmadığı YÜKLENİCİ’nin 

işbu sözleşmenin ifası ile ilişkili ŞİRKET’in doğrudan ya da dolaylı hukuki, mali ya da cezai 

sorumluluğunun doğması ile sonuçlanabilecek bir dava, takip gibi bir süreci olmadığı tespit edildikten 

sonra; alınmış olan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı, YÜKLENİCİ’ye iade edilecektir.  
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İşbu Sözleşme dolayısı ile verilen esas veya ek kesin teminatlar, sözleşme cezaları ve sözleşmede açıkça 

belirtilmeyen haller de dahil olmak üzere, sözleşmeden kaynaklanan her türlü borcun teminatını 

oluşturur. Bu kapsamda ek işin verilen ek teminatın, esas işten kaynaklanan borçların teminatı olmadığı 

ileri sürülemeyeceği gibi esas teminatın da ek işlerin teminatı olamayacağı ileri sürülemeyecektir. 

ŞİRKET, sözleşmeye aykırılık halinde dilerse esas teminata dilerse ek teminata dilerse her ikisine de 

başvurabilir. YÜKLENİCİ, Sözleşmeye aykırılık halinde, ŞİRKET’in yüklenici alacakları üzerinde 

teminatlardan bağımsız ve önce gelmek üzere hapis hakkı olduğunu kabul eder. 

 

YÜKLENİCİ, teminatın geç iade edildiği veya varsa nakit dışı teminatların haksız olarak nakde 

çevrildiğinden bahisle, ŞİRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz. 

19.  FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYETE KONU OLAN HUSUSLAR 

19.1. YÜKLENİCİ’nin, Sözleşmeye göre üstlendiği yükümlülüklerini yerine getirmesi sırasında veya 

getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hükümleri gereğince koruma altına alınmış fikri ve/veya sınai 

mülkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her 

türlü idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir. 

19.2. YÜKLENİCİ madde 19.1. gerçekleştiği taktirde ŞİRKET’ten herhangi bir istemde bulunamaz. 

Buna rağmen ŞİRKET, hukuksal bir yaptırımla karşı karşıya kalırsa, her türlü beyan, şikayet, talep, dava 

ve diğer hakları saklı kalmak kaydıyla zarar miktarını YÜKLENİCi’ye rücu eder. 

19.3. YÜKLENİCİ, sözleşme imzalanmadan önce, üstleneceği hizmetin fikri ve sınai mülkiyet konusu 

olup olmadığını, eğer bu kapsamda ise, konuya ilişkin kendisine ve üçüncü kişilere ait hak ve 

yükümlülükleri, ŞİRKET’e tam olarak bildirmek ve belgelendirmek zorundadır. Bu ödevin hiç veya 

gereği gibi yerine getirilmemesi nedeniyle ŞİRKET zarar tehlikesiyle karşı karşıya kalır yahut herhangi 

bir zararaveya hak kaybına uğrarsa, bu nedenle uğradığı her türlü zararı diğer hakları saklı kalmak 

üzere (yoksun kalınan kar ve kaçırılan fırsatlar dahil) YÜKLENİCİ’den tahsil ve tazmin eder. 

19.4. İşbu maddenin herhangi bir hükmünün ihlali halinde YÜKLENİCİ, ŞİRKET’e Sözleşme tutarının 

%10’u (yüzdeon) oranında Sözleşme cezası öder. 

20.MÜCBİR SEBEPLER 
20.1 Mücbir sebepler: 
 
a) Etkilenen tarafın makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasına rağmen kontrol altına alamadığı 
doğal afetler, infilak, yangın, nükleer radyasyon veya kirlenme, fırtına heyelan, yıldırım, su baskını, 
deprem, mutat olmayan, hayatın olağan akışını durduran hava koşulları, sosyal felaket, sosyal varoluşu 
sarsan değişiklikler, salgın hastalıklar ve diğer benzeri olaylar; savaş, kısmi ve genel seferberlik ilanı, 
sıkıyönetim halleri, terör olayları, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt, olağanüstü hal ilan edilmesi vb. 
olaylar; YÜKLENİCİ veya ŞİRKET binası içerisinde veya etrafında, zararlı atıkların, toksik kimyasalların 
veya benzeri zararlı maddelerin varlığı “mücbir sebep” olarak kabul edilecektir. 
 
Yukarıda sayılan türden bir olayın mücbir sebep sayılabilmesi için bu halin varlığı tek başına yeterli 
sayılmayacak; aynı zamanda bu olayın, Sözleşme’nin ifasını engellemesi veya Sözleşme’den beklenen 
faydayı ortadan kaldırması gerekir. Bu cümleden olmak üzere, ŞİRKET ’in Sözleşme ile almayı 
öngördüğü mal veya hizmetlerin alım ihtiyacının geçici veya kesin olarak ortadan kalkması da, mücbir 
sebep kapsamında değerlendirilecektir. Bu durumda, ŞİRKET tarafından alımın kısmen veya tamamen 
durdurulması halinde, Sözleşme’ye aykırılıktan dolayı herhangi bir talep ileri sürülemeyecektir.  
 
b) YÜKLENİCİ’nin, makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasına rağmen, kontrol altına alınamayan 
mücbir sebep olayının meydana gelmesinden sonra 3 (üç) işgünü içerisinde YÜKLENİCİ tarafından, 
Sözleşme konusu işi gereği gibi yerine getirme amacıyla ek süre talep olunduğu takdirde, söz konusu 
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durum ŞİRKET ’in takdirinde olmak üzere YÜKLENİCİ’ye, Sözleşme konusu işi gereği gibi yerine getirmesi 
şartı ve amacıyla ek süre verilebilir veya Sözleşme ŞİRKET tarafından feshedilebilir. 
c) Bu madde bağlamında olmak üzere, ülke içerisinde yaşanan veya uluslararası ekonomik 
dalgalanmalar ve döviz kurlarındaki değişim, mücbir sebep olarak kabul edilemeyecektir. 
YÜKLENİCİ tarafından zamanında (Mücbir sebep prosedüründe belirlenen sürede) yapılmayan 
başvurular dikkate alınmaz.YÜKLENİCİ başvuru süresini geçirdikten sonra, Sözleşme konusu işi gereği 
gibi yerine getirmesi amacıyla ek süre isteğinde bulunamaz. 
 
20.2 Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi ve/veya YÜKLENİCİ ’ye, Sözleşme 
konusu işi gereği gibi yerine getirmesi için ek süre verilebilmesi için, mücbir sebep olarak kabul edilecek 
durumun; 
 

a) YÜKLENİCİ ’nin kusurundan veya ihmalinden kaynaklanmamış olması, 
b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, 
c)    YÜKLENİCİ ’nin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, 
d)   Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi,  
zorunludur. 
 

20.3 Mücbir Sebep İhbarı Prosedürü: 
      a) Mücbir sebep olayının başlamasından sonra taraflardan biri bu mücbir sebep olayını, bu 

Sözleşme’den doğan herhangi bir yükümlülüğün ifasında bir gecikme sebebi olarak gördüğü 
takdirde, mücbir sebep olayının tarihini, niteliğini ve tahmini süresini diğer tarafa mümkün olan en 
kısa zamanda yazılı olarak bildirecektir. Mücbir sebep olayının sona ermesinden sonra, makul bir 
süre içerisinde, mücbir sebep olayını bir gecikme sebebi olarak gösteren taraf, gecikmenin niteliğini, 
ifa süresi üzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her türlü delili diğer tarafa ibraz edecektir. Daha 
sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri konusunda müzakere edecekler ve mücbir sebep olayının 
neden olduğu gecikme süresinin önlemek veya en aza indirmek amacıyla, olayın etkilerini ve 
YÜKLENİCİ’nin etkinliklerini yeniden programlama kabiliyetini göz önüne alarak, gerekli 
düzenlemeleri yapacaklardır. 

       Taraflar: 
(i)       Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik teçhizat, personel eksikliklerini giderecek 

faaliyetler de dahil olmak üzere, mücbir sebep olayının neden olduğu gecikmenin etkilerini 
önlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amacıyla gereken her türlü çabayı gösterecekler 
ve  

(ii)       Herhangi bir mücbir sebep olayının meydana gelmesinden sonra, bu Sözleşme’nin 
uygulanmasını tekrar normal sürecine döndürebilmek için ellerinden geleni yapacaklar ve 
yükümlülüklerini, Taraflar arasında kararlaştırıldığı gibi azami ölçüde yerine getireceklerdir.  

 
(iii)       ŞİRKET ’in mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarının süresinde yerine getirme sorumluluğu 

kapsamında, gerekli gördüğü takdirde söz konusu mutabakatı yapmaksızın Sözleşme’yi 
tazminatsız ve cezasız olarak feshetme hakkı saklıdır.  
 

20.4.   Mücbir Sebep İhtilafı:  
Taraflar’dan herhangi biri diğer tarafın bildirdiği bir olayın mücbir sebep olayı olmadığı itirazında 
bulunursa, itirazda bulunan taraf, 20.3. maddede bahsi geçen yazılı ihbarı aldıktan sonra 5 (beş) iş günü 
içerisinde bu itirazını diğer tarafa yazılı olarak bildirecektir. İtirazda bulunan taraf diğer tarafa yukarıda 
belirtilen usulde ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal toplanarak ihtilafı mümkün olan en kısa 
sürede iyi niyetle çözümlemeye çalışacaklardır. Mücbir sebep iddiasında bulunan taraf iddiasını, madde 
20.2.’de belirlenen şekilde ispat edemezse, diğer tarafın uğramış olduğu zararı karşılar. Aksi halde, haklı 
fesih hükümleri uygulanır. 
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21. SÖZLEŞMENİN FESHİ 

21.1. Tarafların karşılıklı anlaşması halinde Sözleşme, anlaşma koşullarına uygun olarak sona 

erdirilebilir. 

21.2. Yüklenicinin, taahhüdünü ihale dokümanı ve/veya sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine 

getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi işin icabından YÜKLENİCİ’nin taahhüdünü hiç veya 

zamanında yerine getiremeyeceğinin açıkça anlaşılması ya da YÜKLENİCİ’nin bu durumu kendisinin 

yazılı olarak bildirmesi hallerinde, Sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası da uygulanarak ayrıca 

protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve 

sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

Sözleşme’nin bu sebeple feshedilmesi halinde ŞİRKET’in, kar kaybı da dahil olmak üzere uğramış olduğu 

menfi ve müspet zararların tazminini YÜKLENİCİ’den talep etme hakkı saklıdır.  

21.3. ŞİRKET, işbu sözleşmeyi, herhangi bir sebep göstermeksizin, 1(bir) ay önceden yazılı bildirimde 

bulunmak suretiyle herhangi bir ad altında tazminat ödemeksizin feshedebilecektir. 

21.4. YÜKLENİCİ, ŞİRKET’in, Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Düzce illerinde EPDK lisansı ile elektrik dağıtım 

şirketi olarak faaliyet göstermekte olduğunu ve  uymakla yükümlü olduğu mevzuatta yapılacak ya da 

yer alacak herhangi bir değişiklik veya düzenleme ile veya idari makamlarca alınacak karar, tesis 

edilecek kişisel işlemler, yayımlanacak tebliğ, genelge ve sair sebep ile Sözleşme’nin bütününün 

mevzuata yahut hukuka aykırı hale gelmesi veya Sözleşme’nin konusuz, amaçsız ya da temelsiz kalması 

halinde, işbu Sözleşme’yi derhal ve tazminatsız olarak tek taraflı feshedebileceğini kabul eder. 

YÜKLENİCİ’nin temerrüdü halinde, ŞİRKET’in Borçlar Kanunu’nda alacaklıya tanınan hakları kullanma 

hakkı saklıdır. 

21.5. Mücbir Sebepler Dolayısı İle Sözleşmenin Feshi 

20. maddede sözü edilen mücbir sebeplerden dolayı ŞİRKET veya YÜKLENİCİ Sözleşme’yi tek taraflı 
olarak feshedebilir. YÜKLENİCİ’nin Sözleşme’yi tek taraflı olarak feshedebilmesi için ilgili maddedeki 
şartların yerine getirilmiş olması gerekir. Ancak YÜKLENİCİ’ nin mücbir sebebe dayalı bir süre uzatımı 
talebi varsa ve Şirket’in kendi seçiminde olmak üzere bu süre uzatımını kabul etmiş olması halinde, 
ŞİRKET’in sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin sonunda işin Sözleşme ve eklerine uygun 
şekilde tamamlanmamış olması gerekir. Sözleşme’nin feshedilmesi halinde, hesabı genel hükümlere 
göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, YÜKLENİCİ’nin işbu sözleşmenin ifası 
ile ilişkili ŞİRKET’in doğrudan ya da dolaylı hukuki, mali ya da cezai sorumluluğunun doğması ile 
sonuçlanabilecek bir dava, takip gibi bir süreci olmadığı   tespit edildikten sonra YÜKLENİCİ’ye iade 
edilir. Ancak bu durumda dahi ŞİRKET’ in 20.3 no’ lu maddenin (iii) no’ lu bendindeki hakkı saklıdır. 

22. SÖZLEŞMENİN HUKUKİ NİTELİĞİ  

ŞİRKET’in tabi olduğu EPDK mevzuatındaki ilgili hükümler saklı kalmak kaydıyla, Taraflar bu 
Sözleşmenin imzalanmasının, teati edilmesinin ve bu Sözleşmenin ifa edilmesinin özel hukuka tabi ticari 
fiilleri olduğunu kabul ve idrak ederler.  Ancak YÜKLENİCİ, ŞİRKET’in işletmekte olduğu dağıtım tesisleri 
ile bunların işletilmesinde kullanılan tüm makine, araç-gereç, tesisat, yedek parça ve tüketim mallarının 
kamu malı niteliğinde olduğunu ve haczedilmeyeceğini kabul ve idrak eder. 

23. FERAGAT 

ŞİRKET’in bu sözleşmeden doğan herhangi bir hakkı kullanmamış olması, o haktan feragat ettiği 

anlamına gelmez. ŞİRKET’in, Sözleşmede yer alan herhangi bir kayıttan ve şarttan herhangi birinin 

yerine getirilmesinde müsamaha göstermesi veya hoşgörülü davranması söz konusu kayıttan, şarttan, 

haktan veya imtiyazdan feragat yahut ibra olarak düşünülmeyecektir. ŞİRKET’in tamamen geçerliliğini 
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koruyacak olan haklarını ve hal çarelerini etkilemeyecek veya bunlara halel getirmeyecek ve 

YÜKLENİCİ’nin herhangi bir ihlaline karşı yaptırım uygulamaması ya da yaptırım uygulamaktan feragat 

etmesi daha sonra veya devamlı olarak YÜKLENİCİ ihlallerine karşı yaptırım uygulama hakkında feragat 

edileceği/edildiği anlamına gelmeyecektir. 

24. YÜKLENİCİNİN ÖLÜMÜ, İFLASI, AĞIR HASTALIĞI, TUTUKLULUĞU VEYA MAHKÛMİYETİ 

YÜKLENİCi’nin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti 

hallerinde aşağıdaki hükümler uygulanır. 

YÜKLENİCi’nin iflas etmesi halinde, Sözleşme feshedilerek, haklı fesih hükümlerine göre hesabı tasfiye 

edilir.  

Ağır hastalık, tutukluluk veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile YÜKLENİCi’nin 

taahhüdünü yerine getirememesi halinde, bu durumun ortaya çıkmasını izleyen 30 (otuz) gün içinde 

YÜKLENİCi’nin teklif edeceği ve ilgili ŞİRKET’in kabul edeceği birinin vekil tayin edilmesi koşuluyla 

taahhüde devam edilebilir. Ancak, YÜKLENİCi’nin kendi serbest iradesi ile vekil tayin edecek durumda 

olmaması halinde, yerine ilgililerce aynı süre içinde genel hükümlere göre bir yasal temsilci tayin 

edilmesi istenebilir. Bu hükümlerin uygulanmaması halinde, Sözleşme feshedilerek hakkında genel 

hükümlere göre işlem yapılır. 

25. KAMU DÜZENİNE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, ÇEVRE MEVZUATINA UYGUN 

DAVRANMA 

YÜKLENİCİ, işin yürütülmesi, tamamlanması ve işte olabilecek aksaklıkların giderilmesi için gereken 

bütün işlemlerde, sözleşme koşullarına uygun davranma yükümlülüğü içerisinde;  

Kamu düzenine ve kamusal yaşamın gereklerine uygun davranacak, 

Kamunun mülkiyeti veya hüküm ve tasarrufu altındaki taşınır ve taşınmaz mallar ile özel kişilerin 

mülkiyetindeki taşınır veya taşınmaz mallara, kamusal kullanıma tahsis edilmiş veya bırakılmış yol, 

meydan, park gibi orta mallarına ve kamu hizmetinde kullanılan mallara zarar vermeyecek, bunların 

kullanımına ve bunlara ulaşılmasına engel olmayacaktır. 

YÜKLENİCİ, SÖZLEŞME konusu taahhüdünü yerine getirirken; İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çevre 

mevzuatına, bu mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerine uyarak çevreyi koruyacak şekilde işlerini 

yürütmesi gerekmektedir.  

Tüm çevre kazası, iş kazası vb. olaylara ilişkin kayıtlar tutulacak ve kaza veya olayın meydana 

gelmesinden itibaren en geç 24 saat içerisinde yazılı olarak ŞİRKET’e bildirecektir. 

YÜKLENİCİ, Sözleşme konusu taahhüdünü yerine getirirken gerek görülmesi durumunda ya da 

ŞİRKET’in talep etmesi halinde aşağıda belirtilen hususların sağlanmasını yerine getirir. 

• Kullanılacak araç ve ilgili iş ekipmanlarının periyodik kontrol ve muayene raporlarını, 

• Çalışanların sağlık gözetimi işe uygunluk bildirimlerini, 

• Mesleki yeterlilik belgelerini (ehliyet, src, pisikoteknik,vs.), 

• İş Sağlığı ve Güvenliği eğitim kayıtlarını, 

• Personel KKD (Kişisel Koruyucu Donanım) zimmet tutanaklarını, 

• İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekim ve Sağlık Personeli İSG Katip Sözleşme belgelerini, 

• Faaliyete yönelik risk analiz ve acil eylem durum planı çalışmalarını. 

Yukarıda belirtilen hükümlerin ihlal edilmesi halinde Sözleşmenin feshine ve Banka Kesin Teminat 
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Mektubunun yürürlüğe koyulmasına neden olacaktır. Ayrıca, ŞİRKET’in maruz kalabileceği tüm zarar, 

ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunların mali sonuçlarından doğacak giderler YÜKLENİCİ 

tarafından karşılanacaktır.  

26. DEVAM EDEN MADDELER 

Sözleşme’nin 12. ve 19. maddesi, İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çevre mevzuatı ve bu mevzuattan 

kaynaklanan sorumluluklar, Sözleşme’nin herhangi bir nedenle sona ermesi, süresinin bitmesi veya 

taraflarca feshedilmesi durumunda dahi geçerliliğini sürdürür. 

27. YETKİLİ MAHKEME 

Bu Sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde SAKARYA 

mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

28.  BÖLÜNEBİLİRLİK 

Bu Sözleşmenin herhangi bir hükmünün Kanun, Yönetmelik ve sair mevzuata aykırı veya uyumlu 

olmaması halinde yahut bu sözleşmenin maddelerinden herhangi biri, taraflardan biri için, bir 

mahkeme ya da hakem tarafından geçersiz sayılırsa, bu durumdan Sözleşmenin diğer maddeleri 

etkilenmez. Söz konusu hüküm Sözleşmeden ayrı mütalaa edilir ve Sözleşmenin diğer bütün hükümleri 

yürürlükte ve geçerli kalır. Taraflar iyi niyetli olarak bu Sözleşmede, geçersiz olan maddelerin yerine 

geçecek maddeyi ve koşulları müzakere edebilirler.    

29. SÖZLEŞMENİN EKLERİ 

EK-1 Birim Fiyat Teklif Cetveli  
EK-2 Hurda Teknik Şartnamesi 
EK-3 Eskalasyon Veri Tablosu 
EK-4 Kişisel Veri Aktarım Protokolü 
EK-5 Kişisel Verilerin Korunması, Güvenlik ve Gizliliğinin Sağlanması Yükümlülüklerine İlişkin Talimat 
Sözleşmesi 
EK-6 Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Sözleşme İlişkisi Aydınlatma Metni 
EK-7 Sözleşme konusu işe ilişkin elektronik posta ve yazışmalar 
 

30. YÜRÜRLÜK 

Bu Sözleşme; taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. Bu Sözleşme 30 maddeden ibaret olup, 

ŞİRKET ve YÜKLENİCİ tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra özgür iradeleri ile ……/……/……. 

tarihinde 1 (bir) nüsha olarak imza altına alınmıştır. Sözleşmenin aslı ŞİRKET tarafından muhafaza 

edilecek olup YÜKLENİCİ’ye bir adet suret verilmiştir.   

 

 

ŞİRKET                                                                                                                                                         YÜKLENİCİ 

 


