
Genel#

Kriter Tanımı Puan Kriter Puanı

1 Referans yazısı veya İş Bitirme Belgesi 

İş deneyim belgesi olarak kabul edilecek belgeler aşağıda belirtilmiştir:

Elektrik Dağıtım lisansı sahibi kuruluşlardan, İletim/Üretim şirketlerinden ve/veya Elektrik Dağıtım Tesisi benzeri 

işlerinden alınmış

-Referans yazıları  ( işin konusu, kapsamı, İşin başlangıç-bitiş tarihi, tutarı ( KDV Hariç) bilgilerini içerecek şekilde ve 

referans veren firmanın antetli kağıdına yazılı olmalıdır.)  Referans yazısı örneği ektedir. (ek.18) ( Tutarlar KDV 

Hariç olmalıdır.)

-İş Bitirme Belgeleri

-Referans yazısı veya iş bitirme belgesi temin edilememesi durumunda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek şekilde 

ilgili kuruluşlara düzenlenmiş fatura ve/veya hakkedişler (işin konusu ve tutarı (KDV Hariç) bilgilerini içerecek 

şekilde ) 

Sunulan referanslar geriye dönük son 10 yıla ait olmalıdır.

Alt yüklenici pozisyonunda sunulan belgeler aşağıdaki şartlar dahilinde kabul edilecektir.

Elektrik Dağıtım lisansı sahibi kuruluşlardan, İletim/Üretim şirketlerinden ve/veya Elektrik Dağıtım Tesisi benzeri  

işlerinden alınmış,

-Alt Yüklenici olduğuna dair yazılar  ( işin konusu, kapsamı, İşin başlangıç-bitiş tarihi, tutarı ( KDV Hariç) bilgilerini 

içerecek şekilde ve veren firmanın antetli kağıdına yazılı olmalıdır.)  

Sunulan yazılar geriye dönük son 10 yıla ait olmalıdır. 

Geriye dönük sunulan referans tutarlarının güncellenmesinde Kamu İhale Kurumunun web sitesinde yayınlı hizmet 

alımı işleri için “İlan/Davet tarihi 01.02.2014 tarihi ve sonrası olanlar için kullanılacak hesaplama modülü(Yİ-ÜFE)” 

kullanılacaktır.

2 SEDAŞ Deneyimi 25

1 sözleşme=5 puan

2 sözleşme=10 puan

3 sözleşme= 15 puan

4 sözleşme= 20 puan

5 ve üstü sayıda sözleşme=25 

puan

İstekli'nin sunacağı kanıtlayıcı belge olarak sadece sözleşme numarası verilmesi yeterlidir.

3 EDAŞ Deneyimi 25

1 sözleşme=5 puan

2 sözleşme=10 puan

3 sözleşme=15 puan

4 sözleşme= 20 puan

5 ve üstü sayıda sözleşme=25 

puan

2015 ve sonraki yıllar için Elektrik Dağıtım Şirketlerinden alınmış iş bitirme belgesi veya referans yazısı verilecektir.   

Alt yüklenici pozisyonunda alınan referans yazıları veya iş bitirme belgeleri kabul edilmeyecektir. Referans yazısı 

örneği ektedir. (ek.18)

4
En az 1 yıldır çalışan Elektrik-Elektronik 

Mühendisi sayısı
15

1 adet= 3 puan

2 adet= 6 puan

3 adet= 9 puan

4 adet= 12 puan

5 adet ve üstü= 15 puan

İstekli'nin sunacağı kanıtlayıcı belge, ilgili personele ait diploma, oda kayıt belgesi, sertifika vb. olabilir. SGK prim 

ödeme belgeleri barkodlu internet çıktısı sunulur. Cezalı olarak geriye dönük ödenen prim belgeleri kabul 

edilmeyecektir.

5

En az 5 yıl tecrübeli Elektrik ve/ veya 

Elektrik-Elektronik Mühendisi Proje 

Koordinatörü

10
Varsa =10 puan

Yoksa= 0 puan

İstekli'nin sunacağı kanıtlayıcı belge, ilgili personele ait diploma, oda kayıt belgesi, CV, sertifika vb. 

olabilir.Barkodlu SGK kaydının orijinali sunulur. Cezalı olarak geriye dönük ödenen prim belgeleri kabul 

edilmeyecektir.

9 Şirket Faaliyet Süresi 25

0-5 yıl arası=5 puan

6-10 yıl arası = 10 puan

11-15 yıl arası = 15 puan

16-20 yıl arası = 20 puan

20 yıl üstü= 25 puan 

İstekli'nin sunacağı kanıtlayıcı belge, ihale tarihi itibariyle İstekli'nin faaliyette olduğu süreyi gösterir olmalıdır. 

Belgenin ilgili Ticaret Odası'ndan alınmış orijinali sunulur.

100

DEĞERLENDİRMEYE ESAS BELGELER VE DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

YETERLİLİK DEĞERLENDİRME TABLOSU

NO

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

AÇIKLAMALAR İSTENEN BELGELER

Zorunlu

Elektrik Dağıtım lisansı sahibi kuruluşlardan, İletim/Üretim şirketlerinden ve/veya Elektrik Dağıtım Tesisi benzeri işlerinden veya 

son 10 yıl için iş deneyim belgesi verilecektir.

İhale konusu ve benzer konularda iş deneyim tutarı, isteklinin her bir sözleşme için yıllık toplam teklif bedeli tutarının %50’sinden 

az olamaz.

(İş Ortaklığı İle Teklif Verilmesi Durumunda İdari Şartname Madde 22.3.6 ile birlikte değerlendirilmelidir.

İş ortaklığı olarak teklif sunulması durumunda, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim belge tutarının en az 

%50’sini, diğer ortakların her birinin ise, istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 10’sini sağlaması 

zorunludur.

İş ortaklığında, kriterde belirtilen koşulları sağlayacak şekilde iş deneyim belgesinin/referans yazısının 

tamamının pilot ortak tarafından karşılanması durumunda, diğer ortaklardan her birinin asgari iş deneyim 

tutarının %10 u oranında kamu kurum ve kuruluşlarından alınmış sadece elektrik değil, gaz /su/ inşaat 

alanlarında hizmet ve yapım işleri de referans olarak kabul edilebilecektir.

İstekli, ihale tarihi itibariyle SEDAŞ için 2015 ve sonraki yıllar için , anılan dönemde düşük performans ile değerlendirilmemiş olmak 

kaydıyla, ihale konusu iş kapsamında tamamladığı ya da devam ettiği yıl bazında her bir sözleşme için 5 puan alacaktır. Bu madde en 

fazla 5 adet sözleşme için puanlanır.

(İş Ortaklığı İle Teklif Verilmesi Durumunda istenen belgelerin tüm ortaklar için sunulması zorunluluğu yoktur.Asgari ortaklardan 

biri yada birkaçının belge sağlaması kriterin değerlendirilmesi için yeterlidir.)

İstekli, herhangi bir EDAŞ (SEDAŞ hariç) bölgesinde 2015 ve sonraki yıllar için,  ihale konusu iş kapsamında tamamladığı her bir 

sözleşme için 5 puan alacaktır. Bu madde en fazla 5 adet sözleşme için puanlanır. Değerlendirme yapılan Sözleşme bedeli en az 

500.000 TL olmalıdır.

(İş Ortaklığı İle Teklif Verilmesi Durumunda istenen belgelerin tüm ortaklar için sunulması zorunluluğu yoktur.Asgari ortaklardan 

biri yada birkaçının belge sağlaması kriterin değerlendirilmesi için yeterlidir.)

İstekli, ihale tarihi itibariyle, tecrübe yılına bakılmaksızın, 1 adetin üzerindeki her bir Elektrik ve/ veya Elektrik-Elektronik Mühendisini 

en az 1 yıldır çalıştırıyor ise 3 puan alacaktır. Bu madde en fazla 5 adet Elektrik ve/ veya Elektrik-Elektronik Mühendisi için puanlanır.

(İş Ortaklığı İle Teklif Verilmesi Durumunda istenen belgelerin tüm ortaklar için sunulması zorunluluğu yoktur.Asgari ortaklardan 

biri yada birkaçının belge sağlaması kriterin değerlendirilmesi için yeterlidir.)

İstekli, ihale konusu iş için en az 1 adet, mezuniyet tarihi itibariyle en az 5 yıl tecrübeli Elektrik ve/ veya Elektrik-Elektronik Mühendisi 

Proje Koordinatörünü ihale tarihi itibariyle en az 1 yıldır çalıştırıyor olmalıdır.

(İş Ortaklığı İle Teklif Verilmesi Durumunda istenen belgelerin tüm ortaklar için sunulması zorunluluğu yoktur.Asgari ortaklardan 

biri yada birkaçının belge sağlaması kriterin değerlendirilmesi için yeterlidir.)

İstekli bağlı olduğu Ticaret Odası ya da meslek birliği kayıtlarına göre ihale ilan tarihindeki faaliyet süresine göre hesaplanır.

(İş Ortaklığı İle Teklif Verilmesi Durumunda istenen belgelerin tüm ortaklar için sunulması zorunluluğu yoktur.Asgari ortaklardan 

biri yada birkaçının belge sağlaması kriterin değerlendirilmesi için yeterlidir.)



Genel#

DEĞERLENDİRMEYE ESAS BELGELER VE DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

NO AĞIRLIK AÇIKLAMA İSTENEN BELGELER

1 20

CARİ ORAN HESAPLANIRKEN; dönen varlıklardan yıllara yaygın 

inşaat maliyetleri, kısa vadeli yabancı kaynaklardan, hakediş 

gelirleri düşülecektir. 

CARİ ORAN = (Dönen varlıklar-Yıllara Yaygın İnşaat 

Maliyetleri)/(Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar-Hakediş Gelirleri)

2 20 Özkaynak Oranı = Özkaynaklar / Toplam Aktifler

3 20

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR/ÖZKAYNAKLAR RASYOSU 

HESAPLANIRKEN; kısa vadeli yabancı kaynaklardan, hakediş 

gelirleri düşülecek.

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar/Özkaynaklar=(Kısa Vadeli 

Yabancı Kaynaklar-Hakediş Gelirleri)/Özkaynaklar

4 20

İş Büyüklüğü= Toplam Nihai Teklif Tutarı

Firma Cirosu hesaplanırken; Hakediş Gelirleri Net Satışlara 

eklenecektir.

5 20

Çek raporu; 500<x<1 ise 0 puan

Çek raporu; 999<x<501 ise 1 puan

Çek raporu; 1000 ise 2 puan

Risk raporu; takibe alınmış kredi yok ise 1 puan, var ise 0 puan

100

15%

10%

75%

100%

FİNANSAL DEĞERLENDİRME TABLOSU

YETERLİLİK DEĞERLENDİRME AĞIRLIĞI 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
KRİTERLER VE PUANLAMA CETVELİ

Beklenti İle Tavan ve Taban Aralığı %80-%120

Cari Oran=Dönen Varlıklar / Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

Beklenti minimum 1,2

<0,7; Puan 0

0,7; Puan 60

1,0;  Puan 80

1,2; Puan 100

Özkaynak Oranı = Özkaynaklar / Toplam Aktifler

Beklenti minimum 0,3

<0,2; Puan 0

0,2; Puan 60 

0,25; Puan 80

0,3; Puan 100

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar / Özkaynaklar

Beklenti maksimum 0,4

>0,6; Puan 0

0,6; Puan 60

0,5; Puan 80

0,4; Puan 100

İş Büyüklüğü  / Firma Cirosu

Beklenti maksimum 2,5

>3,2; Puan 0

3,2; Puan 60

3; Puan 80

2,5; Puan 100

Findeks Raporları (risk ve çek)

Beklenti minimum 3

<1; Puan 0

1; Puan 33,33

2; Puan 66,66

3; Puan 100

Finansal Değerlendirme Tablosu İstenen Belgeler 8. madde için Açıklama

 İhale sonrası gerçekleştirilecek finansal değerlendirme için firmanızın VKN bilgileri girilerek ( iş ortaklığı ile teklif verilmesi durumunda tüm ortaklar için ayrı ayrı sorgulama yapılacaktır.) findeks raporları (risk ve çek) sorgulanacaktır. Eğer Şirket ( iş ortaklığı olması durmunda tüm ortaklar) olarak Findeks üyesi iseniz, risk 

raporlarınız talep edildiğinde, gelen SMS’e olumlu cevap vererek ya da Findeks İnternet Şubesi paylaşım ayarlarınızdan şirketimizin Vergi Kimlik Numarasını tanımlayarak onay verebilirsiniz.  Karekodlu çek raporlarınızın temini için ise herhangi bir çekinizin üzerindeki karekodun tarafımızla paylaşılması gerekecektir , çek 

raporlarınızın temini için ise yine risk raporunda olduğu gibi aynı yöntem uygulanacaktır.

SEDAŞ Vergi Kimlik Numarası:  740 004 3797

Findeks üyesi değilseniz, aşağıdaki linkten şirketiniz adına Findeks üyesi olmanız gerekmektedir. Findeks üyeliği ücretsizdir. 

https://isube.findeks.com/ers/uyelik/ticariUyelik.xhtml

İhale sonrası firmanızla sözleşme imzalanması durumunda finansal durumunuzun takibi için 3 aylık dönemlerde findeks raporlarınız sorgulanacaktır.

İstekli firmaların, yeterlilik değerlendirmede başarılı olarak değerlendirilmesi için 40 ve üzeri puan almaları ve zorunlu belgeleri sağlamaları gerekmektedir. Bu gereklilikleri sağlamayan firma ihale dışı bırakılacaktır.Değerlendirme sonucunda toplam puanın eşit olması halinde tenzilat 

oranı (nihai teklif bedeli) yüksek olan teklif seçilecektir.

1. İlgili excel tablosunun doldurulmuş hali (Doldurulacak şablon ektedir.(ek-17)) (Zorunlu)

2. 2021 yılı kurumlar vergi beyannamesi  (Bilanço ve Gelir Tablosu bulunacak şekilde) ( Zorunlu)

3.2022 yılı 9 aylık geçici vergi beyannamesi  (Zorunlu)

4. 2022 yılı 9  aylık bilanço( k.v.b.’de yer alan detayları içermesi gerekiyor) (Bilanço yok ise detay mizan) 

(YMM veya MM onaylı) (Zorunlu)

5.Rasyolar hesaplanırken, 2022-9.ay dahil son 3 yılın mali verilerin ortalaması kullanılacaktır.

6. Vergi dairesinden vergi borcu olmadığına dair belge (ihale yayın tarihi veya ihale yayın tarihinden sonraki 

bir tarihte alınmış) veya borcu varsa borç yapılandırma belgesi (Zorunlu)

7.SGK borcu olmadığına dair belge (ihale yayın tarihi veya ihale yayın tarihinden sonraki bir tarihte alınmış) 

veya borcu varsa borç yapılandırma belgesi, (Zorunlu)

8. İhale tarihinde veya ihale tarihinden önce Şirketin Findeks üyesi olduğunu gösterir kanıtlayıcı belge ve 

İhale Sonrası Yapılacak Sorgulamalar İçin SEDAŞ'a SMS Onayı Verileceğine Dair Taahhütname

(Belgeler zorunlu olmamakla birlikte , ihale aşamasında teslim edilmemesi durumunda Findeks Raporları 

kriterinden puan alınamayacaktır.)

(SMS Onayı Verileceğine Dair Taahhütname ektedir. )

İş Ortaklığı İle Teklif Verilmesi Durumunda istenen belgeler tüm ortaklar için de 

verilmelidir. Her bir ortak için hesaplanan puan, toplam puana ortakların hisse 

oranları doğrultusunda etki edecektir. 

Açıklama: Fiyat tekliflerinin değerlendirmesi aşağıdaki yöntem ile yapılacaktır.  DEĞERLENDİRME PUANI=(%15*YETERLİLİK DEĞERLENDİRME PUANI) + (%10*FİNANSAL DEĞERLENDİRME PUANI) + (%75*İhale sonucu en iyi teklif/ İstekli firmanın nihai teklifi)

FİNANSAL  DEĞERLENDİRME AĞIRLIĞI 

FİYAT TEKLİFİ DEĞERLENDİRME AĞIRLIĞI

TOPLAM

DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ


