Temmuz 2022 / Sayi: 31

AA
AA A
sedas

kurumsal yayinidir

Gelecegin CEO’lari, CEO'muz
Dr. Necmi Odyakmaz ile bulustu

SEDAS Yonetim Kurulu

ve icra Baskanimiz Dr.
Necmi Odyakmaz, SEDASI
cocuklarla bir araya geldi.
Teknik Egitim Merkezinde
dizenlenen etkinlikte,
cocuklar hem Odyakmaz'a
merak ettiklerini sordular
hem de eglenceli
sunumlarla bilgilendirildiler.

Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Z 3 Bayrami etkinlikleri kapsaminda
yaslari 4 ila 13 arasinda degisen

SEDASH 45 cocuk, sirketimizin Ust dlzey
yoneticilerinin konugu oldular. Cocuklar,
SEDAS CEQ'su Dr. Necmi Odyakmaz ile
bulusup sorularini yonelttiler. Ayrica egitici
etkinliklerle elektrik tretiminden, iletiminden
ve dagitimindan enerji tasarrufuna kadar
pek cok konuda bilgi alma sansi yakaladilar.

SEDAS calisanlarinin cocuklarinin
sordugu sorulara yanit veren Odyakmaz,
“Cocuklarimizin merak duygulari ¢ok yiiksek,
ogrenmeye kars! bir hayli ilgililer. Biz de
bilmek istedikleri tiim konulari ictenlikle
anlattik. Elektrigin nasil Gretilip evlere kadar
nasil ulastinldigi, anizalarin nasil giderildigi,
is ve egitim hayatinda basarili olmak
icin distincelerimi ve basari hikayelerimi
6grenmek istediler. Cocuklarimiza enerji
sektoriini tanitirken gelecekleri icin
tavsiyelerde bulunduk. Béylesi guizel
bir bulusmada bizimle olan enerji dolu
cocuklarimiza ve sevgili ailelerine tesekkur
ederim.” dedi.

Minikler, egitici ve eglenceli sunumlarla
da elektrik dagitim sektoriine iliskin
yeni bilgiler 6grendiler. Teknik Akademi,
s Saghg ve Giivenligi ile Kurumsal
iletisim departmanlari tarafindan yapilan
“Elektrigin Zaman Yolculugu”, “is Saghg ve
Guvenliginde Aklimiza Gelenler” ve “Eneriji
Tasarrufu Nasil Yapilir?” baslikli sunumlarla
katihmci cocuklara bilinglendirici konular
anlatildi. Gandn anisina katihmci ¢ocuklarla
hatira fotografi cektiren Odyakmaz, etkinlik
sonunda miniklere cesitli hediyeler verdi.



ISYC
HAYATA DEGER KATAN ENERJIYI INSANA VE
CEVREYE DUYARLI BIR SEKILDE ULASTIRIYORUZ.

YASAMI ODAGINA ALARAK PAYDAS BEKLENTILERINI ASAN,

YENILIKCI VE ONCU BIR ENERJI SIRKETI OLMAK
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Degerli Calisma Arkadaslarim

Dinya genelinde ekonomik acidan
zorlu bir dénemden geciyoruz. Yiln ilk
varisi itibariyla kiresel enflasyonist baski
ortami kosullan guglestirirken, UGlkemiz-
de vyasanan doviz kuru dalgalanmalari
sektoriimlzde de yatinm planlarinda ak-
samalara neden oluyor. Ozellikle enerji
fiyatlarindaki artislar hem elektrik dagi-
tim sirketlerini hem de enerji tlketicilerini
dogrudan etkiliyor. SEDAS olarak boylesi
bir slrecte, sahada gece giindiiz devam
eden basarli ¢alismalarimizla mdsteri
memnuniyetini her zaman oldugu gibi en
(st diizeyde tutmaya gayret ediyor, bu sa-
vede s6ziin({ ettigim durumun olumsuz et-
kilerini minimuma indirmeyi hedefliyoruz.

Ceride kalan kis aylarinda 20 bin
kilometrekarelik faaliyet bolgemizde yo-
gunlasan zorlu hava sartlarina karsi hep
birlikte 6zverili bir miicadele 6rnegi gos-
terdik. Bolgemizin her noktasinda 7/24
gorevde olan ekiplerimiz sayesinde enerji
strekliligini sagladik. Yaz aylarinda Diizce
ve Bolu illerinde meydana gelen sel fela-
ketlerinde bir an olsun sahadan ayrilma-
dan var giiclimiizle yasamsal ihtiyac olan
elektrik dagitim hizmetimizi strdirdik.
Tldm bunlarin yani sira kendi faaliyet ala-
nimizin disinda Isparta’da meydana gelen
kar felaketinde de bdlgeye vardimc ol-
mak amaciyla ekiplerimiz kentteki saha
operasyonlarinda iki defa gérev aldi.

Ozverili calismalanmiz  sayesinde
donem icinde veni basarilara imza attik.
Turkiye'nin en buytk sirketlerini belirle-
ven “Capital 500" ve “Fortune 500" aras-
tirmalarinda bu yil da yerimizi aldik. Ayri-
ca Inbusiness dergisinin “Biiyiikten Ote
Strdirdlebilir 350" listesine de katilarak
Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen
17 Kiresel Amag¢ dogrultusunda taahhtt
veren en iyi sirketlerden olduk. Diinyanin
bu alandaki en buyik inisiyatifi Global
Compact Uyesi olarak surdurdlebilir kal-
kinma hedefleri dogrultusunda calismala-
rimiza devam edecegiz.

Akkok Holding'in enerji grup sirketleri

DR. NECMI ODYAKMAZ
YONETiIM KURULU VE
ICRA BASKANI

(19" -

Ozverili calismalarimiz
sayesinde dénem icinde
veni basarilara imza attik.

Turkiye'nin en bliyik

sirketlerini belirleyen
“Capital 500" ve “Fortune
500" arastirmalarinda bu
vil da yerimizi aldik. 35

ile birlikte yirGttiglimiz Kadin Enerji-
si Next projesinde lise ve Universiteye
hazirlanan kiz ¢ocuklarimiz icin diizenle-
digimiz atdlye calismasi, enerji dagitim
ve Uretim saha gezilerini gergeklestirdik.
Bu calismalarin kiz ¢ocuklarimiza rehber
olmasini arzuluyor, gelecekte de enerji
sektdrlinde kadin istihdamina katki sagla-
vacagina inaniyoruz.

is Sagligr ve Giivenligi her zaman en
blyiik 6nceligimiz olmayi strdiriyor. Bu
yilda is Saghgi ve Glivenligi Haftasinda
geleneksel “Mutlu Yarinlar” etkinligini
gerceklestirdik, bu konuda farkindaligi
glinden gline artirmak en bilylk hedefi-
miz. ISG konusunda dikkat ve duyarliligi
en iyi olan arkadaslarimizi bu yilda Altin
Baret ile 6dillendirdik.

Sizlerin de bildigi (izere SEDAS'In his-
selerinin tamamina sahip olan AKCEZ, %50
AKKOK Holding ve %50 CEZ Group ortak-
lik yapisina sahip. Yabanci ortagimiz CEZ
Group, yurt disinda da ilan ettigi stratejisiy-
le uyumlu olarak, AKCEZ hisseleri icin ACE
projesi adiyla piyasa degerlendirmesi ger-
ceklestirdi. SEDAS'In ana hissedarlarindan
CEZ Group, global stratejisi dogrultusunda
hisselerinin tamamini satma karari aldi. Ya-
pilan gérismeler sonucunda Torunlar Enerji
Sanayi ve Ticaret A.S. ile anlasmaya varil-
mis ve hisse satis sézlesmesi 29.07.2022
tarihinde imzalanmistir. Akkék Holding ile
Torunlar Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. ortak-
lik anlasmasinin sonuglandiriimasi, Rekabet
Kurumu ve T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu'nun resmi onaylarina bagl olarak
bu yil iginde tamamlanmasi éngorllmekte-
dir. Hisse devri sirecinin sirketimize hayirli
olmasini dilerim.

2022'nin ikinci varisinda hem fa-
alivet bolgemize hem de kurumumuza
artl deger saglayan yatinmlarimiza ivme
kazandirmayl amaclyoruz. Tim calisma
arkadaslanmin yeni hedeflerimize dogru
saglam adimlarla ilerleyecegine inaniyor,
bu inang dogrultusunda verdiginiz emek-
ler icin tesekkir ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
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sedas

Global Compact
uyesi SEDAS,
surdurulebilirlikte
en lyiler
arasinda

Sirketimiz, surdurilebilirlik
alanindaki basarilarina bir yenisini
daha ekledi. Birlesmis Milletler
(BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzalayarak diinyanin en buyuk
surdardlebilirlik inisiyatifi Global
Compact'e dye olan SEDAS, daha
ivi bir gelecek icin yurattagi
calismalarla aylik is ve ekonomi
dergisi Inbusiness tarafindan
hazirlanan “Biiyiikten Ote
Surdardlebilir 350" listesine girdi.

ma icin BM tarafindan kabul edilen 17

Kiresel Amac dogrultusunda taahhit
veren en iyi sirketler arasina katildi. Yéne-
tim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr. Necmi
Odyakmaz, surddrdlebilir kalkinma anlayisi
dogrultusunda toplumsal ve cevresel sorum-
luluklarini yerine getirmeye oncelik ver-
diklerini ifade etti. SEDAS'In bu alandaki per-
formansini surekli glglendirdigini belirten
Odyakmaz, “BM Global Compact liyesi olarak
faalivet boélgemiz Kocaeli, Gebze, Sakar-
va, Bolu ve Dlizce basta olmak (izere hem
tlkemiz hem de dinyamiz icin surdurilebilir
bliyimenin degerine inaniyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligi, cevre, insan haklari, calisma
standartlari ve yolsuzlukla micadele gibi acil
konulardaki calismalar yritiyor, elde et-
tigimiz sonuclariraporlayarak paydaslarimiza
sunuyoruz. Sirddrdlebilir kalkinma anlayisiy-
la sirketimizde ve faaliyet bolgemizde haya-
ta gecirdigimiz uygulamalarin basariya ul-
asmasindan mutluluk duyuyoruz” dedi.

SEDA,S boylelikle surdirdlebilir kalkin-
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SEDASK cocuklar 23 Nisan
mutlulugunu trafoya yansitti

SEDAS ailesi olarak 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni renkli bir etkinlikle kutladik.

Serdivan bélgesinde bir araya gelen SEDASII 36 ¢ocuk, Insan Kaynaklari ve Kurumsal Yetkinlikler

Direktorimiiz Sinem Yorulmaz, yoneticiler ve aileleriyle birlikte elektrik trafosuna 23 Nisan resmi

cizdiler. Trafoya hep birlikte “23 Nisan kutlu olsun” mesaji yazan cocuklarimiz, diinya cocuklarina
armagan edilen bayrami kutlamanin mutlulugunu yasadilar.

Direktorimuz Sinem Yorulmaz; “Tlrkiye Bulyiik Millet Meclisi'nin kurulus gu-
7~ niinde, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan biitiin cocuklara
hediye edilen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni cocuklarimizla
beraber coskuyla kutlamaktan cok mutluyuz. Hep beraber 23 Nisan coskusu-
nu paylasmayi hayal ettik ve glzel resimler ortaya ¢ikt. “Tuvalimiz Trafolar”
projesi ile bundan sonra bu bolgeden gecen biitiin ¢ocuklarimiz trafomuzu hig
unutmayacaklar ve hatirlayacaklar diye disiniyoruz. Bize eslik eden calisma ar-
kadaslarimizin degerli cocuklarina ve kiymetli ailelerine tesekkir ediyor, herkesin
Cocuk Bayrami'ni en icten dileklerimle kutluyorum.” dedi.
Senlik kapsaminda organize edilen trafo boyama etkinliginin ardindan SEDAS Teknik
Egitim Merkezinde misafir edilen cocuklara “Elektrigin Zaman Yolculugu, Is Saghg
ve Glvenliginde Aklimiza Gelenler” ve “Enerji Tasarrufu Nasil Yapilir?” basliklarinda
egitici sunumlar yapildi. Cocuklarin giin boyu siren keyifli anlari Cafe de Sarj alaninda
verilen tath bir mola ile devam etti.

C ocuklarla birlikte trafoyu renklendiren insan Kaynaklari ve Kurumsal Yetkinlikler

4 | GAZETEBIiZ 2022




RAMAZAN
BAYRAMI

Sakarya

Diizce

Gebze

Kocaeli

Bayram mutlulugunu
birlikte yasadik

neksel Ramazan ve Kurban Bayrami

bulusmalarinda bir araya geldi. Genel
midurlik ve Bolge mudurliklerinde esza-
manl dizenlenen etkinlik ile SEDAS ailesi
bayramlasti. Kocaeli, Gebze, Sakarya, Bolu ve
Duzce'deki SEDAS Bolge Midurliklerinde di-
zenlenen geleneksel bulusmalarda Ust Yéne-
tim Ekibimiz, yoneticiler ve calisanlar bayram-
lastilar. Kurban Bayrami éncesi “Tatli ve Mutlu
Saatler” etkinliginde sicak giinlere cesitli ik-
ramliklarla tath bir mola verildi. Bayram bulus-
malarinin geleneksel hale getirildigini belirten
Yonetim Kurulu ve icra Baskanimiz Dr. Necmi
Odyakmaz, tim SEDAS ailesine saglikli, mutlu
nice bayramlar diledi.

SEDAS yoneticileri ve calisanlar, gele-

Bolu

KURBAN
BAYRAMI

Bolu

Gebze

Kocaeli

Diizce

Sakarya

AR-GE Egitim ve Yayginlastirma
Calistayina Katildik

(EPDK) Enerii Piyasasi Diizenleme Kurumu, Enerji
Uzmanlan Dernegi ve ELDER is birligi ile gectigi-
miz ay diizenlenen Ar-Ge Egitim ve Yayginlastirma
Calistayrna dort pilot projemiz ile katihm sagladik.
Turkiye geneli elektrik dagitim hizmeti veren 21
EDAS temsilcisinin yer aldigi organizasyon, proje
sunumlari ve pilot uygulamalarin sergilenmesiyle
(¢ glin boyunca devam etti.

67 projenin tanitildigi calistayin agilis konus-
masini yapan EPDK AR-GE Komisyonu Baskani
Serkan Dogan, “EPDK Baskanimiz Mustafa Bey'in
hep vurguladig gibi AR-GE'ye yatinm Tirkiye'nin
gelecegine yatinmdir. Biz de calismalarimizi hep
bu dogrultuda yirGtiyoruz. Bu verimli calistay
kapsaminda bir mihendis icin en buyik haz olan
Uretim asamasinda kendisinin de yer aldigi bir
Urtinin sahada kullanilirken gérllmesi heyecanini
yasadik. Son derece enerjik gecen calistayimiza

katilan herkese tesekkr ederiz” dedi.

Tamamlanan 4 pilot projemiz; “Metin Temelli
Akill Yanitlama (SORbi) Projesi”, “Dagrtim Sirketleri
Ar-Ge Platformu Tasarim ve Gelistirme Projesi Faz-
2", "Uzaktan Multicopter Araciligiyla Enerji Nakil
Hatlarindaki Ariza ve Planli Bakim/Onarnim islerinin
Tespit edilmesi ve Hatlarda Olusan Buz Y(ki{n(n
Temizlenmesi” ve "Elektrik Dagitim Sebekesi icin
Planl ve Kestirimci Bakim Sistemlerinin Gelistiril-
mesi” uygulamalari ile calistayda yer aldik.
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SEDAS ile TES-IS Sendikasi arasinda

toplu is sozlesmesi imzalandi

gelerimizde toplam 1.300 ¢alisma arkadas-

mizi kapsayan 7.D6nem (ITIS) isletme toplu
is sozlesmesi sirketimiz ile TES-IS Sendikasi ara-
sinda imzalandi. '

Imza térenine, Yonetim Kurulu ve Icra Bas-
kanimiz Dr. Necmi Odyakmaz, Yénetim Kurulu
ve Icra Baskan Yardimcimiz Jiri Holub, Insan Kay-
naklar ve Kurumsal Yetkinlikler Direktdrimuz
Sinem Yorulmaz, Regiilasyon ve Uyum Direkto-
rimiz Mustafa Yilmaz, Dagitim Operasyonlari
Direktoriimiiz Burhan Ak, Enerji Sebeke Yoneti-
mi DirektériimGz Erol Sancak, Insan Kaynaklari
Mdirtimiz Emine Cetinkaya ve Insan Kaynak-
lar Miid(irliiga ekibimiz ile TES-IS Sendikasi Ge-
nel Baskani Ersin Akma, Genel Bagkan Yardimcis
Sedat Cokol, Adapazar Sube Bagkani Irfan Kaba-
loglu ve TES-IS Adapazar Sube Yonetim Kurulu
Gyeleri ile Bas temsilcileri katildi. 01 Ocak 2022
ile 31 Aralik 2023 tarihlerini kapsayan yeni
donem Toplu Is Sozlesmesinin imza téreninde
konusan Yoénetim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr.
Necmi Odyakmaz, toplu sdzlesme goriismeleri-

Sakarya, Kocaeli, Bolu, Diizce ve Gebze bél-

nin anlasmayla sonuclanmasindan mutluluk duy-
duklarini belirtti. Insan Kaynaklar ve Kurumsal
Yetkinlikler Direktorimiz Sinem Yorulmaz ise
“Kosullar nasil olursa olsun, bizim en degerli var-
ligimiz olan SEDASIlara karsi sorumluluklarnimizi
yerine getirmeyi slrdlrecegiz. Hizmet strd(r{-
lebilirligimizi korumak icin gortismeleri karsilikli
saygl ve anlayisiyla en glizel sekilde sonuglan-
dirdik. Emegi gecen basta ekibime ve herkese
tesekkur ediyorum.” dedi.

Dr. Necmi Odyakmaz

Ersin Akma

Yonetim Ekibimiz is hayatinda kadinlarin, karar mekaniz-
malarina katiimda esit olma, esit ise esit ticret, esit hak
ve firsatlardan yararlanma konularinda mesajlarini paylasti.
Yonetim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr. Necmi
Odyakmaz, diinyanin en biyUk strdirGlebilirlik inisiyatifi Bir-
lesmis Milletler Global Compact'in imzacisi bir sirket CEQ'su
olarak degindigi konusmasinda; “Strdurdlebilir bir gelecegi
bugilinden teminat altina almak icin herkese sorumluluk di-
suyor. Bu alandaki taahhutlerimizi aksiyona cevirmek, SE-
DAS'In énceliklerinden biri. SEDAS calisanlarinin da destekleri
ve cabalariyla sektériimiiz basta olmak tzere hem is dlnya-
sinda hem de toplumsal hayatin tamaminda kadinlarin daha
etkili konumlarda olabilmeleri icin elimizden gelenin fazlasini
yapmayi slrdlirecegiz. Diinya Kadinlar Gind'ni en igten duy-
gularimla kutluyorum” dedi.

Dﬂnya Kadinlar Giinii 6zelinde hazirlanan video ile Ust

450 Cocuga Verimli Enerji
. Kullanimini Anlattik

klim degisikligi ve kiresel 1sinmayla micadelede enerjiyi verimli kullan-

manin 6nemi her gecen guin artiyor. Sorumlu tiiketim, iklim eylemi, erisi-

lebilir ve temiz enerji gibi strdirdlebilir kalkinma amaclar dogrultusunda
oOzellikle enerji sirketlerine biiytik gérev distyor. Bu yaklasimla “Enerji Ve-
rimliligi Haftas!” kapsaminda, Kocaeli ve Sakarya'da anaokulu 6grencileriyle
bulustuk. 450 6grencinin katildigi etkinliklerde miniklere enerji kullanimin-
da verimliligin énemini anlattik.

Kurumsal iletisim ve Miisteri iliskileri Miidirligiim{iz tarafindan yapilan
sunumlarin ardindan cocuklanin sorularini yanitlandinp gorisleri dinledik.
Etkinlik sonunda katiimci dgrencilere Kurumsal lletisim ve Misteri lliskileri
Mudirimiz Efsun Ergin ve beraberindeki yoneticilerimiz tarafindan enerji
verimliligi ile ilgili bilgilendirici bros(r ve egitici materyaller hediye edildi.
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Stargate Yetenek Programi
3. Yilinda da Devam Ediyor

eni muhendis adaylarina is deneyimi ve istihdam
Yflrsatl sunan Stargate projesinde yeni dénem basla-
di. Enerjisi yiksek, dinamik ve yaratici bakis acisina
sahip Universite son sinif veya yiksek lisans 6grencile-
ri, SEDAS'In “Stargate” programiyla is deneyimi ediniyor.
Kocaeli, Gebze, Sakarya, Bolu ve Diizce'den toplam 10
genc miihendis, yaklasik 5 ay boyunca sirket blinyesinde
mentorluk, kisisel gelisim egitimleri ve part-time calisma
gibi imkanlardan yararlanacak. 2020'de baslayan Stargate programi kap-
saminda bdlgemiz Gniversitelerinden toplamda 1.806 basvuru yapildi. Zi-
hinsel beceri testleri ve SEDAS (st diizey yoneticilerinin katildigi milakat-
larin ardindan basarili bulunan 10 genc programa katiima hakki kazandi.



icine alan 20 bin kilometrekarelik fa-

alivet bolgesinde daha hizli ve verimli
hizmet sunacak PowerNet projesi ile yeni
nesil Cografi Bilgi Sistemi (CBS) kuruldu. Bu
kapsamda diger bilgi yonetim sistemleri ile
tam entegrasyon saglanarak elektrik dagitim
hizmetinde yeni kazanimlar ve iyilestirmeler
hedeflendi.

PowerNet projesi sayesinde elektrik tra-
fosundan binalara dek tiim sebekelerin ger-
cek zamanl yonetiimesini saglayacak CBS
sistemi kullanima alindi. Sebeke Yénetim M-
dlrligimiz tarafindan yirdtilen PowerNet
projesi; planlama, analiz, entegrasyonlarin
gelistiriimesi ve fonksiyonlarin aktariimasi,
veri tabani migrasyonu, raporlama ve mobil
saha uygulamasi gelistirilmesi gibi strecleri
kapsiyor.

PowerNet'in mevcut is streglerinin iyi-
lestirilmesine katki saglayacagini belirten
Yénetim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr. Necmi
Odyakmaz; “"Faalivet bélgemizde sundugu-
muz hizmetin kalitesini sirekli yikseltme
hedefimizde teknolojik déntstmin roll cok

Kocaeli, Gebze, Sakarya, Bolu ve Diizce'yi

degerli. Bu nedenle PowerNet projesini bu
yaklasimimiz dogrultusunda gelistirdik. Pro-
jemiz kapsaminda mevcut bilisim sistemleri-
mizle birlesen yeni nesil Cografi Bilgi Sistemi
ile musterilerimizin elektriki bilgilerini dijital-
lestirerek otomatik bicimde anlik ve periyo-
dik sekilde CBS'ye aktaracagiz. Ayni zamanda
elektrik sebekesinin uzaktan izlenebilmesi ve
sebekenin yonetilmesi amaciyla gerceklestir-
digimiz SCADA sisteminin dis aktarim sureg-
lerinin gelistiriimesini, sistemsel kontrollerini
artirarak periyodik denetleme ile hatalarin
en aza indirilmesini PowerNet projemiz ile
saglayacagiz. Teknolojik donlstimin diger
bir adiminda devreye aldigimiz, tim saha fa-
aliyetlerini tek bir sistem altinda birlestirerek
is glicti yonetiminde etkinligi ve performansi
artirdigimiz Sentinel sistemi ile de kurdugu-
muz bu yaplyi gelistirerek sahadan veri giris-
lerinin CBS'ye islenmesini saglayacagiz” dedi.

“PowerNet” Projesi Hayata Gecti

Goruntulu teyit teknolojisiyle
is guvenligini artiriyoruz

ni artirmayi hedefleyen yeni bir uygu-

lamayi devreye aldik. Gorlntuli teyit
teknolojisi uygulamasi, Yonetim Kurulu ve
Icra Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz'in ka-
tildigi canli testin ardindan kullanima bas-
land.

Ariza, bakim ve onarim c¢alismalarinin
yani sira enerji kesme verme, aydinlatma,
topraklama, manevra ve YG-AG tesisatta
dokunmadan 6nce kontrol gibi is trlerin-
de gOrlintlill teyit donemi basladi. Kocaeli,
Gebze, Sakarya, Bolu ve Diizce'nin tama-
minda devrede olacak uygulama ile saha-
daki calismalarin daha emniyetli gercekles-
tirilmesi saglanacak.

GOruintall teyit teknolojisi kapsaminda,
sahada gorev alan calisma arkadaslarimiz
yapilan isleri gercek zamanl olarak aktara-
biliyorlar. Video kayit, fotograf, mesajlasma
ve bas konus uygulamalar sayesinde tim
faaliyetler sistem Uizerinden veri merkezine
aktariimasi saglaniyor. Boylelikle sahadaki
calismalar esnasinda anlik olarak denetle-
me ve raporlama yapilarak is givenliginde
olumsuz durumlarin 6ntine gecilecek. Yiik-
sek gerilim ve Alcak gerilim arizalarinda
is glic planlama biriminin yani sira 5 ayri
bélge miidirliga tarafindan glinde bir kez;
21 operasyon y0Oneticisi, 23 operasyon uz-
mani ve 7 bakim ve kontrol yoneticisi tara-
findansa giinde ikiser defa olmak (izere her
hafta gorintler kontrol edilecek. Ik ola-
rak Yonetim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr.
Necmi Odyakmaz'in katihmiyla test edilen
uygulamanin kullanima basland.

Sahadaki calismalarimizda is gtvenligi-

is saghg ve glivenligini saglamak icin
yeni bir teknolojiyi devreye aldiklarini be-
lirten Odyakmaz; “Calisanlarimizi is kazasi
ve meslek hastaliklarindan koruyabilmek
adina cok sayida aksiyon plani gelistirdik.
Her kademeden tiim SEDAShIar olarak bir
yil icinde 16 bin 624 saat is saglgl ve gl-
venligi egitimi aldik. Hayata gecirdigimiz
uygulamalar ve Ust dlzey tedbirlerimiz
sayesinde GzUcl durumlarin 6nline gectigi-
miz icin mutluyuz.” dedi.
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[ ]
s Saghgi ve Glvenligi
Haftasi kapsamindaki
geleneksel “Mutlu Yarinlar”

etkinliginde bir araya geldik.

Ust Yénetim Ekibimiz ve calisma

arkadaslarimizin bulustugu online or-

ganizasyonda is saglig1 ve givenliginin

(ISG) 6nemi bir kez daha vurgulandi.

Programin acilis konusmasini yapan Y6-
netim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr. Necmi Od-
yakmaz, is saghgi ve givenliginin en éncelikli

glindem maddesi oldugunun altini cizdi. 7/24

enerji hizmeti sunarken calisanlarin ve miste-

rilerin glivenligini saglamay! birinci planda tut-
tuklarini belirten Odyakmaz, sunlari dile getirdi;

“Kocaeli, Gebze, Sakarya, Bolu ve Diizce'yi icine

alan 20 bin kilometrekarelik genis bir alanda ve

zor bir cografyada gorev yapiyoruz. Is sagligi
ve glivenligi, bugtin artik her sektor icin olduk-
ca kritik ancak &zellikle bizim gibi bazi risklerin
her an sz konusu oldugu enerji sektoriinde
calisanlar icin en &ncelikli giindemlerden bir
tanesi. Bu alanda basvurdugumuz Gst dlzey
onlemlere en kiglk bir ihmal olmadan uyum
gostermek ok énemli”,

Yonetim Kurulu ve Icra Baskan Yardimcimiz

Jiri Holub ise is kazalari ve meslek hastaliklarina

karsi alinan tedbirlere deginerek, “Her kademe-

den SEDAS'lilar olarak 1 yil icinde toplamda 16

bin 624 saat is sagligi ve glivenligi egitimi aldik.

Tim calisanlanimiz icin de cok sayida aksiyon

plani gelistirip hayata gecirdik” dedi. Insan Kay-

naklarl ve Kurumsal Yetkinlikler Direktorimuz

Sinem Yorulmaz da Mutlu Yarinlar'n is saghg

ve glivenligi kiltirinin yayginlasmasina kat-

kida bulunacagini séyleyerek tiim onlemlere

uyum saglamanin gerekliligini ifade etti.
Program kapsaminda, is saghgi ve giiven-

ligi alanindaki basarili calisanlar ddullendirildi.

“Bolgenin ISG Enerjisini Goster” online bilgi ya-

nsmasinda birinciligi elde eden Kocaeli Bélge

MUdUrligimiz calisanlarindan Mehmet Ozen,

Kerem Acil ve Tunahan Bigakcr'va ddullerini

TSN YNYSeavwpaguvuttaeavwanuvwvitSeavwawuwhn
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Is Saghgi
ve Givenligi
Haftasi'ni
“Mutlu Yarinlar”
Etkinl
Kutladik

Ewea =

CFO Vekili ve Hazine
MUdiriimiz Ozcan Yiksel
verdi. “Guvenli Calismayi Bir

de Sen Anlat” video yarismasin-
da dereceye giren Umut Karakas,

6dalind 1SG Madiramiz Arzu Kara-
duman’in elinden aldi. “Altin Baret” ka-
tegorisinde Sakarya Bolge Mdiirliginden
Fehmi Sever'e ddilind Yénetim Kurulu ve Icra
Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz, Diizce Bolge
Midirliigiinden Ahmet Giiclikturali'ya 6dGlind
Yonetim Kurulu ve Icra Baskan Yardimcimiz
Jiri Holub, Gebze Bélge Mudiirliglinden Recep
Kog'a 6dultni Insan Kaynaklar ve Kurumsal
Yetkinlikler Direktorimiz Sinem Yorulmaz,
Kocaeli Bélge Miidirligiinden Sahin Ozerkan'a
odultnd Regllasyon ve Uyum Direktoriimiz
Mustafa Yilmaz ve Bolu Bolge Midurligiinden
Hasan Yildinm’a 6dlind Dagitim Operasyonla-
r1 Direktoériimdiz Burhan Ak verdi.



Is hayatindaki “cinsiyetleri unutalim” mottosuyla
yola ciktigimiz, 6dullG projemiz Forget the Gender
icin dergimizde bir kose olusturduk. Her sayida
farkli basari hikayelerine yer vermek, kitap ve film
onerilerinde bulunmay! planliyoruz.

Deimizaen Bow
Réportaj: Saliha Gden|
Ev hanimi bir annenin ve elektrik teknis-

yeni bir babanin kizi, elektronige merakli

iki abinin kiz kardesiyim. Sigortaya tel
sarmak, lehim yapmak, bozuk radyo tamir et-
mek evimizin vazgecilmez sahneleriydi. Oyle
ki hazir oyuncaklar yerine kendi kumandal
oyuncak arabasini yapabilen kardeslerdik biz.
Babamin atélyesine gittigimiz, cihazlarini hay-
ranlikla izledigimiz glnler din gibi..Kurulan
hayaller, planlanan bir gelecek varken, maa-
lesef hayat planladigimiz sekilde akmayabi-
liyor.1999 depremi, 0 ani yasayan herkesten
bircok sey g6tlrmustir eminim...Ben de en ya-
kin arkadasimi, bununla birlikte gelecege dair
cesaretimi, hayallerimi kaybettim ve maalesef
toparlanmam biraz zaman aldi. Bu slrecte ev-
lendim ve anne oldum. Esimin ve ailemin des-
tegi ile yanim kalan hayallerimi tamamlamak
icin kollari sivamaya karar verdim. Universite
sinavina girdigimde kizim 3 yasindaydi ve o
gun sinavdan cikacak evlatlarini bekleyen
anne babalarin arasindan siyrilarak, yiksek
sesle ve heyecanla “anne sinavin nasil gecti”
demesi boynuma atlamasi o zaman herkeste
bir tebesstim olusturmustu. O glin hi¢ tani-
madigim kisilerden aldigim alkis, topladigim
takdir beni daha da cesaretlendirdi. Sinav so-
nucunda bekledigimin tizerinde bir puan alma-
ma ragmen o zamanki sartlar nedeniyle 6rglin
o6grenim yerine acikdgretim fakUltesini tercih
ederek Isletme bolimind bitirdim. Ayni za-
manda kendimi gelistirecek kurslara ve prog-
ramlara katildim, sonrasinda ilk is tecribemi
edindim. Yillar 6nce babam ve abilerimin rad-
yo tamiri yaparken hayranlikla izledigim cay
ve su servisi yaparak verdigim destegi, yillar
sonra SEDAS'ta satinalma biriminde bu alanda
emek veren mihendis ve teknisyen calisma
arkadaslarima satinalma konusunda destek
vererek sagliyorum. SEDAS'a basvurdugumda
elimde sadece 6 aylik bir is tecriibesi ve ina-
nilmaz bir heves vardi. Benim icin bir donim
noktasi olan ise alim stirecimde, bu hevesimin
tercih nedeni oldugunu cok sonra 6grendim.
SEDAS'a basladiktan sonra hayatimda yeni
bir sayfa acildi, deneyimlerinden faydalandi-
gim yoneticilerim, paylasimci is arkadaslarim,
sirketimizin egitim yaklasimi sayesinde eksik
yanlarimi kesfedip gelistirmeye devam ettim.
Benim icin imkansiz gibi olan arac kullanma
becerisini bile bana duyulan gliven sayesinde
kazanabildim. Kazandigim mesleki ve teknik
konularin yaninda, kurum kiltird, zaman yo-
netimi, stres yonetimi ve problem ¢6zme gibi

Keyifli okumalar dileriz.

baska bir yerde kolay kolay edinemeyecegim
bircok deneyimi burada edindim. Bu anlamda
kendimi her zaman ¢ok sanslh hissediyorum.

Erken yasta anne oldugum icin kizimla
beraber biyidim. Aslinda yarim kalan hayal-
lerimin pesinden kosmamin sebebi kizima iyi
ornek olma ve daha guizel bir gelecek hazirla-
ma cabasindan kaynaklanmisti. Uzun bir ara-
dan sonra ikinciye anne oldugumda ise neden
ikinci Gniversite olmasin ki dedim. Clnku tipki
annelik gibi, yeni bir bolim yeni bir heyecan-
di ve bana katabilecegi degerler olabilir diye
dlistindim. Insan kaynaklari yénetimi progra-
mini bitirdikten sonra mezun oldugum (niver-
sitenin dizenledigi torene katildim. En mutlu
oldugum giinlerden biriydi. Attigim kep gibi
bende havalara uctum mutluluktan. €n gtizel
hislerden biri de yillar 6nce sinav cikisinda ku-
cagima atlayan kictk kizimin artik blylyip
genc kiz olmasi ayni ¢ocuksu coskuyla triblin-
lerden beni izleyip desteklemesi ve benimle
gurur duydugunu séylemesiydi. Bu benim icin
her seye degerdi. Hayallerimize, hedeflerimize
ulasmak bazen zor hatta imkansiz gibi gelebi-
lir. Bence dnemli olan ilk adimi atacak cesareti
gostermek, tabiri caizse kabugu kirmaktir. Ben
hayalleri icinde uhde kalmis biri olmak yerine
sonucu ne olursa olsun hayallerimin pesinden
kosan biri olmayi sectim. Bu yolculukta an-
ladim ki egitim émir boyu siirmesi gereken,
bircok kapiyi agan, insanin ufkunu genisleten
bir kavram. Buna emek, azim ve heves de ek-
lenince en zorlar bile kolay gelebiliyor.

Meger Ben
Feministmisim
Elif Dogan

2022 vili Mayis ayinda ¢ikan

kitap, yazarin kendi feminist

aydinlanma yolculugunu

konu ediyor. Basliyor en

basindan, evliligini, cocugu

olunca isinden ayriimasi

gerektigini anlatmaya ve

hayatinin bazi kodselerinde,

bazi climlelerde bir yanlishk

seziyor. Sezdigi bazi kelimeler kitap boyunca
parantez icinde yazilmis. Bu sekilde nelerin
dogru, nelerin yanlis, nelerin olmasi gerektigi
gibi oldugunu fark ederek kendi yolculugunu
bizimle paylasmis.

Kitabin ilk konu bashginda bir alinti nefis.

“Insanlarin ‘feminist’ kelimesini destekle-
memelerinin iki sebebi var: Birincisi, ne anlama
geldigini bilmiyorlar. Ikincisi, ne anlama geldi-
gini cok iyi biliyorlar.” - Gloria Steinem

Yazar (topik hi¢bir seyden bahsetmiyor,
hayatin icinden en gercek tarafiyla derdini an-
latarak okuyucunun da fark etmesini saglyor.
Evde camasir makinesini calistirmayi bilenin
sadece kadin olmasi gerekmedigini, ev islerin-
de lUtfedip “yardimcl” olmak yerine islerin or-
tak olmasini istemek cok degil, bunu iyi biliyor.

Yazarin kitabini tanrtimj;

“Kendimi ilk ne zaman ‘feminist’ olarak
adlandirdigimi hatirlamiyorum. Bunun zaman
aldigini biliyorum sadece.. Zaman iginde, o
gline kadar ‘varsayilan dogru’ olarak kabul et-
tigim her seye farkli bakmaya, ‘aslinda boyle
olmayabilir' demeye basladigimi fark ettim.
Zihnimde yillardir yakilmayi bekleyen bir isik
yanmis ve ge¢miste karanlikta oldugunun far-
kinda bile olmadigim bircok sey aydinlanmaya
baslamisti. Cin siseden ¢ikmist.”

Sema Cetinkaya
Tahakkuk islemleri Gérevlisi

Film Onerisi
Dangal

(Tirkge: Giires yarismasi),
2016 Hindistan yapimi

biyografik spor-dram filmidir.
Dangal filmi, glires sporuna
gonul veren kiz kardeslerin
basariya giden yolda ¢ektik-
leri sikintilari gdzler online
seriyor. Dlinyaca Gnlt oyun-
cu Aamir Khan'in basrolde
oynadigi filmin hikayesi Hindistan'da geciyor.

Glres hayrani Hintli Mahavir Singh Phogat,
iki kizini guresci olarak yetistirmek istemektedir
fakat icinde bulundugu toplumda kiz cocukla-
nnin gliresci olamayacagl distincesinin hakim
olmasi geng¢ babanin bu istegini gerceklestir-
mesindeki en blyiik zorluktur. Bu arzusunu ger-
ceklestirme yolculugunda baskilarla karsilasan
Singh Phogat, yilmaz ve tiim engellere ragmen,
kizlarini iyi birer glresci olarak yetistirir.

Serpil Kadioglu
Arsiv-Belge ve Hizmet Yonetimi Yoéneticisi
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Kadin Enerjisi “Next” Projesinde
Ogrenci Bulusmasi Gerceklestirildi

yUritilen Kadin Enerjisi projesinin “Next”
programi kapsamindaki atélye calismasin-
da, st dizey yoneticiler ve 42 kiz 6grenci SEDAS
Teknik EGitim Merkezinde bir araya geldi. Istanbul,
Ankara, Kocaeli, Sakarya, Bolu ve Dizce lllerinin
yani sira Hatay ve Balikesirden de basvurulari
kabul edilerek programa katilan 6grenciler, atélye
calismalari ve ilham verici konusmalarla enerji sek-
torlind yakindan tanima sansina sahip oldular.
Etkinlige Akkok Holding Hukuk Direktdrii Cagla
Zingil, Akkdk Holding ve Akenerji Insan Kaynaklari
Direktori Duygu Erzurumlu, SEDAS Insan Kay-
naklarn ve Kurumsal Yetkinlikler Direktori Sinem
Yorulmaz, Sepas Enerji Kurumsal Gelisim ve Sati-
nalma Midard Selmin Bagriacik, Sepas Enerji Pa-
zarlama &Kurumsal lletisim ve Misteri Yonetimi
MUldurl Gizem Sezer Altinok, SEDAS Insan Kay-
naklar Midiri Emine Ogcu Cetinkaya ve holding
enerji grup sirketlerinden yoneticiler katildi.

Akkbk Holding eneriji grup sirketleri tarafindan
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Acilis konusmasini yapan insan Kaynakla-
n ve Kurumsal Yetkinlikler Direktdrimiiz Sinem
Yorulmaz, kadinlarin is hayatinda daha fazla et-
kinlesmesinin ve gliclenmesinin gelecek nesiller
acisindan blyUk énem tasidigini belirterek, “Kadin
Enerjisi Next etabinda, kiz 6grencilerinin lise ve
Universite egitimlerinde elektrik bélimlerine yén-
lendirecegiz. Holding enerji grubu calisanlarinin, 7.
ve 8.sinifile 11. ve 12. sinifta okuyan kiz ¢ocukla-
rini lise ve Universite tercihlerinde elektrik bolim-
lerinde egitim almalari icin tesvik ediyoruz. Next
projesi, enerji sektoriindeki kadin gorindrligi ve
etkinligini artirma hedefimiz dogrultusunda kiicik
yaslardan itibaren doénlsim baslatma amaciyla
onem tasiyor. Tohumlari simdiden ekip, gelecekte
karsih@ini almayi hedefliyoruz” dedi.

Ogrenciler, eglenceli calismalarla elektrikte
uretim, iletim ve dagrtim siirecleri, yeni teknolojiler
ve glvenli kullanim icin dikkatli olunmasi gereken-
ler hakkinda bilgilendirildiler.

ogrenciler

enerji santralini ziyaret etti

minda dagitim slreclerini yerinde
inceleyen kiz 6grenciler, ikinci saha
ziyaretini Akenerji'nin Bursa'daki Uluabat
Hidroelektrik Santrali'ne gerceklestirerek
dretim sektériind yakindan tanima firsa-
1 yakaladilar. Insan kaynaklar ve teknik
alanlardaki egitici ve eglenceli sunumlarla
baslayan gezide 35 kiz égrenci, sektor ile
ilgili farkl konularda bilgilendirildiler.
Programda konusan Insan Kaynaklari
ve Kurumsal Yetkinlikler Direktorimiz
Sinem Yorulmaz, “Akenerji'nin santralini
ziyaret ederek evlerimize gelen elektri-
gin baslangicini 6grencilerimize yerinde
anlattik. Ayrica kadin yoneticilerimiz ve

Kadln Enerjisi “Next” projesi kapsa-

kadin calisanlarimizin ilham verici konus-
malariyla enerjinin sundugu kariyer firsat-
larini tanitip 6grencilerimizi bu yonde egi-
tim almaya tesvik ettik. Bdylesi glizel ve
anlamli bir etkinlikte ektigimiz tohumlar
sayesinde enerji sektoriinde bilinen ez-
berlerin disinda yepyeni bir gelecek insa
edecegiz. Bir sonraki ziyaret planimizi Se-
pas Enerj'ye gerceklestirerek perakende
satis tarafini ele alip gozlemleyecegiz."
dedi.

Enerjinin yolculugundan s6z eden Ak-
kok Holding ve Akenerji Insan Kaynaklari
Direktorli Duygu Erzurumlu ise projeye
destek veren égrencilere kariyer hayatla-
rinda basarilar diledi.



Sel Felaketinde Kesintisiz Enerji
Icin Miicadele Verdik

ile olusan arizalara karsi seferber olduk. Sel felaketinde zarar go-
ren elektrik dagrtim sebekesinin onarim ve yenileme ¢alismalari igin
tlm birimlerin koordinasyon icinde oldugunu belirten Yénetim Kurulu
ve Icra Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz, Enerji Sebeke Ydnetimi Direk-
torim{z Erol Sancak ve Diizce-Bolu Bolge Mudiriimiiz Serkan Yigit ile

DUzce ve Bolu bolgelerimizde meydana gelen yogun yagis nedeni

Direktoriimiiz Mustafa
Yilmaz “International SAP
Conference for Utilities”
etkinliginde SAP'nin
davetlisi olarak yer aldi

calismalara eslik etti. Kesintisiz eneriji icin gece glindiiz demeden hizmet
veren calisma arkadaslarimiz, Dlizce Metekkdy TOKi evlerinin alt katlari-
ni su basmasi sonucunda giivenlik nedeni ile elektrik verilemeyen bolge
vatandaslarimiz icin SEDAS sarj noktasini siiratle hizmete aldi. Saha ca-
lismalarinin ardindan gerekli glivenlik tedbirleri alinarak kontrolli sekilde
sel baskini yasanan bolgelere enerji verilmeye baslandi.

Cihaza Bagl
Hastalara Yasamsal
Oncelik

EDAS, cihaza bagl has-
Stalann elektrik kesintile-
rinden etkilenmemeleri
icin diizenlemeler gercekles-
tiriyor. Elektrik dagitim fa-
aliyet bdlgesinde bulunan
Sakarya, Kocaeli, Bolu ve
Diizce Valilikleri Il Saghk M-
drltklerinden edinilecek ci-
haza bagl hastalarin bilgiler
ile gerekli ikamet adresleri tespit edilecek, ayrica
hastalar da SEDAS'a basvuru yaparak sisteme ka-

yit yaptirabilecekler. Tespit edilen hastalara fatura
borcundan dolayi elektrik kesintisi yapilmayacak.
Ayrica yatinm, bakim veya onarim kaynakli zorunlu
planh kesintiler veya teknik ariza kaynakli kesinti-
lerde éncelikle hastalarin yasadigl bélgelere enerji
verilmesi icin gerekli calismalar yapilacak. Cihaza
bagli hastalar, doktor raporu ve kimlik bilgileri ile
SEDAS'a basvurarak kesintilerle ilgili 6ncelikli duru-
ma gecebilecekler. Hasta listelerinin hazirlanmasi
ve basvuru stregleriyle ilgili 2 bin 200 muhtarliga
posterler dagitilirken SEDAS'In sosyal medya hesap-
larindan da bilgilendirici paylasimlar yapiliyor.

egulasyon ve Uyum Direkt6-
RrUmUz Mustafa Yilmaz, enerji

sektoriinde inovatif calisma-
larin glindeme alindigl “Internati-
onal SAP Conference for Utilities”
etkinliginde SAP'nin davetlisi ola-
rak yer aldi.

5-7 Temmuz tarihlerinde Mi-
nih‘te gerceklesen konferansta
Direktordmdz, “Is Glcd Yonetimi
Inovasyonu” ve “Tam Entegre IS-U
& EAM Sirecleri” konularindaki ba-
sarili is modellerimizden bahsetti.
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“Once Avrupa Sampiyonu Sonra.
Dinya Sampiyonu Olup Ulkemi €En lyi
Sekilde Temsil Etmek Istivorum”

Basariya giden yolda hayallerini gerceklestirmek icin yeteneklerini ortaya
koyan calisma arkadasimiz Aydin Dogan ile keyifli bir s6ylesi yaptik.

Bize kendinizden bahseder misiniz?
1980 yilinda Samsun'da diinyaya
geldim. Evliyim ve 1 cocuk babasiyim.
Yaklasik 24 yildir en bly(ik hayalim olan
viicut gelistirme sporunu

yaplyorum.

SEDAS'ta hangi bdliimde calisiyor-
sunuz? Ne kadar zamandir gérev
vapiyorsunuz?

2013 yilindan buyana SEDAS Gebze
Bdlge MiidrlGgi'ne baglh Veri Yonetimi
Sayac Okuma biriminde calisiyorum.

Bu hobiyi yapmaya ne zaman
basladiniz? Tercih etmenizin nedeni
nedir?

8 yasindayken izledigim filmlerin etkisin-

de kalarak hobi amacli basladigim viicut
gelistirme sporuna merak sardim. O
doénemlerde popdler olan Rambo, Rocky
gibi filmlerde idoliim Sylvester Stallo-
ne'nin kasl ve glcli viicut yapisi daha
cok heveslenmeme ve erken yaslarda
baslamama neden olmustur. Cocukluk
hayalim olan viicut gelistirmenin giin
gectikce kendini gdstermesi, etraftan
da buytik ilgi gdrmesi beni daha cok
mutlu etmeye baslad. Efsane Stallone
sayesinde kendimi ikinci evim olan spor
salonlarinda buldum.

Hobinize nasil ve ne kadar zaman
ayirabiliyorsunuz?
Gin icinde yogun calisma temposuna

GAZETEBIizZ 2022

sahibim. Saha calisani oldugum icin
glintin bircogunu yiriyerek geciriyorum.
Mesaim bittikten sonra yaklasik iki saat
stiren kimi zaman agir kimi zaman hafif
idmanlarla hobime zaman ayiriyorum.

Hobinizle ilgili hedefleriniz var mi?
Bu hobinizi daha cok gelistirmeyi
diisiinityor musunuz?

Oncelikle kisisel dustinerek basladigim
ancak sonralari spora doniismesiyle
cesitli platformlarda musabakalarinin
oldugu viicut gelistirme alaninda elde
etmek istedigim hedeflerim var. Bu
sporun milli 6lcekte temsili ile 6nce
Avrupa Sampiyonu sonrasinda Diinya
Sampiyonu olmak istiyorum. Bunun icin
var gictimle calismalarimi stirddriyorum.
Sampiyonalarda bayragimizin géndere
cekilmesi ve istiklal marsimizin okunmasi
en bliyiik idealim. Ulkemizi en iyi sekilde
temsil etmek istiyorum.

Sizin gibi farkl hobileri olanlara
verebileceginiz tavsiyeler var mi?
Hobi olarak basladiginiz konu ne olursa
olsun kendi basarinizin farkina varip o
alanda ilerleme gosterin. Bu ister sportif
faaliyet olur isterse farkli branslar her
noktada bireysel farkindaliginizi kesfedip
bunun érnek olmasi icin caba gosterin.
Basarinin anahtari 6nce inanmak sonra
zaman ayirip basari merdivenlerini
cikmak. Bunu sakin unutmayin.



\

Gebze'nin sakli cenneti

Ballikayalar Vadisi

Tabiati koruma alani olan Ballikayalar Va-
disi, Gebze ilcesi sinirlart icindeki Tavsanh
Koyu yakinlarinda bulunmaktadir. Adini
bolgedeki blyUk bir magarayi kovan ola-
rak kullanan arilarin, buralarda peteklerini
ve ballarini yapmalari sonucu aldigi séy-
lenmektedir. Kara kovan bali olarak bili-
nen bu baldan dolayl zamanla bélge bal
magaralari, balli magaralar, bal kayalar
ve balli kayalar olarak farkli sekilde anil-
maya baslanmistir.

Kent yasaminin stresinden ve karmasa-
sindan kagmak isteyenler icin Ballikayalar
Vadisi ideal bir dinlenme yeri. Gebze'nin
sakli cenneti olan Ballikayalar' da kirecta-
st kapli olan etrafi ve kayalarla cevrili kan-
yonun ortasindan gecen Ballikaya Deresi

Q
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Nasil Gidilir?

Ozel aracla gelecek olanlarin istanbul - izmit istika- \

metinde D-100 kara yolundan ilerleyip Gebze'yi gec-
tikten hemen sonra Tavsanl Koyl tabelasini takip
etmeleri gereklidir. Ballikayalar Tabiat Parki, Tavsanli

Koyi'ni 1 km gectikten sonra solda kaliyor.

Otobiisle ulasimda ise Gebze otogarda inip, Demirci-
ler Koyl ve Tavsanl Kdyi'nden gecen minibiislere
binebilir veya Tavsanl Kéyi'niin icinden gecen 399
numarali Tepecik - Gebze otoblisline binebilirsiniz.

yer yer glrdl glrtl akarken bazi yerlerde
goletler halinde gortilebiliyor. Bazi bolge-
lerde olusan gollerin kenarina konulan
masalarda piknik yaparak dinlenebilir,
yUrliyis parkurlari ve kaya tirmanis nok-
talarinda doga sporlari yapabilirsiniz.
Burasi ayni zamanda Tirkiye'de kaya tir-
manisinin bagsladigi yer olarak kabul edi-
liyor. llk kez 1970'li yillarda kullaniimaya
baslanan tirmanis rotalari, bugtin de pek
cok Universite ve dagcilik kulliplerinin
hatta arama kurtarma ekiplerinin antren-
man vaptigi yerlerden.

Bolgede cesitli yirtyus parkurlar ve tir-
manis noktalari bulunmaktadir. Ayrica
tirmanis icin misait kayalik bolgeleri dag-
cllar icin harika bir nokta olusturuyor.

~
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Ballikayalar Doga Yiiriiyiis Parkuru

Bu parkurun en ideal baslangic veri eski is-
tanbul karayolu Gzerinde bulunan Denizli

Koyl dir. Parkurun 2 km'lik béltimi kanyon
icerisinden geciyor. Diger kisimlar patika ni-
teligindedir. DOrt mevsim y(rinebilse de Ni-
san ayi en uygun zamandir.

GAZETEBIiZ 2022
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Arac Filomuzu
Guclendirdik

Sahada ve ariza bakim onarim hizmetlerinde mobil ekiplerimizin kul-
lanacagi araclarin anahtarlari, Idari Isler MGdurlGga ve Bélge Mid(ir-
Iiklerine bagh yoneticilerimiz tarafindan teslim alindi. Son model
yenilenen 6zellikleriyle 84 adet hidrolik platformlu sepetli aracin,
35 adet 4x4 arazili pikabin ve 12 adet 6zel donanimli panelvan ara-
cin hizmete alinmasi ile birlikte arac filomuzu daha da glclendirdik.

Dinyanin en popller is dlinyasi
dergilerinden Fortune'un Tirkiye

avagl, her yil gerceklestirdigi Fortune
500 Tirkiye arastirmasinin sonuglarini
acikladi. Turkiye'nin en biytk 500
sirketinin belirlendigi arastirma
listesinde, enerji sektériinde ayni
siramizi korurken genel siralamada 291.
sirada yerimizi aldik.

N\

Aifty M6t

Projesi Atolye
Calismasi ile Devam Etti

Calisan baghligi ve motivasyonu artirmayi hedefleyen Gifty Meet
projemiz kapsamindaki ilk atdlye calismasini gerceklestirdik. Per-
formans Gelistirme danismani Cenk Sagdam tarafindan “lleri/Geri
Bildirimde lletisim Yonetimi” basliginda yapilan at6lye calismasina
75 yonetici katilm sagladi. Degisim ve stres altinda nasil etkin
oluruz (izerine kurulu olan program akisinda, dort adimda degisim
yOnetimi prensibi, stresin pozitif kullamimi, firsat odaklilik ve ilham
verme, bireysel farkindalik ve glc veren aliskanliklar gelistirme, de-
ger odakli geri bildirim ile performansa odaklanma, deger odakli ileri
bildirimle potansiyele odaklanma ve bilincli iletisim ve farkli pro-
fillerle hizl uyum saglama konularinda sunumlar verildi. Deneyim
paylasimi ve interaktif calismanin ylksek oldugu atdlye calisma-
sinda katihmailar birbirinden farklh oyunlarla keyifli vakit gecirdiler.

Destek Ekiplerimiz
Odullendirildi

Gectigimiz aylarda Akdeniz bolgesinin kuzeyinde yasanan elekt-
rik kesintilerine miidahale icin destek amaciyla bdlgeye giden
calisma arkadaslarimiz, Ust Yénetim Ekibimiz tarafindan édiillen-
dirildi. Zorlu hava sartlarina ragmen kesintisiz enerjinin verilme-
sinde yogun gayret gésteren ekiplerimize 6zverili calismalari icin
SEDAS Ailesi olarak minnettariz.
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Calisanin / Basvuranin Adi Pozisyonu Departmani ic BU LTENi
Ahmetcan Ceylan Dagitim Mlhendisi -Stargate Sakarya -
Ali Yilmaz Dagitim Mlhendisi - Stargate Sakarya
. Sahibi:

Beytullah Oztlrk Dagitim Mlhendisi - Stargate Bolu Sakarya Elektrik Dagrtim A.S adina

o o . Efsun Ergin
Burak By Kullanici Destegi Gérevlisi Sakarya Sorumlu Yaz Isleri Madiri
Buse Nur Karaman Dagitim Mlhendisi - Stargate Sakarya Burcin Basci

. . . . . Yayin Kurulu
Emre Goécmen Dagitim Mihendisi - Stargate Kocaeli Pinar Basol - Faruk Bezci

-- 5 o e Yazisma Adresi

Goktug Cankaya Sebeke Sevk ve Kontrol Gorevlisi Gebze Orhangazi Cad, Trafo Tesisleri
Hilal Kiling Sap Raporlama ve Gelistirme Uzman Yard. Sakarya SRl SR

Tel: 0264 295 85 00

Latfi Can Hanal Dagitim Mlhendisi - Stargate Gebze Faks: 0264 2751048
Mehmet Isik Dagitim Mlhendisi - Stargate Diizce kurumsal.iletisim@sedas.com
Metin Yildirgan Operasyon Uzmani Kocaeli a“’ ﬁ o @

M. Enes Guler Dagitim Muhendisi - Stargate Duizce @sakaryaelektrik
Muhammet Akbaba Kablo Test Gorevlisi Kocaeli

Musa Degirmencioglu Musteri iliskileri ve is Giicti Plan. Gor. Bolu EREL 2 L

Ozge Elmas Dagitim Mlhendisi - Stargate Kocaeli yl“f?q.c.l!'kafﬂlﬂk%v
Saban Semsi Alkan Enerji Misaadeleri Uzmani Sakarya Vilko Grafik Matbaacilik Ltd. Sti.
Volkan Ulutas Enerji Miisaadeleri ve CBS Uzmani Sakarya V\’T;'Vilzﬁsjgf:f?ki?);ir
Zeynep Yaman Dagitim Mlhendisi- Stargate Gebze Siireli Kurum igi Yayin

B BEK

Evlenenler

. Sebeke Operasyon
Ahsen Mihra 25.01.22  E Sultan Aksoy ~ RN Gebze
- Abdullah Coban Sk Operasyon Gebze Bolge Midiirligii
AsafBugra 1.0222  Z Abidin Sener Operasyon Uzmani Sakarya SIEVIS
. Sayag Okuma i TR
Deniz 230422  ErdingVimaz  CReen™  Sakarya Berat Stzer e Sakarya Bolge Mildiirliigi
. i i Sayac¢ Okuma . e
Deren 18.12.21 Yahya Oner TekTJ'E ?}g?}?em' Sakarya Fuat Alemdar %6}evlilei Sakarya Bolge Mudurligu
Miisteri iliskileri ve . Sayac Okuma . R
Duru 22.01.22  OzgirSarikaya s Giicii Planlama  Kocaeli AR E TS Gorevlisi ezl B eI
Gorevlisi P T
. . Msteri lliskileri ve = o e
) it H. Halide Ergin A A Sakarya Bolge Mudurligu
Glnes 14.01.22 Tolga Ozglr g;!:ﬁ'g;;gﬁl Gebze b CetlFan e
WEDN., MehmetBilen S0 Operasyon Bolu Bolge Miidirlig
Kerem 20.03.22 Ferdi Evci Saha Goreviisi  2ebze Oreviis
A Sebeke Operasyon . T
(steri iliski Mehmet Eren 7 P Sakarya Bolge Mudurligu
Melsa 220322 Enis Cil "g:;;ego"r'g\'j;l'gr Sakarya Gorevlisi VAl 3
ot RN T o . A Saya¢ Okuma o T
Meva 310522 Onur Cukur I\ggitaegéljlrlzl\(/llliiin Diizce Oguzhan Iseri Gorevlisi Kocaeli Bolge MudurlGgu
N ) e TR oy Sayac Okuma I PO,
OzdenAsya 7.01.22 Ismail Kurt I\gl;igegélrlg\(,:liii” Bolu HEEL T Gorevlisi NeBD el Es T
Oziim - Musteri liskileri b UEEEEn Sige Midirligi
Derya 7.01.22 ismail Kurt S Bolu Tuncay Kilig Gorevlisi Sakarya Bolge Mudurligu
PR R ) Saya¢ Okuma ;o PP
Zeynep 130122  SezginAlbas l\g:igegélrlzl\(;lliii" Sakarya Ufuk Zengin éélrevlisi Kocaeli Bélge Midurlig
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gAL|§MAYA Caligmaya Calismaya Guvenlik Calisma
BA§LAMADAN ba§lamddqn bG§|GmGdGn donanimlarinin alaninin

~ dnce enerji énce gerekli calisir durumda glvenligini
ONCE yoklugundan haberlesmeyi oldugunu saglayin.
emin olun ve saglayin. kontrol edin.
topraklama
yapin.

yapmayin ve uyun. donanimlarinizi
yaptirmayin. kullanin.

y.

Talimatl Yetkini Trafik Kisisel
E(S;ﬁkg::QA ’ ILrJT;?Jn?rO d|§|nequ?§IIZem kurcﬂ?aLma korljlysuecu
o
QALI§MA Tehlikeleri is kazalarini

SONRASINDA bildirin. bildirin.
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DEGISEN YUKUMLULUKLERIMIZI
BILIYOR MUYUZ?

REGULASYON VE UYUM BULTENI

vap vermeye ¢alisan, strekli degisen ve gelisen,
dinamik bir piyasadir. Bu degisim, caga uyum ve
dinamizmi saglamak icin yapilan calismalar ise mevcut
Elektrik Piyasasi mevzuatinda degisiklikler ve yeni
mevzuat dizenlemeleri ile gerceklestiriimektedir.
Enerji sektorind ve elektrik piyasasini duzenleyen
mevzuat hikimlerinin siklikla glincellenmesi sebebiy-
le elektrik piyasasi mevzuatinin diizenli bir sekilde ta-
kip edilmesi bliylik 6nem arz etmektedir.
Sirketimizde elektrik piyasasinin siklikla gercek-

s
QQ l ' Ikemizde elektrik piyasasl, cagin ihtiyaclarina ce-

lesen mevzuat degisiklik ve yenilikleri, Reglilasyon
ve Uyum Direktorligl ¢atisi altinda Gelir, Kontrol ve
Tarife Midurligline bagh Uyum ve Raporlama Biri-
mince takip edilmekte olup; ilgili bolimlere gerekli
duyury, bilgilendirme ve mevzuat analizi yapilarak
iletilmektedir.

Uyum ve Raporlama Birimi olarak degisen ve ye-
nilenen dizenlemelerle ilgili farkindalik olusturulmasi
adina, Gazetebiz'in bu sayisindan itibaren Sirketimiz'in
faaliyet alaniniilgilendiren ve major degisiklikler iceren
mevzuat dizenlemelerini sizlerle paylasiyor olacagiz.

LiSANS YONETMELIGI

b b

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
10.03.2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige girmistir.

Bu Degisiklikler Neler Getiriyor?

« Dagitim ve gorevli tedarik sirketlerinin yonetiminin ayristiriimasina iliskin ek di-
zenlemeler yapildi.

« Dagitim sirketlerinin bildirim adreslerinin yalnizca kendi bolgelerinde icinde ol-
masi zorunlulugu getirildi.

TARIFE VE UYGULAMAYA ILISKIN iKiNCIL MEVZUAT

Mart ve Nisan 2022 tarihlerinde Dagitim Lisans Sa-
hibi Tdzel Kisiler ve Gorevli Tedarik Sirketlerinin Tarife
Uygulamalarina lliskin Usul Esaslarda degisiklik yapilarak
yirlrlGge girmistir.

Bu Degisiklikler Neler Getiriyor?

Kurul Kararlannda;

Mesken AG tek zamanh abone grubu icin 7 kwWh/gln
olan kademe miktari 8 kwWh/gln olarak glincellenmistir.




ULASYON VE UYUM BULT

Ticarethane AG tek zamanli abone grubu icin (222,7065 kr/kwh) nihai fiyatta %25 azalis yapilarak (167,43089 kr/kwh) distik
kademe tanimlamasi yapiimistir. Ticarethane AG tek zamanli abone grubu icin kademe miktari 30 kWh/gln olarak belirlenmistir.
Mesken ve Tarimsal Sulama aboneleri icin vergi orani %18 den %8'e dustrilmistdr.

Tarife Uygulamalari Usul Esaslarda;

Tarife Usul Esaslardaki degisiklik ile AFAD barinma merkezine bagh subeler, cemevleri, kdylerdeki icme suyu temini ve dagi-
tim1 amacli tesisler Mesken abone grubu kapsamina alinmistir. Usul esaslarin bazi maddelerinde kavram, tanimlama ve stireler
gibi bazi degisikliklere gidilmis; reaktif enerji tarifesiyle ilgili degisiklikler yapilmis ve ilk kez olmak (izere Organize Sanayi Bélgesi
Katihmcilari Hakkindaki Tarife Uygulamalari ile ilgili dizenlemeler 6ngorilmustdr.

BAGLANTI VE SiSTEM KULLANIM YONETMELIGiI

22.03.2022'de Baglanti ve Sistem Kullanim Yodnetmeligi'nde
degisiklik yapilarak anlasma glicline iliskin 7'nci ve 14’Uncl
maddelerinin birinci fikralarina ek hikimler ilave edilmistir.

Degisiklik Neler Getiriyor?

Arz glvenligi gerekcesiyle Bakanlik tarafindan talep edil-
mesi durumunda, Kurul tarafindan belirlenecek slire boyunca
ve ilgili Kurul kararinda belirtilen esaslar cercevesinde, iretim
tesisleri tarafindan anlasma glictiniin Gizerinde sisteme elektrik
enerjisi verilebilecegi; bu kapsamda anlasma giiciinlin Gzerinde
sisteme verilen enerji glic asimi olarak degerlendirilemeyecegi
dGzenlenmistir.

Degisikligin akabinde diizenlenen

Kurul karanyla;

« ilgili yonetmelik hikiimlerindeki (BSKY)
sartlar cercevesinde Uretim lisansi sahibinin sis-
teme anlasma glicinin Ustiinde enerji vermesi .-
icin 6ncelikle TEIAS ve EDAS'a basvuruda bulun- TE |A$
masi gerektigi;

« Dagitim sistemine bagh Uretim tesisleri icin basvuru tari-
hinden itibaren 10 is glini sonra gecerli olmak (zere sisteme
verecekleri enerjinin glic asimi olarak degerlendiriimemesi ge-
rektigi;

- Bazi hallerde (retim lisansi sahibinin basvurusunda belirt-
tigi glic artis miktarl veya stiresinin TEIAS veya ilgili EDAS ta-
rafindan kisaltilabilecegi, boyle bir durumda TEIAS veya EDAS
tarafindan Gretim lisansi sahibine kisitlama isleminden en az 1
is glini 6ncesinde bilgi verilmesi, bu karara iliskin gerekcelerin
ise Uretim lisansi sahibine bilgi verme tarihinden itibaren en gec
5 is glint icinde yazili olarak bildiriimesi gerektigi, Gretim lisansi
sahibinin bu karara karsi 30 giin icinde Kurum'a itirazda buluna-
bilecegi,

« EDAS’larin tim bu basvurulari basvuru tarihinden itibaren 5
is glinti icinde TEIASa bildirmesi gerektigi;

« S0z konusu Uretim tesislerinin sabit dagitim sistem kulla-
nim bedellerinin anlasma glicli degerleri Gizerinden hesaplanma-
si gerektigi;

« Veris yonindeki anlasma gticlerinin izerinde siste-
me elektrik enerjisi veren uretim tesislerinin bu Kurul
karari kapsamindaki gti¢c artislarinin ilgili tUretim tesis-

lerinin emre amade kapasitesinde dikkate alinmamasi

gerektigi;
« Uretim tesislerinin, bu Kurul karari kapsamin-
da belirlenen glic degerini asmalari durumunda,
asim miktarinin glic asimi olarak degerlendiril-
mesi gerektigi,

« Bu kararin lisanssiz elektrik tretim te-
sislerini kapsamadigi diizenlenmistir.



ULASYON VE UYUM BULT

ELEKTRIK DAGITIM SISTEMI YONETMELIGi

15.04.2022 tarihinde Elektrik Dagitim Sistemi Yonetmeligi yirtr-
[ige girmistir.

Yeni Yonetmelik Neler Getiriyor?

« Dagitim lisansi sahibi tlzel kisiler icin esas itibariyle yillik bakim
ve acil durum yonetim plani hazirlama, dagitim verilerini raporlama,
acil midahale ekibi kurma, mobil jenerator bulundurma ve kullanici
hizmetleri merkezleri kurma gibi yiktmlGltkler getirilmistir.

« Planlama yUkimliligu detaylandiriimis ve yillik plan hazirlanaca-
g1 diizenlenmistir.

« Dagitim sebekesinin kismen veya tamamen istem disi enerjisiz
kalmasi durumunda, sistemin kademeli olarak enerjilendirilmesine yo6-
nelik acil durum yoénetim planlari hazirlamak ve uygulamakla yukimla
tutulmustur. Yirmi dort saat personel hazir bulundurma yikiamldlaga
getirilmis ve bu organizasyon yapisinin olusturulmasi icin dagitim sir-
ketlerinin insansiz hava arac kullanma ve acil midahale araclarina
trafikte gecis UstinlGgl talebinde bulunma hakki verilmistir.

« Dagitim sirketlerine acil durumlarda kullaniimak izere mobil je-
nerator bulundurma, dagitim faaliyetleriyle ilgili olarak veri kaydetme
ve raporlama, kisisel verilerin korunmasini saglayacak énlemleri alma
ve dagitim tesisine iliskin bilgileri iceren Cografi Bilgi Sistemi kurma
yuktmlalikleri getirilmistir.
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TUKETICI HIZMETLERI YONETMELIGI

08.04.2022 tarihinde Elektrik Piyasasi
Tlketici Hizmetleri Yonetmeligi'nin 43'lncl
maddenin dordincd fikrasi degistirilmistir.

Degisiklik Neler Getiriyor?
Dagitim sirketlerinin  kagak elektrik

enerjisi tikettigi tespit edilen gercek veya
AN\ tlzel kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligl-
na su¢ duyurusunda bulunma zorunlulugu
kaldirilarak, inisiyatif hakki taninmistir.
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ULASYON VE UYUM BULT

SAR] HiZMETLERI iLE iLGiLl iKINCIL MEVZUAT

02.04.2022 tarihli Resmi Gazete'de; Sarj Hizmeti Yonetmeligi yayimlanarak y(rirlige girmistir.

Yeni Diizenlemeler Neler Getiriyor?

« Buna gore, sarj agina bagl veya bagimsiz olarak ¢alisan sarj istasyonlarinin, elektrik iletim veya dagitim sebekeleri ile bunlari des-
tekleyen yazilim sistemlerinin etkilesimli, uyumlu ve etkili bir sekilde birlikte calismasi gerektigi 6ngorllmistir. Kurumun buna iliskin
esaslari belirleyebilecegi belirtilmistir.

« Sarj istasyonunun dagitim ve iletim sistemine baglantilarinin Baglanti ve Sistem Kullanim Yonetmeligi hikimleri cercevesinde
vapilacag), sarj istasyonlari taleplerinin tliketim tesisi kapsaminda degerlendirilerek karsilanmasi gerektigi ve baglanti talepleri hakkinda
Baglant ve Sistem Kullanim Yonetmeliginde sayilan durumlar hari¢c dagitim sirketi tarafindan olumsuz géris verilemeyecegi 6ngortl-
mustdr.

« Dagitim sirketlerinin, sarj agl isletmecileri ile elektrikli arag Ureticileri ve ithalatgilarindan temin ettigi verilerden yararlanarak, her iki
yilda bir, elektrikli ara¢ kullaniminin gelisimine ve sarj altyapisi ihtiyacina yonelik projeksiyonlar hazirlamasi kural getirilmistir.

« Sarj agina bagh olmadan sarj istasyonundan elektrikli araglara ticari amaclh olarak elektrik enerjisi temin edilmesinin, Tiketici Hiz-
metleri Yonetmeliginin Usulstz Elektrik Enerjisi Tuketimi baslikli 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda degerlendiri-
lecegi ve ilgili sebeke isletmecisi tarafindan yetkili idare ile vergi dairesi baskanligina ihbarda bulunulacagi belirtilmistir.

Bir sonraki sayida goriismek dilegimizle...

Uyum ve Raporlama Birimi



