GAZETEBIZ

Degerli
SEDAS 'hilar

2016 yilini SEDAS Ailesi olarak hep birlikte sonlandirirken,
basarili bir faaliyet donemini, sizlerin basarili calismalari ve
degerli katkilari ile geride birakiyor, 2017 yilini da yeni umut-
larla karsiliyoruz.

2016'nin SEDAS icin bir hayli hareketli ve verimli gectigini soy-
leyebiliriz. SEDAS olarak yatirim, teknolojik ilerleme, musteri
memnuniyeti, toplumsal fayda, paydas iletisimi ve kurumsal
kimligin kuvvetlendiriimesi gibi alanlarda eszamanli strecler
ylrdtiyoruz. Bunlardan her birinin, kendi geri bildirimiyle bir
diger sureci gelistiren bir dogaya sahip oldugunu duistiniyo-
ruz. 2016'da da bu buttincil yaklagimi benimseyerek yola
devam ettik. Sene boyunca aldigimiz 6dil ve olumlu geri
donuslere baktigimizda bu yaklagimin dogrulandigini ifade
edebiliriz.

2016 yili hizla akip giderken, hizmet kalitemiz ve saglaya-
cagimiz musteri memnuniyeti icin emin adimlarla ilerledik.
Hep birlikte cok degerli calismalara imza attik. Yeni misyon
ve vizyonumuz kapsaminda Sirketimiz strecleriyle ilgili cok
glizel projeleri de baslattik. Miisteri iliskileri Yonetim (MiY)
Sistemi Projesini hayata gecirdik ve sizlerle tanistirdik. Diji-
tal Is Giicli Y6netim Sistemi (WFM) projesinin uygulanmasi-
na yonelik pilot uygulamayi baslattik ve gelistirdik. Yilin Mobil
Uygulamasi dalinda SAP etkinliginde WFM projemizle odul
aldik. Arag filomuza alinan veni araglarla lojistik kabiliyetimi-
zi guclendirdik. SCADA Projemizde de yeni veri analizleri ve
raporlamalara ait yeni gelistirmeler yaptik. OSOS projemizin
kapsamindaki sayag sayisi da 24 bine ulasti ve her gecen
gln artmaktadir. Asisst firmasinin is paydasimiz oldugu
Cagri Merkezimizin Konya'da Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Berat Albayrak tarafindan acilisi yapiimistir. SAP IS-U
ve CRM projemiz de yil icinde baslatilmis olup, 2017 sonunda
da degerli danigmanlar ve projede gorev yapan arkadaslari-
mizin Ustldn gayretleri ile tamamlanacaktir. SEDAS'ta kali-
te dontstimi yaratmak, dagitim faaliyetleri icin slrdurtlen
tum islerin sureclerle yonetilmesine iliskin altyapiyi kurgu-
lamak amaciyla baslattigimiz ve Sinerji ismi verdigimiz ‘Ku-
rumsal Performans Yonetimi Projesini“de 2017 icinde basari
ile tamamlayacagiz.

Gelecek projeksiyonumuz acgisindan, toplam yatirm planla-
rimizda artis sagladik. 2011 — 2015 yillari arasini kapsayan
ikinci tarife doneminde SEDAS'In toplam yatinm tutar 313
milyon TL iken, SEDAS'In 2016-2020 yillari arasi olarak belir-
lenen Uglinct tarife doneminde programladigi yatirim, top-
lamda 508 milyon TL.dir. Yani iki donem arasinda 195 mil-
yon TLlik bir artig sagladik. Bu yiizde 62 oraninda bir yatirm
artisi demek. 2016'da 102 milyon TL yatinm gerceklestirdik.
TUm bu yatinm faaliyetlerinin yaninda, gengler gelecegimiz-
dir diyerek, Universitelerle isbirligi icerisinde sosyal sorum-
luluk projemiz olan ve bu yil 2.sini baslattigimiz “Proje Fikri
Yarismasi“ni hayata gegirdik. 40 yil sonra yeniden Tirkiye de
gerceklesen ve 9-13 Ekimde istanbul'da yapilan Diinya Eneriji
Kongresine SEDAS altin sponsor oldu. SEDAS insan kayna-
gina blylk 6nem vermesi nedeniyle 2016 yilinda teknik ve
idari konularda, isgtivenligi ve cevre konularinda diizenledig;
egitimlerde de buyuk bir atak yapti.

Yogun gecen bu donemi basariyla tamamlamamizda eme-
gi gecen tuim SEDASIIlar'a, faalivetlerimizden etkilenen tim
paydaslarimiza da tesekkur ediyor, strdurdlen projeler ve
faaliyetlerimizi ilgilendiren tim sireclerimizde 2017 yilinda
da basari saglayacagimiza ylrekten inaniyor ve sizlere
glveniyorum. 2017 vilinda, yeni yilin, saglik, mutluluk, basari,
Ulkemize ve sizlere de baris ve huzur getirmesini diliyorum.
Oniimiizdeki ddnemde de SEDAS olarak lider sorumluluguy-
la, tim paydaslarimiza fayda saglayan, verimliligimizi artiran
projelerimizi daha da gelistirerek, stirdlirecegimize, basarila-
rimizla gururlanmaya devam edecegimize inaniyorum.

Saygl ve sevgilerimle,

Bekir Sami Giiven
SEDAS Icra Bagkani, CEO
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23. Dunya Enerji Kongresi'nin Altin Sponsorlari
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in himayelerinde World Energy Council tarafindan dizenlenen 23'lincd Dinya
Enerji Kongresi 2016 (World Energy Congress 2016)'nin Altin Sponsorlari Akkok-CEZ Ortakligi olan Akenerji, Sepas
Enerji ve SEDAS firmalari oldu. istanbul Kongre Merkezinde 9-13 Ekim tarihleri arasinda gerceklestirilen Kongre'nin
bu yilki temasi ‘Embracing New Frontiers” oldu. Kongre'de agilis konusmalarini Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan, Basbakan Binali Yildirm ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak yapti. Bes glin stiren kongrenin agili-
sinda, cok sayida tlkenin enerji bakani da katildi. Kongre boyunca bir cok paralel etkinlik de hayata gecirildi. Kongre'ye
Turkiye'nin en kokld sanayi Gruplarindan biri olan Akkak Holding ile Avrupa’nin lider enerji sirketlerinden CEZ Group'un
ortak oldugu Akenerji, Sepas Enerji ve SEDAS sirketleri de Altin Sponsor olarak katildi. Fuar sirasinda Akenerji, SEDAS
ve Sepas Enerji'nin Ust yonetimlerinin de yer aldig standa, sektor oyunculari ve basin mensuplari yogun ilgi gosterdi.
Turkiye ve diinyadan 3 bin delege, 10 bin ziyaretgi ve 850 basin mensubunun katildig kongre, dinya enerji sektortine
yon verecek onemli kararlarla sonland..

SEDAS Cagri Merkezi Hizmetinde Kapasitesini Artird..
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Konya'da Enerji Bakani Berat Albayrak
Cagn Merkezi'nin Acilisini Yapti

SEDAS, elektrik dagitim faaliyeti gosterdigi Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Duzce de yasayan 3,4 milyon kisiye hizmet
edecek ¢agri merkezi kapasitesini artirdi. Musteri memnuniyetini artirma kapsaminda ¢aligmalarini strdiiren
SEDAS, Konyanin Selcuklu ilgesinde bulunan ve AssisTT tarafindan isletilen ¢cagri merkezi lokasyonundan aldig
hizmetle SEDAS cagri cevaplama oraninin yizde 95% ¢ikariimasini, misteri temsilcisine baglanma stresinin ise 45
saniyenin altina dustrdlmesini hedefliyor. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak'in degerlendirmeleri ile
Konya da vapilan acilis ile MEDAS cagri merkezinde 150 ve SEDAS'In hizmet alacagi Cagrn merkezinde 76 olmak
Uzere Konya da toplam 226 kisiye istihdam saglandi. __
Acilisa Bakan Albayrakin yani sira, ETKB Mustesari |
Fatih Donmez, ETKB Mistegar Yardimcisi Abdullah
Tancan, EPDK Bagkani Mustafa Yilmaz, TEDAS Genel
Miidiirii Halil ibrahim Leventoglu, Konya Valisi Yakup
Canbolat, il ve ilce burokratlar, Meram EDAS Genel
Mudurd Erol Ugmazbag, MEDAS yoneticileri, SEDAS
icra Baskani Bekir Sami Giiven, Dagitim Direktd-
rd Yunus Bekircan, Dagitim Direktor Vekili Dr. Ersan
Sentiirk, Kurumsal iletisim Miidiri Ayhan Erkovan,
Musteri Hizmetleri Grup Midirl Orhan Sénmez ve
Kurumsal iletisim Uzmani Burcin Basci da katild.




SAP Quality Awards SEDAS'a Is Miikemmelligi 2016

Bronze Winner 2016 Turkey

Etkinligi'nde Tesekkur Plaketi

SEDAS, Bilisim teknolojilerine yaptigi yatirimlar ve QDMS ile Entegre Yonetim Sistemlerini
kurmaya ait basarili siireclerini katiimcilar ile paylasti. Kocaeli Universitesi Teknopark
merkezli olarak kurulan ve kuruldugu giinden bu yana hitap ettigi sektorlerde kurumsal
verimliligiarttiracak, is stirecleriyazilim ¢oziumleri gelistirmek amaciylafaaliyetinisirdiren
Bimser Cozim'lin diizenledigi ve bu yil 3.nciisii gerceklesen ‘is Miikemmelligi'’2016"
etkinliginde SEDAS'ta sunumlari ile yer aldi ve katilimcilar SEDAS'In basari hikayesini
ilgi ile dinlediler. SEDAS'ta Kalite Sorumlusu olarak gorev yapan Zulal Karagoz Basoglu,
Elektrik Dagitiminda SEDAS'In is Mitkemmelligi projesine ait QDMS ile Entegre Yonetim
Sistemlerini kurmaya yonelik basaril sirecleri katiimcilar ile paylasti ve kendisine SEDAS
adina tesekkur plaketi verildi.
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SEDAS'a Kalite Odiilii

SEDAS WFM Projesi ile yilin en biyiik ve en kapsamli BT (Bilisim Teknolojisi) etkinligi
olan SAP Forum Istanbul’2016 da &diil aldi. SEDAS gecen vil SAP Forum'2015 de “Yi-
lin En Iyi Mobil Uygulama Projesi” 8d(iliini almisti. SEDASIN basarili bulunan projesi-
nin sahada basariyla uygulamaya gecirilmesi SEDAS'a yeni bir odiil daha kazandirdi.
SEDAS "Yilin SAP Déniisiim Odiilleri” kategorisinde ‘Kalite Odiilii” aldi. Is siirecleriyle
ilgili yaziim konusunda diinya lideri olan SAP'nin istanbul Kongre Merkezinde ger-
ceklestirdigi ve yilin en blyik BT etkinligi olan SAP Forum'da, SAP'nin dijital donui-
stimde inovasyon kriterlerini yerine getiren ve donustmlerini basariyla gerceklestiren,
alaninda 6ncii firmalara ‘Yilin SAP Dijital inovasyon Odiilleri” ve *Yilin SAP Déniisiim
Odiilleri” de takdim edildi. SAP Forum istanbul, is diinyasinin farkl sektérlerinden 5
bine yakin orta ve Ust dlzey yoneticinin katilimiyla 21. kez gerceklestirildi. SAP Forum
Istanbul'da, ihtiyaclar dijital ekonomiyle degisen is diinyasi icin en yeni ¢dziim ve uy-
gulamalar ornekleri ile sunuldu. Forum'da sektorde onct kurumlar hayata gecirdigi
SAP projelerini ve basari hikayelerini de katimcilarla paylastilar.

SEDAS Proje Fikri Yarismasi
2017 Basladi

SEDAS elektrik dagitim bolgesini kapsayan 4 ildeki bes tniversite ile isbirligi icinde
sosyal sorumluluk projesi olarak gerceklestirdigi, surdirlebilir ve yenilikgi olmasini
hedefledigi proje fikri yarismasina start verdi. Yarigma Yurttme Kurulunda SEDAS
icra Baskani ile Sakarya Universitesi (SAU), Kocaeli Universitesi (KOU), Bolu Abant iz-
zet Baysal Universitesi (BAIBU), Diizce Universitesi (DU) ve Gebze Teknik Universitesi
(GTU) rektérleri yer aldi. SEDAS vetkilileri ve Universitelerden proje acilis toplantisina
katilan ttim akademisyenler, proje fikri yarigmasina start verirken, 0grencilerin ¢ok
degerli ve orijinal fikirlerle yarismaya katilimlarini beklediklerini belirttiler. Ogrenciler,
enerjinin Uretiminde, enerjinin iletiminde, enerjinin dagitiminda, enerjinin cevre ile
uyumunda, enerjide ig glivenligi alaninda yeni proje fikirleri ile yarismaya katilabile-
cekler. Yarigma yiritme Kurulunca, “Toplum icin yeni teknolojiler” temasi ve "Pro-
jesi lyi Olan Kazansin” sloganiyla tniversite 6grencileri icin dizenlenen yarismada
1.0lan projeye 5.000 TL, 2. olan projeye 3.000 TL ve 3. olan projeye 2000 TL ile 10
adet mansiyona deger gortllen projeler icin 1000°er TL, eger grup olarak katilim soz
konusu ise 1500%er TL odul verilecegi aciklandi.

SEDAS'In Modern Goriiniime Kavusan Binasi Hizmete Girdi

SEDAS'In Sakarya merkez kamptis alani icinde bulunan ve eski Il Midirligii binasi olarak bilinen hizmet bina-
sinin yenileme calismalari tamamlanarak yenilenen gorunumuyle yeniden hizmete girdi.
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Gectigimiz yil tasarim calismalari baslatilan projenin Temmuz ayinda faaliyete gegmesiyle if
birlikte yenilenen hizmet binasinin ici ve disi cok sik bir gorintlyle tasarlandi. Saha
caligmalar sirasinda binada galisan ve gevre glvenligi hususlarina ozen gostererek
is glivenligini on planda tutan idari isler Midiirliigiine bagh viiklenici firmasi, eski il
mUdUrligl binasini modernize ederek bina goriinimine adeta yeniden hayat verdi.
Sakarya Universitesi ‘Depreme Karsi Yapisal Risk Analizi" calismalari kapsaminda
binanin celik hasirli ozel siva ile glclendiriimesi deprem guvenligini de saglamis oldu.
Bina cephesi, gliclendirme caligmalari sonrasi A1 yanmazlik sinifinda tas yund yaltim
malzemesi ve dekoratif kaplama malzemesi ile kaplanarak, kurumsal kimlige uygun
tabela calismalari ile estetik bir goriinim kazandi. Ayrica mevcut tekil klimalar yerine VRF
Merkezi Sistemden olusan iklimlendirme sistemi, yangin giivenligi icin algilama sistemi ve
cevre guvenligi icin kamera sistemleri olusturuldu. Su ve 1s1 yalitimi saglayan politiretan
dolgulu cati kaplamasi ile 300 m’lik bina cevresinde peyzaj ve baski beton imalatlari ile
yurdyus yollari yapildi.

Binaicirestorasyon caligmalariile de kullanim alanlarini modern bir gorinime kavusturan
SEDAS, egitim salonunu, toplanti odalarini ve galisanlar igin islevsel, yapisal ve estetik
olcltlere gore en uygun ig mekani hizmete sunmusg oldu. Yenilenen ofislerde calisanlara
ergonomik ofis esvyalar ile rahat bir caligma ortami saglandi. Yenileme caligmalarinin
saha kontroliinii anbean yapan idari isler Miidiirii Hakan Kuzgun, Varlik Yonetimi Uzmani
Erman Gurbiz ve Varlik Yonetimi Gorevlisi Sercan Bulut, toplam 1200 m?lik alanda
hayata gecirilen modernizasyon projesi ile 900 m? insaat alani icinde bulunan 26 ofisin,
2 toplanti salonunun, 60 kisilik egitim salonunun ve sayag ayar laboratuvarinin yeniden
dizenlenmesine buyik katki sagladi.
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Ramak Kala ve Tehlikeli Durum Bildirimi Igin Diizenlenen Yarisma Sonuclandi

SEDAS'tan

“Genclerin

Gelecegine
Yatirim"”

SEDAS ortak projelerle isbirligi
kapsaminda Universitelerde daha
etkin iletisim kuracak.

SEDAS (Sakarya Elektrik Dagitim

Ramak Kala ve Tehlikeli Durum Bildirim
kutularinin kullaniimasi sonucu bu kutula-
ri kullanan calisanlarin arasindan yapilan
bildirimler degerlendirilerek en iyi ramak
kala ve tehlikeli durum bildirimi yarigmada
birinci secilecekti. Ayrica ikinci ve tglncu
de belirlenecekti. Ancak ilging bir durum
ortaya ciktl. Yarigma icin bildirimde bulu-
nan kisilerin bildirimde isimleri olmadig!
icin ikinci ve Uglncl secilen bildirimlere ait
hediye verilemedi. Yarismanin duyurul-
masi sirasinda kullanilan slogan bu tehli-
kelerin ve ramak kala durumlarin mutlaka
bildiriminin yapiimasi hatta misvedde bir
kagitla da olsa ayrica isim de bildiriimeden
bu kutularin mutlaka kullaniimasiydi. Bi-
rinci gelen arkadasimiz, Bolu Sebeke Ope-
rasyon Ekibinden ve Levent Simsek'e bag-

SEDAS Universite
Sanayi Isbirligine
Katki Saglayacak

Sakarya Universitesi Miihendislik Fa-
kiltesi tarafindan baslatilan ‘Sanayici
ve SAU isbirligi Danisma Kurulu"nun ilk
toplantisina, SEDAS adina Dagitim Di-
rektor Vekili Dr. Ersan Sentirk katild.
Sentlirk ayni zamanda SAU Miihendislik

i olarak calisan ismail Karasu oldu. Kara-
su, ormanlhk alandan gecen ve ekonomik
omrind dolduran enerji nakil hatlari ile
ilgili yaptigi bildirimle birincilik hediyesi ve
plaketini SEDAS Icra Baskani Bekir Sami
Glven'in elinden aldi. Bekir Sami Gulven,
ISG ve Kalite Yonetim Miidiirligi yetkilile-
ri kendisini dinleyerek bildirimine tegekktr
ettiler. Her calisanin mutlaka cevresinde-
ki tehlikeli durum ve ramak kala olaylari
bildirmesinin yanindaki arkadasinin bel-
ki de hayatini kurtarabilecegini ya da bir
aksakligin giderilerek yeni tehlikelerin ve
is kazalarinin dnlenmesine blylik fayda
saglayacagini ifade etti. ismail Karasu cok
heyecanlandigini belirterek aldigi plaketin
ve hediyenin kendisini cok mutlu ettigini
soyledi.
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A.S) elektrik dagitim bolgesindeki

universitelerle isbirligi icinde venilikci ve teknolojik gelisime katki saglayacak projeleri
tesvik edecek. SEDAS Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Sami Guiven, SEDAS'In bolgesinde
ver alan, Sakarya Universitesi (SAU), Kocaeli Universitesi (KOU), Bolu Abant izzet Bay-
sal Universitesi (BAIBU), Diizce Universitesi (DU), Gebze Teknik Universitesi (GTU) ile is-
birligi icinde olmayi SEDAS'In ortak projeler tizerinde niversitelerle birlikte calismasini
hedeflediklerini, bu kapsamda uyguladiklari projeleri strdureceklerini agiklad. Guven,
'Slrddrdlebilir olmasini hedefledigimiz projelerin bu vil ve gelecek yillarda da devam
etmesini ve geleneksel hale getirilmesini hedefliyoruz” dedi. Universite 6grencilerine
SEDAS'In departmanlarinda en Ust dizeyde olusturdugu kontenjanla staj yapma im-
kani saglayan SEDAS, proje isbirligi sonucu degerlendirilen ve onaylanan projelerde
dgrencilerin de gérev almasini sagliyor. Giiven, ‘Ogrencilere proje tiretmelerine imkan
saglarken, Ar-Ge Projelerinde de isbirligi yapmayi planlyoruz” dedi.

Fakiiltesi Danisma kurulu iiyesi oldu. Sakarya Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
konferans salonunda gerceklesen ve Mihendislik Fakultesi Dekani Prof.Dr. Orhan
Torkul'un hosgeldiniz ve tesekkir mesaji ile baslayan toplantinin acilis konusma-
sini Sakarya Universitesi Rektorii Prof.Dr. Muzaffer Elmas yapti. Elmas, danisma
kurulunun bundan sonraki streclerinde sanayici ve Universite is birligi ile ortak ca-
lismalar ylrltecegini belirterek tim katilimcilara basarilar diledi ve saglayacaklari
destek ve degerli katkilari icin tesekkdr etti. SEDAS adina danigma kurulu Gyeligine
secilen Dagitim Direktor Vekili Dr.Ersan Sentiirk, Sakarya Universitesi Miihendislik
Fakdltesi ile isbirligi icerisinde olmaktan, mihendislik fakiltesinin egitim amag ve
hedeflerinin, ders plan ve programlarinin gincellenmesine katki saglamaktan, is
dinyasinin yoneticileri ile 6grenciler ve ogretim gorevlilerinin bir araya gelmesinden
mutluluk duyacaklarini belirterek, gerek kamu ve ozel sektor temsilcileri agisindan
olsun, gerekse akademisyenler ve Universite 6grencileri icin hayata gegirilecek ba-
saril calismalarin ilk adimini attiklarini ifade etti.

SEDAS'ta Kurumsal Performans Yonetimi Projesi Tum Hiziyla Devam Ediyor

SINERJI ismi verilen “Kurumsal Performans Yonetimi Projesinde” siireclerin iyilestirimesi calismalari icin
tamamlanan egitimlerin ardindan, her departman sureclerini verimlilik esasi ile yeniden olusturuyor.

Siireclerimizi iyilestiriyor, isimizi kolaylastiriyoruz
SEDAS'ta Sinerji ismi verilen ‘Kurumsal Performans Yoneti-
mi Projesinde” calisanlar el birligi ile sureclerini yeniden ele
aliyorlar. SEDAS'In Sirec Yonetimi projesi, stireclerin yeniden
ve verimlilik esasi ile belirlenmesini, tanimlanmasini, perfor-
mansin izlenmesini ve iyilestiriimesini de kapsiyor. SEDAS
sureg yonetimi projesi ile kurulus icinde musteriye katma
deger yaratan faaliyetlere odaklaniimasini ve bu yonde top-
lam etkinligin artmasini saglamayi hedefliyor. SEDAS, etkin
bir stre¢ yonetimi ile fonksiyonel organizasyonlarda yasa-
nan islerin sahipleniimemesi, iletisim guicligu, kaynak israfi,
islerin tekrar etmesi gibi darbogazlarin olmamasina yonelik
kontrol mekanizmalarini da gerceklestirmis olacak.

SEDAS calisanlan Kurumsal Performans Yonetimi projesiile
sureclerinde stratejilerini, hedeflerini tiim birimlere yaymayi
ve takibini de yapmay gerceklestirebilecekler. SEDASta bu
proje ile kurum kdltirtintin daha saglam temellere oturtul-
masi ve tum calisanlari kavramasi, performans takip sis-
teminin sirket yapisina entegrasyonu, organizasyonda so-
rumluluk ve yetki belirlemesi ile onay hiyerarsilerinin daha
ivi netlestiriimesi, yoneticilik, liderlik ve iyilestirme kultiri-
nun gelistiriimesi icin gerekli tim adimlar atilacak. Strecle-
rin tasarimi sirasinda ele alinan iyilestirme onerileri igin be-
lirlenecek aksiyonlar, yonetim tarafindan takip edilecek ve
zamaninda uygulamaya alinmasi gerceklestirilecek. Ayrica
departmanlar arasi iletisim ve bilgi akis sisteminin de ge-
listirilmesi saglanacak. Projenin amaci, SEDASta kalite do-
nlstimu yaratmak, dagitim faaliyetleri igin srddrdlen tim
islerin streclerle yonetilmesine iligkin altyapiyi kurgulamak.
Projenin en iyi sekilde stirdurdlmesi icin oncelikle calisanla-

rin ilk olarak kendi streclerini icsellestirmeleri ve tasarladik-
lari stregleri uygulamalari, diger stirecleride anlamalari he-
defleniyor. Ydrutulen faaliyetlere bittinsel olarak bakilarak
aktivitelerin verimlilik esasi ile yeniden ele alinmasi, yapilan
is ve islemlerin dokimante edilebilmesi, boylece gorev ve
sorumluluklarin da netlestirilmesi, yapilan iglerin standart
ve sistematik hale getirilmesi, yapilan islerin verimlilik, eko-
nomiklik ve mevzuata uyumlulugunun denetlenebilmesi
projenin hayata gecmesi ile daha kolay gerceklesecek.

Bilisim teknolojileri altyapisina onem veren ve ozellestigi
glinden bugtine degin stirekli teknolojik yatirmlarina hiz ka-
tan SEDAS, gelecegin is akisgi altyapisini olusturmak tzere
'Ensemble Sireg, Strateji ve Performans Yonetim Sistemi”
ile stire¢ yonetimi calismalarina tim hiziyla devam ediyor.

Departman bazinda is akis streclerinin ¢izim metodlariyla
her bir pozisyona atama yapacak dlizeyde gerceklesen sii-
re¢ yonetimi egitimlerinde son asamaya girildi.

NMT Danismanlik firma yoneticisi Didem Esen tarafindan
titizlikle yurdtdlen calismalar sirasinda, birim sorumlular
SAP ile eszamanl olarak hayata gececek olan sureclerini
yeniden tanimlarken, beraberinde gorev ve sorumluluklarin
da belirlenmesini saglayarak, stre¢ yonetimi projesi ile SE-
DAS'In vizyonuna uygun bir altyapr kuruyor.

Kurumsal Performans Yonetimi Projesinin ‘Gelecegi Mo-
delleme"” konusunda ¢ok yararl oldugunu belirten, SEDAS
Musteri Hizmetleri Merkezleri Mudurd Arzu Karaduman,
Faturalandirma Mudurd Habil Ergen ve Faturalandirma
Sorumlusu Tayfun Kaya, misteri hizmetleri ve faturalandir-
ma departmanlari olarak yaklasik 2 aydir streg haritalarini
olusturmaya devam ettigini ve SAP programina onderlik

edecek is akislarinda sureclerin belirlendigini, siniflandiril-
digini ve tanimlandigini ve bu sirada daha verimli calisma
kosullarini belirlediklerini ifade ettiler. Olcme ve Veri Yone-
timi Grup MUddrd Erol Sancak'ta kendi slreclerini ¢izmeye
basladiklarini ve ok faydali bir caligma oldugunu, Danisman
firma NMT'nin dnerilerinin de bu ¢aligma sirasinda kayit al-
tina alinarak degerlendirildigini belirtti.

SEDAS Gelecegini Sekillendiriyor

SEDAS yoneticileri, "Kurumsal Performans Yonetimi” pro-
jesinde stireclerin, ana hatlariyla operasyonel, destek ve
yonetsel surecler olarak 3 gruptan olustugunu beliterek,
'Sirketimiz ortak degerlerinin ilk sirasinda yer alan musteri
odaklilik ilkesiyle streg yonetimi projemiz, SEDASa strateji
ve hedeflere uygun surecler, azalan maliyet artan verimlilik,
kolay prosedir tanimlar, takim galigsmasi, becerilerin gelis-
tirilmesi, motivasyon, slreg performansinin gostergelerle
izlenmesi, ¢cozuim odaklilk ve artan musteri memnuniyeti
konularinda arti deger katacak” dediler.




23'ncu Diinya Enerji Kongresi'nde
AKENER]JI, SEPAS Enerji ve

SEDAS Sirketleri Standartlarinda
Ziyaretcilerin ligi Odagi Oldu

1977'den sonra ilk kez istanbul'da ve 9 Ekim Pazar giinii acilis seramonisi ile baslayan ve
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak'in ev sahipliginde diizenlenen WEC Dinya
Enerji Kongresi 10 Ekim Pazartesi guini Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ile Rusya
Devlet Baskani VVladimir Putin'in Azerbaycan Cumhurbaskani ilham Aliyev'in konusmalari
ile acilisi yapildi. 10 Bin katilimcinin ziyarette bulunmasi beklenen ve dinyadan toplamda
850 basin mensubunun da takip ettigi Kongrenin Altin Sponsoru olan Akenerji, Sepas
Enerji ve SEDAS standi ziyaretcilerin ilgi odagi oldu ve blylk begeni kazandi. Yoneticiler
ziyaretcilerle yakindan ilgilendi. 4 devlet baskani, 250'den fazla Bakan ve CEO dizeyindeki
katiimciyla Enerji Kongresi'nin baslangici yapilirken, 13 Ekimde tamamlanan kongrede 85
tlkeden 265 konusmaci 65 ayri konuyu tartisti.

'SEDAS'tan Miisteri Memnuniyeti
Icin Cagdas Teknolojik Uygulamalar
WFM PROJESI

Isletme Bakim siireclerini, yeni WFM Projesi sayesinde bilisim teknolojilerinden yarar-
lanarak yoneten SEDAS, 2015 yilinda yilin mobil projesi dalinda ddiil alan WFM (is Gicii
Yonetimi) projesiyle, elektrik dagitim hizmetlerinde saha operasyonuna daha hakim ola-
cak uygulamalari gerceklestiriyor. SEDAS WFM projesi ile musterileri igin kaliteli hizmet,
kesintilere hizli miidahale, bakim takip programi galigmalarinin kayit altina alinmasi gibi
is sireclerinde yeni uygulamalar ve modern bir donusum sagliyor. SEDAS, WFM projesiy-
le, mobil ekiplerini cografi koordinat sistemi tzerinden gorerek, elektrik sebekesine mi-
dahale icin sahadaki en yakin ekibin, en hizli sekilde sevk ve idaresini gerceklestirebiliyor.
SEDAS ekipleri ellerindeki son teknolojiye sahip tabletlerle, saha operasyonu sirasinda
kendilerine Cagri Merkezi ve SCADA Kumanda merkezinden gelen bildirimler yaninda,
kullandiklari malzeme ve elektrigin verildigi zaman bilgisine kadar tim verilerin artik sa-
hada o anda kayit altina alinmasini saghyor. SEDAS yeni projesiyle, ekiplerine ellerindeki
akilli tabletlerle ariza mahallinden fotograf cekip bu gorselleri merkezle paylagabilme ve
bunlar arsivleyebilme imkani da sagliyor. SEDAS operasyon ekiplerinin ellerinde yer alan
tabletler ekiplerin, iletisim sistemlerini en etkin sekilde kullanmasina yardimci oluyor.

SEDAS'tan Insan ve Coziim
Odakl Yaklasim

SEDAS icra Baskani Bekir
Sami Guven, 'SEDAS'n, so-
lunum cihaz, diyaliz destek
Unitesi gibi araglara bag-
I yasayanlarin elektriginin
kesilmemesi icin hastalarin
raporlarindaki bilgiyi biligim
sisteminde kayit altina ala-
rak bu musterilerin elektrigi-
nin kesilmemesini sagladigi-
ni" belirterek, ‘SEDAS enerji kesintilerinde oncelikli olarak aksiyon alinmasi gerekliligi-
ne gore atanan VIP puanlarin dikkate alinmasini saglyor, insan ve ¢ozim odakl yak-
lasim ile yaklasik bir yildir uyguladigi prosedurd titizlikle hayata gegiriyor."dedi. Enerji
kesintisinde rol ve sorumluluklar netlestiren, duyuran ve guncelliginin saglanmasi
icin gerekli yontemi yazili kurallarla belirleyen ve belgeleyen SEDAS, yasam Unitesi-
ne bagl hastalarin cihazlarinin elektrigi kesilmemesi icin Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu'nun (EPDK), aldigi kararlari destekleyen proseddirleri ile farkindalik yaratiyor.
SEDAS divaliz destek unitesi, solunum cihazi ya da benzer mahiyette yasam destek
cihazlarina bagimli olarak yasayan tuketicilerin SEDAS Musteri Hizmetleri Merkezle-
rine yazili bagvurmalari halinde borglarindan dolayi elektriklerinin kesilmemesi, ayrica
dagitim sebekesinde plansiz elektrik kesintisi olursa da Cagri Merkezi tarafindan acil
statlisiinde kaydi alinarak oncelikli olarak giderilmesi saglaniyor.

_ SEDAS,
Inovasyonu Destekliyor

Inovasyon haftasinda AR-GE'nin dne-
mine dikkat ceken SEDAS, Universite-
ler ile isbirligi kapsaminda duzenledigi
ve web sayfasinda ver verdigi bagvu-
ru rehberi ile Proje Fikri yarigmasi ile-
tisimine hiz verdi.

SEDAS ogrencilerin katilabilecegi ya-
rigmaya dikkatlerin yogunlagmasini
saglamak iizere Universitelerde yer
alan posterleri ile 6grencilere proje
fikirlerini 10 Mart 2017 tarihine kadar -
paylasmalari davetinde bulunmaya basladi. Ekonomi Bakanligi koordinatorliglinde
Tiirkive ihracatgilar Meclisinin (TiM) stirdiirilebilir kalkinma yolunda venilikci ca-
lismalari desteklemek amaciyla diizenledigi 5. Tiirkiye inovasyon Haftasi istanbul
Kongre Merkezi'nde gerceklesti. TIM'in ev sahipliginde diizenlenen, ekonomiden
bilime, spordan sinemaya bircok konunun ele alindigi etkinlik, 8-9-10 Kasim tarih-
lerinde G¢ gln boyunca 10 farkl ulkeden fark yaratan profesyonelleri, sanayicileri,
akademisyenleri ve 6grencileri bulusturdu.

SEDAS ve TES-i§ Sendikasi, Ozel
Hayri Sivrikaya Hastanesi ile
Anlasma Imzaladi

(SEDAS) Sakarya Elektrik Dagitim A.S. ve (TES-IS) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sen-
dikasi Adapazari Subesi, Diizce llinde faaliyet gosteren Ozel Hayri Sivrikaya Hastanesi
ile kurumsal saglik anlasmasi imzaladi. Ozel Hayri Sivrikaya Hastanesinde diizenlenen
imza térenine TES-IS Adapazari Sube Baskani irfan Kabaloglu, SEDAS Diizce il Sorumlusu
Hakan Celik, SEDAS Diizce insan Kaynaklari Sorumlusu Ayhan Yildinm, TES-IS Adapazari
Sube Sekreteri Naci Colak, TES-IS Bolu Bas Temsilcisi ilhan Ozdemir ve TES-IS Diizce isyeri
Temsilcisi Ali Osman Kaya katildt.

Ozel Hayri Sivrikaya Hastanesi iletisim ve Pazarlama Direktorii Nusret Erek, yapilan pro-
tokolden duydugu memnuniyeti ifade ederek, ‘Saglik alaninda verdigi hizmetlerle Diiz-
ce'de 6ncil isim olan hastanemizin saglik hizmetlerinden, SEDAS calisanlari ve TES-IS
uyeleriile birinci derece yakinlari indirimli olarak faydalanabilecektir. Bu protokolle SEDAS
ve TES-IS'e en kaliteli saglik hizmetini sunmak adina calisacagiz.” dedi. TES-IS Adapazari
Subesi adina imza toreninde konusan Sube Baskani irfan Kabaloglu, ‘Uyelerimize boyle
bir imkan sagladigimiz icin cok mutluyuz. Ozel Hayri Sivrikaya Hastanesine bu anlamda
tesekkdrlerimizi sunuyoruz. SEDAS ile birlikte Gyelerimiz adina kurumsal saglk anlagma-
sini imzalayarak hayata gecirmek, Uyelerimizin saglik alanindaki hizmet standartlarini
yUkseltmek her iki taraf icinde mutluluk kaynagi. Herkes icin hayirli olmasini diliyorum.”
seklinde konustu. Bir yil stireyle gecerli olacak olan protokal kapsaminda SEDAS calisan-
lari ve TES-IS liyelerine, Ozel Hayri Sivrikaya Hastanesi tarafindan SGK fark iicreti ve sos-
yal glivencesi olmayan kisilerden ayakta tedavi (poliklinik, rontgen, laboratuvar tetkikleri
vb.) icin % 15 ve yatarak tedavilerde ise % 10 indirim uygulanacagi agiklandi.



SEDAS Gonulluleri “1 Kitapta
Sizden Olsun” Kampanyasini
Basari lle Tamamladi

"Enerjimiz hayatin her anrigin...” mottosunu sosyal sorumluluk caligmalariyla yasatma-
yI hedefleyen SEDAS; calisanlarinin gondlld katilimi ile dizenledigi kampanyalari basari
ile tamamliyor, sosyal sorumluluk konusunda calisanlarinin gonullt destekleri ile fark-
hlik yaratiyor. Sakarya Elektrik Dagitim A.S. (SEDAS) gondilldleri tarafindan sirket icinde
organize edilen "1 Kitapta Sizden Olsun” kampanyasi kapsaminda, Elazi§ Fatih Sultan
Mehmet Ortaokuluna kitap bagisi caligmasi basari ile tamamlandi. SEDAS Gonullileri
el ele vererek bir kampanyayi daha basari ile sonuglandirdi. SEDAS'In sorumluluk bol-
gesinde bulunan Sakarya, Kocaeli, Bolu, Dlizce ve Gebze'de gorev yapan ¢alisanlarinin
katilimiyla hayata gecirilen 1 kitapta sizden olsun kampanyasi, Fatih Sultan Mehmet
Ortaokulu 6grencilerinin yiiziini giildiirdii. SEDAS Kurumsal iletisim Miidiirligi ve idari
Isler Miidiirliigii tarafindan koordine edilerek toplanan kitaplar, Elazig'da bulunan Fatih
Sultan Mehmet ortaokuluna gonderildi ve kitaplar okul yonetimine teslim edildi.

SEDAS'in lletisimde Is Ortag
“|Z ILETISIM” Oldu

Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Duzce'de; 45 ilge, 47 belediye ve 1.441 koyde, toplam
1,6 milyon tuketiciye ve 3,4 milyon nufusa 7/24 enerji dagitim hizmeti veren
ve paydaslariyla etkin iletisimi hedefleyen SEDAS, 1 Ocak 2017 itibariyla pro-
fesyonel iletisim danismanliginda veni is ortag olarak iZ lletisim'i belirledi.

Turkive'nin koklu gruplarindan Akkok Holding ve Orta Avrupanin en buylk enerji
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SEDAS'In Basarih WFM
Projesi Odule Doymuyor

11. Mapinfo Kullanici Konferansina SEDAS, WFM (isgiicli Yonetim Sistemi) Projesi ile Dam-
gasini Vurdu. Basarsoft tarafindan 11. kez diizenlenen ‘Mapinfo Kullanici Konferansi”, Mey-
ra Palace Otel Ankara'da 500 kisilik davetlinin katiimi ile gerceklesti. Basaril WFM projesiyle
adindan soz ettiren ve 2016 yilinda birbiri ardina oduller alan SEDAS, Mapinfo konferansin-
dan da ddiille dondii. Konferansin acilis konusmasini yapan Basarsoft Ust Yoneticisi Alim
Kiclkpehlivan, cografi bilgi sistemi, navigasyon ve akilli harita tretimi alanlarinda Sirketin
2017 yili hedeflerini anlatarak, ABD'de, bilisim sektortintn kalbinin attigi Silikon Vadisinde
bir ofis agmay! planladiklarini belirtti. Gin boyu devam eden oturumlarda soz alan SEDAS
Sebeke Operasyon Mudurt Serkan Yigit, "WFM Projesi” ile ilgili katilimcilar yaptigl sunum-
la bilgilendirerek salonda adeta SEDAS riizgar estirdi. Yaklasik 20 dakika stireyle sahnede
kalan Yigit, is yerinde calisan i glicintn verimli bir sekilde planlanma streci olan WFM

(Workforce Management) projesinin, SEDAS'In venilikgi projelerinden biri oldugunu belirte-

rek, saha uygulamalari hakkinda da ayrintili bilgiler aktard.

sirketlerinden biri olan CEZ Group konsorsiyumu tarafindan devir alindiktan sonra,
1700 calisani ile ozel sirket statlisinde, kamu hizmeti niteliginde elektrik dagitim
hizmeti veren SEDAS, bolgesine 7/24 hizmet vermeyi sirdurtyor.  SEDAS hizmet
kalitesini yikseltmek Gzere sectigi is paydaslariyla da sinerji yaratmayi hedefliyor.
SEDAS halkla iliskiler stireclerinde de profesyonel iletisim danismanligindan fayda-
lanacag iz iletisim ile yeni yildan itibaren is birlikteligi yapma karari aldi. Sektériin
tecriibeli ve venilikci isimlerinden olan iz iletisim, SEDAS'In faaliyetlerinin yerel ve
ulusal basindaki streclerinde ve kurumsal sosyal sorumluluk calismalarinda is or-
tagi olarak SEDAS'a hizmet verecek.

SEDAS'tan “ALO 186" Hattinin
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Bilinirligini Artiran Ba§ar|I| Kampanya
SEDAS, acil telefon numaralari icinde
yer alan ve elektrik ariza ihbarlarinin
yapildigl tiketicilerin acil basvuru-
lar igin kullandiklari *Alo 186 Elektrik
Ariza" telefon numarasinin musteri
nezdinde gorundrligu ve bilinirligini
artirmak igin baslattigr kampanyasi-
ni tum hiziyla strdurdyor ve basaril,
ozel uygulamalar yapiyor.

SEDAS basta www.sedas.com web
sayfasi olmak tzere, sahada stirek-
li hizmet vermek Uzere trafikte ve
kamuoyunun onunde yer alan tim
hizmet araclarinin tzerinde "Alo 186"
"7 GUn 24 Saat” gorsel tasarimlari-
na, ayrica SEDAS Sebeke Operasyon
Hizmet Ekiplerinin konuslandirildig
dagitim birimlerinin tabelalarinda da
'Alo 186" Elektrik Arizasi bildirim nu-
marasina ver veriliyor.

Turkiye'de kimya, enerji ve gayrimenkul sektorlerinde faaliyet yirtiten Akkok Holding ve
Avrupanin onemli entegre enerji gruplarindan CEZ Group'un olusturdugu AKCEZ Kon-
sorsiyumu yonetiminde faaliyet gosteren SEDAS, yeni is birlikteligi ile daha glcli bir
sinerji yaratmayi hedefledigi veni is ortag) iz iletisim temsilcileri Adil Kiiciik, Olga Unay-
din ve Ender Bayar ile bir araya geldi. Sektore ait glincel konulari enerji grubu ile birlikte
masaya yatiran SEDAS yoneticileri, toplumda bircok paydasa degen kurumsal sosyal
sorumluluk projelerine de agirlik verildigini belirterek, tim adimlarin kamuoyunun ve ba-
sinin bilgisine sunulmasinda ve uretilen toplumsal faydanin artiriimasi stireclerinde yeni
yil itibariyla iz iletisim ile birlikte hareket edeceklerini aciklad.

Elektrigin Giivenli Kullanimi Igin
SEDAS Bilgilendirdi

SEDAS elektrik sebekesi altinda veya va-
kininda vatandaslar tarafindan vyapilan
calismalarda, dikkatsizlik ya da elektrigin
bilingsizce kullanimi veya is glvenliginin
onemsenmemesi gibi nedenlerle enerji hat-
tina iletken maddelerle temas saglanmasi
ile birlikte carpilmalar yaganmasinin tzict
oldugunu ve bu konuda bilingli, dikkatli ve
is guvenligini onemseyerek calisma yapil-
mas! gerektigine, sebeke yakininda yapilan
calismalarda da mutlaka sebekeye temas
etmeyecek sekilde glivenli mesafede bulu- -
nulmasina bunun icin de gerekli onlemlerin
alinmasi gerektigine dikkat cekti. SEDAS
yaptigl aciklamanin devaminda, ‘Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yayim-
lanan *Yapi islerinde Is Saglgi ve Glivenligi”
yonetmeligi kapsaminda, enerji nakil hatla-
rinin altlarinda pompa, beton mikseri calistirnimamasi veya zorunlu oldugu durumlar-
da enerji nakil hatlariyla temasin olmamasi icin onlemler alinmasi, planh kesinti yapila-
bilmesi icin dnceden SEDAS'a bilgi verilerek izin alinmasi gerektigini belirtti.




SEDAS Dagitim Direktor Vekili Dr. Ersan
Sentiirk, SAU’li Ogrencilerle Bulustu

Enerji verimliligine dikkat ceken Senturk’e “Enerji Verim-
liligi* konferansinda tesekkur plaketi verildi.

SEDAS, kacak elektrik kullanimini onlemeye yonelik gerekli takipleri yaparken, ger-
ceklestirdigi bakim onarim calismalariyla da sebekedeki teknik kayiplarin azalmasi-
ni ve kayip kacak oraninin disurdlmesini saghyor. Tlrkiye ortalamasinin yarisi ora-
ninda bir kayip kagak rakamina sahip olan SEDAS, 2015 yilinda yurdttigl basarili
caligmalar sonucunda 21 Milyon TL degerinde kacak elektrik kullanimi tespit edip,
bu bedeli kagak kullanan kisiler adina kagak tespit tutanagina baglayarak fatura
etti. Turkiye genelinde en dlstik kayip kagak oranina sahip elektrik dagitim sirket-
lerinden birisi olan SEDAS'In, 2015 yilinda kayip kacak orani %6,68 olarak kayitlara
gecti. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu (EPDK) tarafindan verilen hedeflerin tuttu-
gunu gosteren bu rakam, SEDAS'In yogun caligmalari ile her gecen yil daha da asa-
giva cekilerek, teknik kayiplar seviyesine indirildi. Kayip kacakla micadele agisindan
verim saglayacak olan Otomatik Sayag Okuma Sistemleri (0SOS) projesini hayata
geciren SEDAS, bu projeyle birlikte, 23.485 adet sayaci uzaktan okuyabilir hale geldi.
Bu okuma ile bolgede tiketilen enerjinin %65'i uzaktan okunarak faturalandiriliyor
ve 23 bin aboneye ulasiliyor. GSM haberlesme altyapisi kullanilarak takip edilen ve
uzaktan okuma yapilabilen bu sayaclarin 8 bin 699 adedi sokak aydinlatma sayaci
ve 14 bin 786 adedi de musteri sayacl.

Akademisyenlerden SEDAS'a Ziyaret

SAU'li Akademisyenler, SEDAS Dagitim Direktor Vekili Dr.Ersan
Senturk't makaminda ziyaret etti.

Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6gretim gorevlileri Prof.Dr. Mehmet Bayrak
ve Prof.Dr Ayhan Ozdemir, SEDAS Dagitim Direktor Vekili Dr.Ersan Sentiirk'ti makaminda
ziyaret ederek gorus alis verisinde bulundu.

Ayni zamanda (ELDER) Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi Bilim Kurulu Uyesi olan
SAU'li akademisyen Prof.Dr Ayhan Ozdemir, dagitim sirketlerinin siireclerine olumlu kat-
kida bulunmak ve isbirligini gelistirmek Gzere SEDAS Dagitim Direktor Vekili Sentlirk'd
ziyaret ettiklerini belirterek, ozellikle glincel ve yapisal sorunlarla ilgili ¢oztim onerilerinde
bulunmak ve ig birlikteligini gelistirmeyi hedeflediklerini aciklad!.

Sanavyici ve Sakarya Universitesi isbirligi Danisma Kurulu tiyesi olan SEDAS Dagitim Direk-
tor Vekili Dr.Ersan Senturk, akademisyenlerin yapmis oldugu nezaket ziyareti nedeniyle
kendilerine ayri ayri tesekkir ederek, her zaman SEDAS olarak ELDER Bilim Kurulu calis-
malarina destege hazir olduklarini ve Universitelerle isbirligini gelistirerek siirdiirmekten
onur duyduklarini belirtti. Glncel ya da konjonktirin yol actigi sorunlarin genellikle islet-
me faaliyetleriile dizenlemelerden kaynaklanabildigini ifade eden Sentlrk, *Teknik kayip-
larin azaltiimasi, malzeme teknik sartnamelerinin glincellenmesi, tlketici memnuniyetini
artirici faaliyetlerin gelistiriimesi, kagak tespitine yonelik teknolojik cozlmler, dizenleyici
kurumlarla igbirligi, talep tahmin analizlerinin yapiimasi konulari bilim kurulunda ele ali-
nabilir. Bu isbirligi bizleri memnun eder." dedi.
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Vali Dagh, SEDAS'In Calismalarini

Basarili Buldugunu Belirtti

SEDAS Dagitim Direktord Yunus Bekircan ve
Sebeke Yapim Miidiiri Gokhan Oztiirk, Diizce
Valisi ZUlkif Dagli ile bir araya geldi. Vali Dagli'ya
Dlizce'de devam eden sebeke yatirim calisma-
lari hakkinda bilgiler aktaran SEDAS yoneticile-
ri, yatirrmlarin ayni hizla 2017 yilinda da devam
edecegini ve bu yil sadece abone baglantilariigin
Dogu Marmara da Duzce, Kocaeli, Bolu ve Sa-
karya da toplamda 21 bin direk dikildigini ifade
ettiler. SEDAS voneticileri, yapilan yatirnmlarda
paydas gorls ve taleplerini de dikkate aldiklari-
ni belirtirken, Enerji ve Tabii kaynaklar Bakanligy,
EPDK ve TEDAS ile streklilik arz eden calismalar

Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce lllerinde 3,4 mil-
yon nufusa, 1,6 milyon muisteriye, 20 bin kilo-
metrekarelik bir alanda 7/24 kesintisiz ve surekli,
musteri ve ¢ozim odakll hizmet anlayisi ile 474
hizmet araci ve 1700 calisani ile elektrik dagitim
faaliyetini stirdirduklerini belirten SEDAS Dagi-
tim Direktord Yunus Bekircan, sebeke calisma-
lari sirasinda isbirligi icinde olunan tim kamu
kurum ve kuruluslarinin, Valilikler, Belediyeler,
Kaymakamliklarin kendilerine verdigi destegi
cok degerli bulduklarini ve bu kurumlarin hepsi-
ne tesekkdr ettiklerini ifade etti.

SEDAS'tan Sapa

Yeni gorevine baslayan Sa-
panca Kaymakami Ali Ada'ya
SEDAS Sakarya Bolge So-
rumlusu ibrahim Bakkaloglu,
Sapanca Ariza vardiya Amiri
Furkan Cebeci ve Kurumsal
lletisim Uzmani Burcin Basci
tarafindan hayirli olsun ziya-
reti gerceklestirildi.

Son olarak Erzurum ili, Pasin-
ler iicesinde goérev yapan ve
1 Aralik 2016 tarihli ve 29905
sayill Resmi Gazete'de yayinlanan icisleri Bakanligi Miilki idare Amirleri Atama ve Yer De-
gistirmesi Kararnamesi ile Sapanca Kaymakami olarak atanan Ali Dal makaminda SEDAS
vetkililerini agirladi. Ziyaret sirasinda SEDAS Sakarya Bolge Sorumlusu ibrahim Bakka-
loglu ve Sapanca Ariza vardiya Amiri Furkan Cebeci tarafindan Kaymakam Dal'a SEDAS'In
elektrik dagitim faaliyetleri hakkinda cesitli bilgiler aktarildi.

Ziyaret nedeniyle SEDAS temsilcilerine tesekkir eden Sapanca Kaymakami Ali Dal, Sa-
karyanin énemli iigelerinden biri olan Sapanca'y daha ileriye gétiirmek ve vatandaslarin
huzur ve refahi igin basta Belediye olmak lzere tim kamu kurum ve kuruluslari ile el ele
calisacaklarini belirtti.
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ve isbirligi yapildigini da sozlerine eklediler.

nca Ka‘lmakam' na Z!VarEt SEDAS Calisanlan Gazi Mustafa Kemal'i Andilar

SEDAS calisanlari da Sakarya,
Kocaeli, Bolu, Duzce birim-
lerinde ‘Gazi'nin hatirasina
sahip ¢ikmak, bagimsizligi-
miza, vatanimiza, bayragimi-
za, Cumhuriyete ve llkemizin
bin yillik medeniyet birikimine,
Kurtulug Savasi ruhuyla sa-
hip cikilmasi igin 10 Kasimda
ayaktayiz” diyerek, Mustafa
Kemal Atatlrk'd olimudndn
78yl doniminde saat do-
kuzu bes gece, saygl ve rahmetle anmak Uzere saygl durusunda bulundular. SEDAS
calisanlar ve yoneticileri, Gazi Mustafa Kemal'in, bu Glkenin ve milletimizin ortak
degerlerinden biri oldugunu belirterek, ‘Gazi Mustafa Kemal ve silah arkadaslarina
bir kez daha Allah'tan rahmet diliyor, aziz sehitlerimizi, gazilerimizi ve tim ecdadimi-
zi stkranla anarken, Turkiye'nin istikrar ve gliven iginde blyimesi, demokrasimizin
standartlarinin yikselmesi ve Gazi Mustafa Kemal'in ‘en biyik eserim’ dedigi Cum-
huriyetimizin gliclenmesi icin yilmadan, yorulmadan galismayi stirdiirecegiz. Bu ne-
denle sirketimizin slogani; ‘Enerjimiz Strekli Calisan Tirkiye icin™ dediler.




Her sayisinda SEDAS Ailesinden bir calisanimizin
roportajina yer verdigimiz gazetemizde, bu ay Sebe-
ke Operasyon Miudiirliigii'nden Davut Bostanci var.

Kendisi ile hayati, egitimi ve hobileri hakkinda kisa |

bir soylesi yaptik.
Bize kendinizden bahseder misiniz?

1981 vili Karablk dogumluyum. Evliyim ve 4 yasinda Arda,
2,5 yasinda Ada isimli iki cocuk babasiyim. Karabiik Endust-
ri Meslek Lisesinin Elektrik boliminden mezun olarak bu
alanda is hayatima devam ediyorum. SEDAS oncesi otomo-
tiv basta olmak tzere lojistik ve dagitim sirketlerinin elektrik
kisimlarinda toplam 10 yil streyle teknik kisim vardiya so-
rumlulugu gorevlerinde bulundum. 2015 yilinda ise SEDASta
calisma hayatim basladi. Once Kocaeli lokasyonunda Teknik
Olmayan Kayiplar Gorevlisi olarak basladigim hizmetime,
Sebeke Operasyon Departmani'nda, Sebeke Operasyon Go-
revlisi olarak devam etmekteyim.

SEDAS'ta hangi boliimde calisiyorsunuz? Ne kadar zaman-
dir gorev yapiyorsunuz?

Isletme ve Bakim Grup Midiirligiine bagl Sebeke Operas-
yon Mudurligii/Kocaeli Sebeke Operasyon Gorevlisi olarak
yaklasik 3 aydir caligiyorum.

Bu hobiyi yapmaya ne zaman basladiniz? Tercih etmenizin
nedeni nedir?

1996 Yilinda merak sardigim ve ozellikle lise donemim de su-
rekli otomotiv dergileri aldigim icin otomobil ve modifiye'ye
kars! olan tutkumun gitgide arttigini fark ettim. Vatani go-
revimin ardindan otomotiv sektortinde lider olan bir firma-
da calismaya basladim ve 2004 yilinda ilk otomabilimi sa-
tin alarak aracimin performansini arttirma yoninde Ar-Ge
calismalarina start verdim. Hem ekonomik olacak hem de
performans yonunden en iyi degerleri saglayacak bir takim
modifikasyon islemlerinde bulundum. Otomabillerin beyin-

SEDAS Calisanlan Is Sagligi ve
Guvenligi Egitimlerini Tamamliyor

lerinde (ECU) bulunan epromlara miidahale etmeye basladi-
gim da bu merakim otomobil sporlarinda cevre edinmeme
neden oldu. Benim gibi otomobil madifikasyonuna onem
veren kreatif insanlarla tanismaya basladim. Her gecen giin
artan dostluklar beni bu hobiye daha da ¢ok bagladi. Sonun-
da ekibimizi kurmaya karar verdim ve ok degerli dostlarim
Erhan Solmaz, Ahmet Mekik ve essiz ustamiz FK Garage Us-
tad Fatih Karakas ile buyuk bir projeye basladik.

Hobinize nasil ve ne kadar zaman ayirabiliyorsunuz? Bu ko-
nuyla ilgili aldiginiz basarilar ve ddiiller var mr?

Otomotiv ve modifikasyon biylk bir zaman ve emek isteyen
bir hobi, biz de gece glindliz demeden 2013 yilinda ekibimizle
birlikte Kocaeli'de bulunan ve motor sporlari tutkunlarini bir
araya getiren Korfez Yarig Pistinde ‘DRAG" yarislarina katil-
mak icin son hazirliklarimizi tamamladik. Ulkemizde sinirli
sayidaki italyan Gretimi 2.0 motor, 16 Valf, Coupe Individual
Throttle Body (ITB) Fiat Sedicivalvole projemizi hayata gegir-

SEDAS'In Kocaeli, Sakarya,
Bolu ve Duzce de 3,4 mil-
yon ntfusa ve 1,6 milyon
tlketicive verdigi elektrik
dagitim hizmeti kapsa-
minda, kamu hizmeti ve-

dik. Tim ekip ciddi bir calismayla bircok malzemesini yurt-
disindan getirttigimiz parcalarla 5 aylik bir zaman icerisinde
otomobilimizin madifiye islemlerini tamamladik. Yarislara
katilmak icin gerekli lisans basvurularini da yaparak pistlerin
hakimini asfalta cikarttik. ilk katildigimiz 'DRAG 2.0 Atmos-
ferik” kategorisinde 3.tk kupasini kazandik. Ekip olarak o
gunu unutmamiz mumkdn degil.

Hobinizle ilgili hedefleriniz var mi? Bu hobinizi daha ok
gelistirmeyi diistinliyor musunuz?

Aile hayatinin getirdigi sorumluluklar nedeniyle fazla vakit
ayiramiyorum. Ancak hafta sonlari az da olsa ekibimizle bir
araya geliyoruz. Tekrar yaratici projelere girmeyi planliyoruz.
Bu kez hedefimiz yaris pistlerinde daha farkli kategorilerde
ylksek derecelere girerek buttn odulleri toplamak olacak.

Sizin gibi farkli hobileri olanlara verebileceginiz tavsiyeler
var mi?

Oncelikle ayni hobiyle ugrasanlar icin kesinlikle trafige kapali
glivenli alanlarda deneme yapmalarini ve her zaman trafik
kurallarina uyarak cevreye ve insanlara saygili olmanin bi-
linciyle hareket etmelerini hatirlatmak istiyorum. Clinku oto-
mobil modifikasyonu hem gorsel hem de performans olarak
yapiliyor. Biz performans yonunt daha ¢ok 6nemsiyoruz ve
buda beraberinde aracin ylksek sesle calismasina neden
oluyor. Cevreyi ses yonunden rahatsiz eden calismalarimizi
yogun olarak kapall garajimizda ses izolasyonu olan alani-
mizda yapmaya 0zen gdsteriyoruz. Sizlere de ¢alismalarinizi
bu tarz yerlerde yapmanizi tavsiye ederim. Her birey haya-
tinin belli bir doneminde mutlaka bir hobiyle ugrasir. Kimisi
kisa sureli olur kimisi ise hayati boyunca. Aktiviteler hem
insani ding tutar hem de hayatinin ne kadar anlamli oldugu-
nu gosterir. Hobisi olmayanlar ama motor sporlarina merak
salanlar kesinlikle bu hobiyi edinmeli diyorum. isteyenler be-
nimle iletisime gecebilir.

SEDAS, Sistemlerini
“Hesap Verebilirlik”

Uzerine Kuruyor

SEDAS bunyesinde gorev yapan tim calisanlar, is saghgi
ve glvenligi egitimlerini almaya devam ediyor. Elektrik
dagitim sektort is kolunun ok tehlikeli sinifta yer al-
masl ve 6331 sayili s Saglig ve Givenligi Kanunu ve
calisanlarin is sagligi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin usul
ve esaslari hakkinda yurtrlikte bulunan yonetmelik
kapsaminda verilen ISG egitimlerinin ikinci ve 2016 Yili-
nin son periyodu yil sonunun gelmesi ile tamamlaniyor.

Alinan egitimle 2016 yilinin 16 saatlik egitim suresini
tamamlayan 1650 SEDAS calisani, teknik egitim merke-
zinde bir araya gelerek tiim giin devam eden ISG egitim-
lerinde bilgilerini tazeleme firsati buldular. Is giivenligi
risk analizlerine yonelik egitim caligmalarinin da yapildi-

g1 Teknik Egitim Merkezinde calisanlarin tehlikeli durum
ve ramak kala bildirimleri, is saglhigi ve gtivenligi ile Cevre
konularinda bilgilenmeleri saglandi.

Tum departmanlarda gorev yapan calisanlarin belir-
lenen tarihlerde ve 15 kisilik gruplar halinde katildig|
egitimlerde, Is saghgi ve givenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri tarafindan sunum yapilarak is sagligi ve gu-
venligi icin dikkat edilmesi gereken konular aktarildi.
Egitimlerde ofis calisanlarinin glin icerisinde kas ve is-
kelet sistemini koruyucu pratik hareketler yapmasinin
saglik agisindan onemine ve genel anlamda saglikli ya-
sam icin gerekli kurallara dikkat cekildi.

SEDAS calisanlarinin sagligiyla ilgili periyodik muayene-
ler Kasim ayi icinde tamamlandi. Kocaeli, Gebze, Bolu,
Dizce ile Sakarya merkezinde yapilan muayenelerde
1700 calisanin kan ve idrar tahlilleri ile g6z muayene-
si testleri yapildi. Tim kadro ve pozisyonlara yonelik

SEDAS Calisanlar Saglik Taramasindan

e

i N
Gecti
saglik gozetimlerinin vapilmasi sirasinda SEDAS icra
Baskani Bekir Sami Guven ve Dagitim Direktord Yunus
Bekircan da saglik muayeneleri ve gerceklestirilen tim

testleri sirket Doktorlari nezaretinde, SEDAS calisanla-
riyla birlikte yaptird.

_ o
= e

ren ozel sirket statlsinde
gorev vaptigini belirten,
SEDAS icra Baskani Bekir
Sami Guven, ‘SEDASta
hesap verebilirlik 6n plan-
da geliyor. Bu konudaki
aksiyonlari hizla alabilen
ceviklikteyiz” dedi.

SEDAS'In hem i¢ hem de dis de-
netimlere tabi bir kurulus oldu-
gunu belirten Gulven, Bilisim
teknolgjileri ile kurdugumuz sis-
temler, bu anlamda yaptigimiz
yatirimlar ayni zamanda verileri-
mizin olcllebilmesini ve kontrol edebilmeyi saglarken, daha
seffaf bir sekilde hesap verebilirligimizi de sagliyor. Halka
aclk olsun veya olmasin tim sirketlerin ayakta kalmalari, bi-
yumeleri, surdurdlebilirlikleri, hatta kiiresel oyuncular haline
gelmelerinde on kosul iyi ve dogru yonetimdir. Dogru ve iyi
yonetim seffaf, adil, sorumlu ve hesap verebilen yonetimdir.
"Yonetisim” (governance) ya da ‘iyi yonetisim” (good gover-
nance) gibi adlarla anilan uygulamalarin tiimiinde goriilen
yaklasimlardan birisi de ‘hesap verebilirlik” (accountability)
ilkesidir. Hesap verebilirlik, modern demokratik yonetimlerin
ayirt edici bir 6zelligi ve kamu yonetiminin de tamamlayici
bir unsuru olarak gortlmektedir. Hesap verebilirlik kavrami-
nin semsiyesi altinda ayni zamanda; seffaflik, yukimlulik,
kontrol edilebilirlik, sorumluluk, cevap verebilirlik kavramla-
ri da yer almaktadir. SEDAS bu kavramlarla ilgili aksiyonlari
hizla alabilen cevikliktedir.” dedi
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GUNES ENERYJiS|

Yuzen Gunes Enerji Santralleri

BILGI KOSESI

"YENILENEBILIR ENERJiYi DESTEKLIYORUZ"

Turkiye'nin En Buyuk
Gunes Enerji Santrali Acild

Italyan Enerray ve Tekno Sirketler Grubu arasinda ortak girisim
sirketi olarak kurulan Tekno Ray Solar, Konya'da 430 donim
arazi Uzerinde Turkiye'nin en blyik glines enerjisi santralini
Konya Kizoren'de acti. Acilisi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Berat Albayrak vapti. 20 bin hanenin elektrigini karsilayacak
olan ve ylzde 50 yerlilik oranina sahip 22.5 megavatlik tesis,
5-6 yilda kendini amorti edecek. Tesisisin aglliginda konusan
Tekno Ray Solar Ust Yoneticisi (CEO) Altay Coskunoglu, giines
enerji sektorundn yeni bir alan oldugunu ve Turkiye'nin kendi
kendine yetecek enerjiye sahip olmasi hedefinde cnemli bir
kaynak olduguna dikkat cekti. "Kimse farkinda degil ama gu-
nes milli bir servet. Araplarin petrolii varsa bizim de giinesimiz
var" diyen Cogkunoglu, glines enerjisinden saglanan enerjinin
diger kaynaklarin onine gececegini ve santrallerin verimli top-
raklar verine kurak diiz alanlarda kurulabilecegini* soyledi.

(GES) Cogaliyor

Son zamanlarda dunyanin farkli dlkelerinde kurulan yizen
glines enerjisi santralleri (GES) haberlerini daha sik okuma-
ya basladik. Yapay goletler, deniz kenari, hidroelektrik santral
havzalari, su kanallari gibi farkli yerlere kurulan glines ener-
jisi santralleri (GES'ler) genelde alan sorunu yasayan Ulkelerin
tercihi olmaya baslamis. Peki acaba bu tip santrallerin en ¢ok
kuruldugu ulke hangisi? Buyuklikleri nedir?

Dinyadaki en blylk 70 yizen (GES) glines enerjisi santrali-
nin (toplam buyukltgi 93MW, aralarinda en blyigt 20MW en
kiicligii ise sadece 5kW. ilk yiizen GES 2007 yilinda Kaliforni-
yada sebekeye baglanmis. Yiizen GES'lerin en az %50'sini tek
bir proje gelistirme
sirketi yapmis. Ylzen
GES'lerin yarisi tek bir
ulkede Japonyada bu-
lunuyor. Bunun sebe-
bi de llkede diz arazi
bulma zorlugu.

SEDAS insan Kaynaklari ve Yonetim Sistemleri Direktorliigiine
bagll insan Kaynaklari Midiirliigi tarafindan Sabanci Univer-
sitesi isbirligi ile Dagitim ve Musteri Hizmetleri calisanlar icin
‘SEDASLIYIM Gelisim Programi” hazirlandi. Program oncesinde
calistaylar gerceklestirilerek SEDAS'a 6zgl bir egitim icerigi olus-
turuldu. Ayrica egitimin verimli ve keyifli olabilmesi adina igerik uy-
gulama ve oyunlarla desteklendi. Kasim ayi itibariyla baslayan ve
2017 yilinda da devam edecek olan “SEDASLIYIM Gelisim Progra-
mi” ile calisanlara bireysel ve kurumsal hayatta SEDAS'li olmanin,
aidiyet duygusunun, ekip olarak bir butin olunmasinin ve verim-
liligin artinlmasinin, musteri memnuniyeti ile baglihginin en st
seviyeye cikariimasi amaglandi.

Egitim boyunca calisanlara sorular yoneltilerek interaktif katilim-
lari saglanirken, glinin sonunda en ¢ok katiimda bulunan ilk Gg
calisana madalya oddlleri verildi.

IN'CDP
Akeneriji, CDP (Carbon Disclosure Project)
Turkiye 2016 Su Programi’na katilan

tek elektrik tiretim firmasi oldu ve
performansini C’'den B’ye yiikseltti.

Global 500, S&P 500 ve FTSE 100 listelerindeki sirketlerle,
Avustralya, Japonya ve Gliney Afrika'nin en biiyik sirketlerinin katldig
program, su kaynaklari kanusunda &zel sektérii harekete gecirmeyi amachyor.
N
Su, kiiresel ekonominin can damarim olusturmaktadir. Su kaynaklarimin
tikenmesi tiim diinyada sirket ve lilke ekonomileri igin biiylk bir risk olusturmakta

ve insan ve doga icin de yikic sonuglar dogurmaktadir. Akenerji stirdirilebilirlik
vizyonu dogrultusunda, su konusunda ozel sektoriin sorumluluk almasi gerekliliginden
hareketle, CDP Su Programi’'nin Tiirkiye'de ilk uygulanmaya basladigi 2015 yilindan beri
programa katilim sagliyor.

AKKOK

| u u
SEDAS In Bilgi Te
SEDAS elektrik dagitim bolgesinde yer alan Sakarya,
Kocaeli, Bolu ve Diizce illerinde elektrik hizmeti saglar-
ken, bolgede ¢ok daha verimli, etkin ve hizli sekilde hiz-
met verebilmek icin tzerinde titizlikle calismaya bas-
layacagi projesini agikladi. SAP sistemiyle IS-U ve CRM
sisteminin entegrasyonunu saglayacaklari
baslattiklarini agiklayan SEDAS CEQ'su Bekir Sami Gu-
ven, 'Projede 50 danigsman ve 100 proje sorumlusu go-
rev yapacak. Sirketimizin vizyonu olan ‘Glvenilir, cevik
ve musteri odakliligiyla bilinen model bir sirket olmak’

“SEDASLIYIM Kisisel Gelisim Programi” Tu

ke

nolojilerindeki Yeni Hamlesi

hedefimiz dogrultusunda bu projeyi gerceklestirecegiz.
Projeyi uygulayacak ve proje suresince destek verecek
mesai arkadaslarimla, SEDAS'In oncd, yenilikgi ve sek-
torde rol model olmasina iliskin, yeni bir sayfa daha
agacagiz. Simdiden projeye destek veren tim yonetici
ve calisanlara, ayrica i paydaslarimiza tesekkir edi-
yorum"” dedi. SEDAS uluslararasi olgekte kullanmakta
oldugu SAP yazihminin, IS-U sistemine entegrasyonu-
nu 2017 yil sonunda tamamlamayi hedefliyor.

projeyi

m Hiziyla Devam Ediyor




SEDAS Yatinmlarinda
Aslan Pay1 Sebekenin

SEDAS elektrigin glvenilir ve kaliteli dagitimini saglamak amaciyla 5 yilda yapacagi
508 Milyon TL yatiriminin % 83'lik bolimind hat, trafo, kesici ve direk gibi elektrik
dagitim hatti sebekeleri icin planliyor. SEDAS 2016 yili sonuna gelirken, 101 Milyon
TL yatirimi tamamlamis oluyor. SEDAS 2016-2020 yillarini kapsayan bes vilda ta-
mamlayacagl 508 milyon TL yatirmin ilk dilimine ait projeleri gerceklestirirken ya-
tinm hedefini de gerceklestirmis oluyor. SEDAS Dogu Marmara da artan ingaat sek-
tortne paralel olarak artan enerji talebi icin kiguk ek tesis yapim isleri kapsaminda
abone baglanti sebekesine ait direk dikilmesi montaj calismalarinda gecen vila gore
% 30 artis saglayarak, bu yil sahada 21 bin diregin tesis edilmesini sagliyor. Gegen
yilda SEDAS 16 bin adet direk dikerek rekor kirmisti.

SEDAS Proje Fikri Yarigmasi Posterleri
Universitelerin Duyuru Panolarinda

SEDAS elektrik dagitim bolgesini kapsayan 4 ildeki beg tniversite ile isbirligi icinde sosyal
sorumluluk projesi olarak gerceklestirecegi, stirdtrtlebilir ve yenilikci olmasini hedefledigi
proje fikri yarismasinin 2.ncisini bu yil 1 Aralik itibariyla baslatti. Sakarya Universitesi
(SAU), Kocaeli Universitesi (KOU), Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Diizce Uni-
versitesi (DU) ve Gebze Teknik Universitesi (GTU) ‘Elektrik, Elektrik Elektronik ve Enerji
Sistemleri” ile "Bilgisayar” ‘(Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim Mihendisligi, Bilgisayar Tek-
noloji ve Bilisim Sistemleri) bolimlerinde egitim goren 3. ve 4. sinif Gniversite ogrenci-
lerinin kiyasiya rekabet edecegi yarismanin duyurusu www.sedas.com web sitesinden
vapildi. Ogrenciler Proje Fikirlerini proje olarak 10 Mart 2017 tarihine kadar SEDAS web
sayfasindan yarigmaya katilmak igin paylagabilecekler. Enerjinin tretiminde, enerjinin ile-
timinde, enerjinin dagitiminda, enerjinin gevre ile uyumunda, enerjide is glvenligi alaninda
yeni proje fikirleri ile yarigmaya katilim saglayacak olan ogrencilerin, gecen sene oldugu
gibi bu sene de yarigmaya yogun ilgi gostermesi bekleniyor. SEDAS Bolgesel Idari Isler So-
rumlular tarafindan yarisma posterlerinin Universitelere dagitim ¢aligmalari tamamlan-
di. Akademisyenlerle birlikte duyuru panolarina asilan posterlerle yarismalarin ayrintilari
hakkinda dgrencilerin bilgi sahibi olmalari saglaniyor.

SEDAS Icra Baskani Bekir Sami Giiven,
19 Ekim Muhtarlar Gunu'nu Kutlad

(SEDAS) Sakarya Elektrik Dagitim A.S. icra Baskani Bekir Sami
Glven, 19 Ekim Muhtarlar GUnU dolayisiyla kutlama mesaji yayin-
ladi. Gliven mesajinda muhtarlik teskilatinin ilk olarak 2. Mahmut
doneminde 19 Ekim 1829 yilinda kuruldugunu ve calismaya bas-
ladigini belirterek gectigimiz vil ilki kutlanan 19 Ekim'in, Muhtarlar
Gunu olarak kabul edildigini ve muhtarlarin zorlu gorevleri karsi-
sinda buyuk bir 6zveri ve gayretle bu gorevlerini yerine getirdigini
ifade ederek tim muhtarlarin muhtarlar glinind kutlad.

SEDAS'tan Muhtarlara Nezaket Ziyaretleri

SEDAS Kurumsal lletisim Miidiirii Ayhan Erkovan ve Kurumsal iletisim Uzmani Burcin
Basci Sakarya Muhtarlar Federasyonu Baskani Erdal Erdem’i ve Tlrkiye Muhtarlar Der-
negi Kocaeli Qube Baskani Vedat Yoldas'l 19 Ekim Muhtarlar Gint dolayisiyla makaminda
ziyaret ederek, bolgelerindeki tim muhtarlarin muhtarlar gtintind kutladiklarini bildirdiler.
\ledat Yoldas ve Erdal Erdem, SEDAS' temsilen yapilan ziyaretten duyduklari memnu-
niyeti ifade ederken, ‘Kutlama igin yaptiginiz bu nezaket dolu ziyaret bizleri onurlandir-
di. SEDAS yoneticilerinin bugiin SMS ile tiim muhtarlarimiza ilettigi mesaj, SEDAS icra
Basgkani Sayin Bekir Sami Glven'den aldigimiz yazili tebrik mesajlari bizleri cok mutlu
etti ve sevindirdi. Bizlere verdiginiz degeri gosteren bu nezaketli ve hassas yaklasiminiz
ve kutlama mesajlariniza ayri ayri cok tesekkir ediyoruz” dediler. Sakarya, Kocaeli, Bolu
ve Diizce illerinde elektrik dagitim hizmeti sunan SEDAS, faaliyet bélgesinde bulunan ve
telefonlari VIP hatti olarak SEDAS cagri merkezinde tanimlanan muhtarlarin cep telefon-
larina SMS gondererek muhtarlar glindnd kutladi.

SEDAS'In Yeni Stajyerleri
Oryantasyon Egltlmlerlnl Tamamladi

2016-2017 egitim ogretim doneminde
Sirketimizin ¢esitli departmanlarinda sta-
ja baslayan toplam 66 lise ve Universite
ogrencisi SEDAS oryantasyon egitimlerini
tamamladi. Mesleki egitim veren liselerin,
Bilisim, Muhasebe, Blro Yonetimi, Elekt-
rik-Elektronik gibi boliimlerde okuyan 62 -
ogrenci ile Universitelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Halkla iliskiler, isletme ve
Insan Kaynaklari béliimlerinde egitim goren 4 6grenci olmak (izere toplam 66 63-
renci, SEDAS'ta staj yapmaya basladi. SEDAS'In veni stajyerlerine insan Kaynaklari
ve Yonetim Sistemleri Direktorligune bagli uzmanlar tarafindan bir tam glin strey-
le staj gordukleri bolgelere gore Sakarya, Kocaeli, Bolu, Dizce ve Gebze lokasyonla-
rinda eszamanli olarak Is Giivenligi Egitimi, Oryantasyon Egitimi ve Bilgi Giivenligi
Egitimleri verildi.
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SEDAS Her Kosulda
Mucadelesini Surduruyor

Meteorolojinin kar yagisindan otiri meydana gelebilecek olumsuzluklara (buzlanma,
don olayl ve kuvvetli riizgara) karsi dikkatli ve tedbirli olunmasi uyarisini dikkate alan
SEDAS, ekipleriile elektrik dagitim hizmetiicin arazi sartlarinda, micadelesini her kosulda
strdirtyor. SEDAS, onlemlerini artirarak, olumsuz hava sartlari nedeniyle Sakarya,
Kocaeli, Bolu ve Diizce'de 7/24 hizmet icin bolgesindeki musterilerin glvenli, kaliteli,
guvenilir elektrik enerjisine surdurdlebilir erisimini saglamak Uzere sebeke operasyonu
ekipleriyle alarm durumunda caligmalarini gerceklestiriyor. Arizalara aninda mudahale
icin personel ve ekipman ile arag koordinasyonunu saglayan SEDAS, dzellikle merkezden
uzaklastikca ve yuksek yerlesim yerlerinde kar seviyesinin arttigi alanlarda ekipleriyle
zorlu kosullarda bu mucadelesini stirdurtyor. Vatandaslar acil durumlarda, ariza bildirimi
icin SEDAS Cagri Merkezine, Alo 186 Ariza ihbar Hattina ve web sayfasindan ariza bildirim
formuyla SEDAS'a ulasabiliyor. SEDAS, kar nedeniyle yasanabilecek elektrik kesintilerine
zamaninda mudahale edebilmek amaciyla, sahada gorev yapan ekipleri ve araglari igin
gerekli kontrolleri saglayarak alarm halinde caligmalarini strdlriyor. SEDAS ekipleri,
enerji saglama mucadelesinde, gerekirse kar kis demeden direklerde ve trafolarda olusan
arizalara midahale ediyor ve elektrik vermek icin soguk ve riizgara da aldirmiyorlar.
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SEDAS'tan Hizh Miidahale

Sorumsuz vatandaslar agag kesiyor, enerji hattina deviriyor,
sedas sebekeleri yeniliyor.

SEDAS vyetkilileri, "Elektrik hatlarinin yakininda bulunan ve herhangi bir nedenle kesil-
mesi gereken agaclar icin SEDAS'a haber verilerek, mutlaka guvenlik igin dnlem alin-
masi saglanmali” dedi. Yazlik Kopribasi Stleyman Binek Caddesi Okcu Market onin-
deki Cinar agaci arsa sahibi tarafindan arsasina bina yapiimak istendigi icin dibinden
kesildi ve enerji nakil hattinin Uzerine yikildi. Elektrik hattina yakin olmasina ragmen
SEDAS'a haber verilmeden ve dnlem alinmadan agag kesen sorumsuz vatandas, ylz-
lerce abonenin elektriksiz kalmasina neden oldu. Duyarsiz vatandasin tavri mahalle
sakinlerini de gileden gikardi. Agacin kesildigini goren esnaf ve cevredeki semt sakin-
lerinin *agac elektrik hattina devrilebilir” uyarlarina karsilik, ‘devrilirse devrilsin” diyen
sahis, sadece elektrik kesintisine neden olmadi blyuk bir tehlikeye de yol agtl. Bu sahis
enerji kesilmesiicin onceden SEDAS'a haber vermeden giristigi bu agag kesme caligma-
sinda bolgedeki insanlarin can ve mal emniyetini de hice saydi. Hicbir ig glivenligi on-
lemi alinmadan kesilen agac, SEDAS ekiplerinin saatlerce ugragsmasina da neden oldu.
16:30 itibariyle bdlgeden ariza ihbari alan SEDAS ekipleri, olay yerine gittiginde devasa
bir agacin iletken tellerin tGzerine yikildigini ve iletkenlerin bagl oldugu beton direkte-
ki baglanti yerlerinin kinldigini gorduler. Dibinden kesilen ve elektrik hattina devrilen
agacin enerji hattina verdigi buyuk zarar gidermek Uzere olay yerine gelerek 3 saat
boyunca caligmalari strdiren SEDAS ekipleri iletken ¢ekim islemlerini ve gebekenin
yeniden tesis edilmesini gerceklestirerek, bolgeye elektrik alinabilmesini sagladilar.
SEDAS ekipleri Mahalle muhtari ile gorliserek hatta verilen zarar igin ilgili sahislar icin
tutanak tuttular.

SEDAS Topraklamanin
Onemine Dikkat Cekti

SEDAS icra Baskani Bekir Sami Giiven, elektrigin giivenli kullanimi icin topraklamanin
onemine dikkat cekti. Glven, agiklamasinda "Topraklama kanuni bir zorunluluktur, ha-
yati tehlikeyi onler, bir Iiks degil ylikumldltktir.” dedi. Topraklamanin, elektrik ile calisan
cihazlarin olasi bir elektrik kacagr tehlikesine karsi elektrigin gtivenli kullanimi icin ali-
nan hayati bir 5nlem oldugunu belirten Bekir Sami Giiven, ‘insan hayatini ve cihazlarin
kullanim omrund riske atmamak igin elektrik kagagi riskine karsi topraklama kesinlikle
yaplimalidir” dedi. Glven, "Topraklama, kagak elektrigin bir iletkenle topraga verilmesi-
ni saglayan basit bir sistemdir. Boylece cihazda olusabilecek fazla elektrik yuki direnci
cok az olan toprak hattr Gzerinden topraga verilecek ve cihaza dokunan kisilerin hayati
tehlikesi ortadan kalkmig olacaktir. Elektrigin glvenli kullanimi icin topraklama tesisati
cok blyuk 6nem tasiyor. Topraklamanin amaci; meydana gelebilecek bir hata durumunda
olusacak adim ve dokunma gerilimlerinin insan hayatini tehlikeye sokacak mertebede
olmasini 6nlemek veya bu tehlikeli gerilimleri tamamen ortadan kaldirmaktir. * dedi.

TOPRAKLAMA

e

SEDAS SCADA Merkezi'nden
301 Trafo Merkezine 2213 Adet Fidere,
Gebze'den Tum Bolgeye Uzaktan Mudahale
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(SEDAS) Sakarya Elektrik Dagitim A.S. faaliyet bolgesinde bulunan Sakarya, Kocaeli, Bolu
ve Diizce illerini kapsayan elektrik dagitim sebekesinin uzaktan kumanda edilebilmesini
saglayan ve 2014 yilinda agiligl gerceklestirilen SCADA merkezinin tim fazlari devreye
alinarak arizalara uzaktan erigim ve miidahale kapsaminda maksimum seviyeye gelindi.
41, 45 llce, 47 Belediye, 1441 kdyde 1,6 milyon aboneye kaliteli elektrik dagitim hizmeti
veren SEDAS tum olcuim, izleme ve kumanda faaliyetlerini 24 saat kesintisiz izlemeye
olanak saglayan SCADA Projesi'nin tim fazlarini devreye alarak SCADA sayesinde 301
noktadaki trafo merkezine uzaktan midahale edilebiliyor. SCADA sistemi ile enerji da-
gitim sistemlerinde olusabilecek arizalara, bolgeye gitmeden aninda midahale edilebil-
mekte ve tim ana trafo merkezleri anlik olarak kontrol edilmektedir. Ayrica, saha ekiple-
rinin trafo merkezlerine girme zorunlulugu ortadan kalkmakta ve is glivenligi agisindan
da olusabilecek riskler en aza indirgenebilmektedir. SCADA sisteminin yaklasik 40 milyon
Tl've mal oldugunu aciklayan SEDAS icra Baskani Bekir Sami Giiven, sézlerine su sekilde
devam etti; "2014 yilinda acilisini gerceklestirdigimiz SCADA sistemi ile 4 ilde 301 dagitim
merkezine ve 2213 adet fidere uzaktan midahale ediyoruz. 2013 yilinda Kocaeli ve Gebze
bolgesini, 2014 yilinda Sakarya ve Bolu bdlgesini ve son olarak Duzce bdlgesindeki altya-
piy! tesis ederek SCADA sisteminin tim fazlarini devreye aldik. Dagitim merkezlerinde
uzaktan izleme ile operasyonel agma ve enerji verme iglemlerini yapiyoruz ayrica 26 adet
Indirici Trafo merkezini de bu sistem sayesinde uzaktan izleyebiliyoruz. SCADA ile hangi
bolgemizde nerede hangi ariza var ise sistem bunu bize gostermekte ve biz de ariza-
nin oldugu yere en yakin olan ekibimizle iletisime gegerek zaman kaybetmeden arizalara
midahale edebiliyoruz.” dedi.



EPDK Aciklama Yaptt:
“Elektrik sayaclarina yaz saati
duzenlemesi”

SEDAS tuketicileri bilgilendirmek icin  EPDK

tarafindan yapilan agiklamayi web sayfasindan
ENERJi PiYASASI

duyurdu. EPDK'dan yapilan yazili agiklamada,
elektrik tlketimini olgme amach tesis edilen
DUZENLEME KURUMU

elektronik sayaclarin 30 Ekim 2016 Pazar
glnd, daha onceden programlandigi gibi
kendisini otomatik olarak bir saat geri alacag
hatirlatilarak, ‘S6z konusu durum g zamanl
tarife lizerinden elektronik sayac sahibi olan ve 3 zamanli tarife zerinden elektrik
kullanan tlketiciler dusunulduglnde; sayag saati ile gercek saat arasinda bulunan
bir saatlik fark giinduz, puant ve gece zaman dilimlerinde birer saatlik kaymalara ve
¢ zamanli tarife dilimlerine gore tuketimlerini belirleyen bu tiketicilerin yanilimasina
sebep olacaktir” denildi. Bu nedenle, ‘Sayag saati
surekli yaz saati uygulamasina gore glincellenmemis
sayaclar Uzerinden tiketimleri olcllen tuketiciler
icin 'ekim ayinin son pazar glnu ile mart ayinin son
pazar glind arasinda) gindlz donemi saat 07.00 ile
18.00 arasinda, puant donemi saat 18.00 ile 23.00
arasinda, gece donemi saat 23.00 ile 07.00 arasl
olarak, mart ayinin son pazar gunu ile ekim ayinin son
pazar gunu arasinda ise gindiz donemi saat 06.00
ile 17.00, puant donemi saat 17.00 ile 22.00 arasinda
gece donemi saat 22.00 ile 06.00 olarak belirlendi. Bu
dizenlemenin yapildigl, nihai faturalara yansiyacak
herhangi bir artisin kesinlikle s6z konusu olmayacag|
da ayrica belirtildi.

SEDAS Cagn Merkezi Hizmet

Kalitesinde Basar Sagliyor

SEDAS Cagri Merkezi sureclerinde EPDK'nin belirledigi
hizmet kalitesi standartlarini saglayan oncu sirket
olma konumunu koruyor.

SEDAS, EPDK'nin Turkiye'deki toplam 21 elektrik dagitim sirketinin cagri merkezleri icin
hizmet kalitesi standartlarina iliskin belirledigi usul ve esaslari saglayan oncu sirket olma
konumuyla dikkat gekiyor. 2010 yilinda kurulan ve 2012 yilinda IMI Conferences tarafindan
7si gerceklestirilen Tiirkive Cagri Merkezi Yarismasinda, ‘En lyi En Yeni Cagri Merkezi"
odull alan SEDAS, istihdamini ve kapasitesini genisleterek, musterilerine sundugu
kaliteli hizmet icin belirlenen standartlari sagliyor, basarli uygulamalarini strddrdyor.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi (ETKB) tarafindan tim dagitim sirketlerinin misteri
hizmetleri kapsaminda kurulan cagri merkezlerinde saglanmasi istenen standartlar,
EPDK tarafindan yeniden ele alinarak cagri merkezleri hizmet kalitesi standartlarina
iliskin tim elektrik dagitim sirketlerine ait ¢cagri merkezlerinin uyacagr usul ve esaslar
olarak belirlendi. EPDK'nin 29 Eylil 2016 tarihli toplantisinda kabul edilen *Elektrik Dagitim
Sirketleri ile Gorevli Tedarik Sirketleri Cagri Merkezleri Hizmet Kalitesi Standartlarina iliskin
Usul Ve Esaslar” Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige girdi. ilk cagri merkezini 2010'da
Gebze'de acan SEDAS, bu lokasyonunda 49 kisilik kadrosuyla 7/24 ihbar, sikayet ve talep
almaya ve musterilerine hizmet sunmaya devam ederken, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Berat Albayrak'in degerlendirmeleri ile Konya da vapilan agilisla ikinci ¢agri merkezini
devreye alarak 76 calisan ilavesiyle, cagri merkezi personeli istihdam sayisini toplamda
125'e gikardi. SEDAS cagri merkezine ulagan aramalarin, ¢cagri merkezi yoniine yapilan
toplam arama sayisinin ylzde 95'inin Uzerinde olmasini saglayacak. Bu kriter, arama
sayilarina bagl olarak ¢agri merkezi hat kapasitesinin yeterlilik seviyesini olctyor. Bu
olctmlerin yillik, aylik, gtinlik ve 15'er dakikalik zaman dilimlerinde de olgtlebilmesi SEDAS
tarafindan saglaniyor. SEDAS elektrigin yeterli, kaliteli, ve strekli bir sekilde tiketicilerin
kullanimina sunulmast i¢in kurdugu ¢cagri merkezlerinde tlketicilere yonelik yirmidort saat
verimli ve kesintisiz hizmet saglanmasina iliskin olarak uyulmasi gereken ¢agri merkezi
hizmet kalitesi standartlarini saglayacak aksiyonlari aliyor. SEDAS elektrik dagitim
sektorinde ornek Cagri Merkezi sureclerini gerceklestiriyor. Sesli yanit sistemi olan ¢agri
merkezlerinin, ana ve alt ment yapilarini arayan abonelerin, cagri merkezine baglandiktan
sonra, azami 45 saniye icerisinde musteri temsilcisine baglanma kuyruguna alinmas,
SEDAS Cagri Merkezi'nin olusturdugu genis bant sistemi ve bilisim altyapisi ile saglaniyor.
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Kacak Elektrik Kullanimi
Guvenli ve Kesintisiz Elektrik
Arzini ve Sebeke Sagligin,
insan Hayatini da Tehlikeye Atiyor

SEDAS kagak elektrikle ilgili yaptigi muicadelede tlketicilerin bilgilenmeleri ve
bilinglenmelerini, kendi bolgesi ve llke genelinde belirlenen kayip kagak oranlarinin asagiya
cekilmesini de hedefliyor. Bu kapsamda SEDAS kacak elektrigin tanimi, kagak enerjinin
mesken veya isyerlerinde, is ve can glvenligini, sebeke sagligini tehlikeye sokmasi, ayrica
kacak elektrik sug isleyenlerin Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunulmasi ile
ilgili tlketicileri ve kamuoyunu bilgilendirdi. SEDAS su agiklamalarda bulundu; "Kagak
elektrik kullanimi, Elektrik Piyasasi Tuketici Hizmetleri Yonetmeligi'nde; ‘ic tesisata, olgl
sistemine veya sayaca midahale edilmek suretiyle tiketimin dogru bir sekilde dlgtilmesine
engel olarak eksik veya hatali dlctilmesi veya hig dlglilmemesi’ seklinde tanimlanmaktadir.
Buna ilave olarak "borcundan dolay kesilen elektrigin sirketin bilgi ve izni diginda tuketici
tarafindan agilarak kullanilmasi” ve "perakende satig sozlesmesi imzalanmadan elektrik
kullanilmasi” da ayni yonetmelikte bahsi gecen diger kagak elektrik kullanim yontemleri
olarak sayilmaktadir. Sayag harici hat cekilmesi, harici notr hatti tesis edilmesi, sayag
baglantilarinin kisa devre edilmesi gibi i¢ tesisata ve ol¢l sistemine yonelik midahaleler
sonrasinda elektrigin gtivenli ve saglikli bir sekilde kullaniima imkani kalmamaktadir. Bu
durum insan hayati, can glvenligini de tehlikeye atmakta, kullanilan elektrikli ev aletlerinin
hasarlanmasina, sebekeye asiri yiklenmeye de sebep olabilmektedir.

BIR YILDAN UC YILA KADAR HAPIS CEZASI

SEDAS kacak elektrik kullaniminin Tirk Ceza Kanunu'na gore sug teskil ettigini ve Kanunun
163. maddesinin Uglnct fikrasinda ‘Abonelik esasina gore vararlanilabilen elektrik
enerjisinin, sahibinin rizasi olmaksizin ve tiketim miktarinin belirlenmesini engelleyecek
sekilde tiiketilmesi halinde kisi hakkinda bir yildan (¢ yila kadar hapis cezasina hikmolunur.”
ifadesinin yer aldigini belirtti.

SEDAS'ta Itibar Yonetimi
Egitimi Basari lle Tamamlandi

SEDAS'n calisanlari icin diizenledigi ‘itibar Yonetimi Egitimi” uzman egitimci Oktay
Sahin tarafindan verildi. ‘itibar Yonetimi” yaninda aktarilan ‘Protokol Kurallar”
konulu sunumlar da katiimcilar tarafindan dikkatle dinlendi ve egitim programi
basari ile tamamland:. Oktay $ahin verdigi egitim sirasinda, Kurumsal itibarin *Bir
kuruma yonelik her tdrlt algilamanin batind oldugunu, kurumun gorinen yuzu ile
ilgili materyallerin, insanlar Gzerinde biraktigi izlenimlerin toplami ayni zamanda,
kurumun muhatap oldugu kisi ve kurumlarin goztinde sahip oldugu deger oldugunu
belirtti. Sahin kurumsal itibarin, ‘elle tutulamayan, gozle goriilemeyen ve paha
bicilemeyen” bir deger olarak tanimlandigini ve sirketlerin marka degerini arttirdigini
belirtirken, itibarin yonetilmesi ile hedeflenen is sonuglarindan bir tanesinin ‘musteri
degeri’ olusturmasina yonelik oldugunu, ikinci is sonucunun sirketin yatirmcilar
nezdinde degerinin artmasi ve bir diger i sonucunun da en ¢ok calisiimak istenen bir
sirket olmasi yoniinde deger kazanmasi oldugunu belirtti.



Ece Dil Otu Kalite ve Cevre Uzmani, Sakarya

Savas Kavci ic Denetim Sorumlusu, Sakarya
ilyas Alagam Analiz Uzmani, Sakarya
Erdal Baykara Satinalma Sorumlusu, Sakarya
Nurullah Cenk Turhan  Miisteri Hizmetleri Merkezi Gorevlisi, Kocaeli
Sercan Kizilarslan Sayag Okuma Gorevlisi, Kocaeli
Faruk Gelik is Giicii Planlama Gorevlisi, Kocaeli
Enes Bingol Sebeke Operasyon Garevlisi, Kocaeli

Emre Ozkan Cografik Bilgi Sistemleri Gorevlisi, Kocaeli

Hosueldin bebek

-:‘__ Anne Adi: Ayse
Baba Adi : Huseyin Biryan

ZUMRA KARAKAYA

Dogum Tarihi : 27 Haziran 2016
Anne Adi: Selda

Baba Adi : Durmus Karakaya
Sebeke Operasyon Gorevlisi, Bolu

YiGIT BAKKALOGLU

Dogum Tarihi : 3 Ekim 2016

Anne Adi : Sevil

Baba Adi : ibrahim Bakkaloglu

Sebeke Operasyon Bolge Sorumlusu, Sakarya

OYKU DEMIRPEHLEVAN

e :
Dogum Tarihi : 24 Ekim 2016
Anne Adi : Ozlem
- : ( Baba Adi : Burhan Demirpehlevan

Mdsteri Hizmetleri Bolge Sorumlusu, Gebze

Misteri Hizmetleri Gorevlisi, Sakarya

Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda
SEDAS Ailesine yeni katilan mesai arkadaslarimiz oldu.
Aramiza katilan yeni arkadaslarimiza hos geldin diyor, basarilar diliyoruz.

Sinan Kaya Sebeke Operasyon Gorevlisi, Kocaeli
Caner Tezcan Sebeke Operasyon Garevlisi, Kocaeli

Mustafa Demirel Sebeke Operasyon Bolge Sorumlusu, Kocaeli

Devran Kiil Miisteri Hizmetleri Merkezi Gorevlisi, Diizce
Ufuk Cinar Sevk ve Kontrol Gorevlisi, Gebze
Ebru Ogiitcii Cagri Merkezi Miisteri Gorevlisi, Gebze
Yusuf Ates Cagri Merkezi Miisteri Gorevlisi, Gebze
0Ozge Bekili Cagri Merkezi Miisteri Gorevlisi, Gebze

Merve Ateskan Cagri Merkezi Miisteri Gorevlisi, Gebze

Calisanlarimizdan ¢ocuk sahibi olmanin

mutlulugunu yasayan arkadaslarimiz var.

£ ] YAGIZ SELIM & YIGIT EMRE BIRYAN

Dogum Tarihi : 1 Agustos 2016

AYSENAZ DANDAN

Dogum Tarihi : 7 Temmuz 2016
Anne Adi: Arzu

Baba Adi: Hasan Dandan
Sebeke Operasyon Gorevlisi, Sakarya

EYLUL ADA DUVEN

Dogum Tarihi : 14 Ekim 2016

Anne Adi: Burcu

Baba Adi : Glirbiz Diiven

Kiiciik Miisteriler Olctim Gorevlisi, Sakarya

~ s SALIH YUSUF KACAR

i Dogum Tarihi: 2 Kasim 2016
Anne Adi: Esma

{ Baba Adi: Ahmet Kacar

Sebeke Operasyon Gorevlisi, Sakarya

Omurga Icin Sinsi Tehlike AKILLI TELEFONLAR

 Dodrudurusa en yakinpozisyon @ Yanlis pozisyon

Akilli telefon kullanan bireyler giinde ortalama 3 saati-
ni egik durarak geciriyor. Bu zaman omurilikte donusu
olmayan hasara yol agiyor. Son yillarda gtinltk hayatin
vazgecilmezi haline gelen akilli cep telefonlarinin yan-
lis durus pozisyonunda kullanilmasi halinde omurgaya
ciddi zararlar verdigi uzmanlar tarafindan aciklandu.
Kullanicilarin cep telefonlarinin kullanimi sirasinda, me-
sajlasirken dzellikle baslarini telefona egmesi nedeniyle
omurgada ciddi degisikliklerin gerceklestigini belirttiler.

SEDAS i¢ BULTENI
Sahibi:

Sakarya Elektrik Dagitim A.S adina
Ayhan Erkovan

Yazigma Adresi

Yayin Kurulu Baskani: Selda Ozacar Tel
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Burcin Basc Faks
Uye: Hande Atalay
Uye: Pinar Atalay Basol

Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri
PK 160 - 54100 SAKARYA

10264 295 85 00
10264 27510 48

kurumsal.iletisim@sedas.com

Sosyal medyanin yayginlagsmasiyla birlikte insanla-
rin cep telefonuyla daha fazla vakit gegirdigini ve cep
telefonu kullanirken vicudun dogal durusuna aykir
bir pozisyon aldiklarini ifade eden uzmanlar yaptiklari
arastirma sonucunda omurganin zamanla bozuldu-
gunu kesfetti. incelemelere gére, normal durusa sahip
bir insanin baginin omurgaya 5 kilogram agirlik yikler-
ken, cep telefonu kullanirken basin one egik olmasiyla
omurga zamanla 60 dereceye kadar bozulabiliyor ve bu
bozulma omurgaya 25 kilogram daha fazla agirlik yiik-
Ityor. Durus dogal seklinin bozulmasi, servikal omurga-
nin Uzerindeki baskiyi gittikce daha fazla artirmakta ve
baski zamanla aginmaya ve bozulmaya sebep oldugu
icin cerrahi operasyonla sonuclanabiliyor. Dik durusu
korumanin sadece gorlinus agisindan degil, saglik aci-
sindan da yararl oldugunu belirtilen uzmanlar, dik du-
rusun testosteron ve serotonin hormonunu dengeledi-
gi ve stres hormonu olarak bilinen kortizol seviyesini de
duslrdugu sonucuna varildig ifade ettiler.
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Siireli Kurum ici Yayin

LUTFEN AILENIZLE PAYLASINIZ.

Ozlem Seker Cagn Merkezi Miisteri Gorevlisi, Gebze

Ersan Kog Cagr Merkezi Miisteri Gorevlisi, Gebze
Goktug Cankaya Cagri Merkezi Miisteri Gorevlisi, Gebze
Biisra Aydin Cagn Merkezi Miisteri Gorevlisi, Gebze
Selcuk Karaca Kiiciik Miisteriler Olgiim Gorevlisi, Gebze
Miicahit Demir Kiiciik Miisteriler Olgiim Gorevlisi, Gebze

Ramazan Aktas Sebeke Operasyon Gorevlisi, Gebze

SIRKETIMIZIN YENILENEN
MISYONU, VIZYONUVE
SIRKET ORTAK DEGERLERIMiZ

Misyon
Mdsterilerimizin guvenli, kaliteli, glvenilir elektrik
enerjisine surddrdlebilir erisimini saglamak

Vizyon
Guvenilir, cevik ve musteri odaklligiyla bilinen
model bir sirket olmak

Degerler

e Musteri Odaklihk

o Seffaflik & Aciklk

e Guvenilir Ortamlar Yaratma
e Sonug Odakli Yaklasim

e Kapsayicilik & Katilimcilik

e Yeniliklere Aciklik

e Sorumluluk Alma

e isbirligi & Takim Calismas|
e Karar Alma & Sahiplenme

Vizyonumuz
Gavenilir, ik
elektrik enerjisine
stirdarafebilir
erigimi
saglamak.

mutluluk,
saghk ve
huzuria delu
nice glzel
gtinfer dileriz...

=

bilinen model bir

sirket olmak,




