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Basarimizin temeli,
saghkli ve giivenli
bir calisma ortamina
dayaniyor

2027 yilinin ikinci

ceyreklik doneminde hizla
ilerlerken;, yeni hedeflerimiz
dogrultusunda énemli
calismalar yapmaya devam
ediyoruz. 2020 yilinda
gosterdigimiz basariyi
surddrdlebilir kilmak ve
katlayarak artirmak icin
sarf ettigimiz caba ile
2021 yilinda daha da
basaril bir performansa
imza atacagimiza ydrekten
inaniyorum.Hayatimizin
her alaninda devam

eden belirsizlikler ve
pandeminin beraberinde
getirdigi kisitlamalar
nedeniyle karsilastigimiz
ik sok dalgasini coktan
geride biraktik. Her zaman
Uzerinde durdugumuz
esneklik kavrami, sadece is
yasaminda degil, toplumsal
yasamda da énemini bir kez
daha gdésterdi.

YONETIM KURULU
VE ICRA BASKANI
DR. NECMi ODYAKMAZ'IN
YAZISI SAYFA:2'DE

ENERJININ
GUCLU
KADINLARI

Hayatin vazgecilmezi olan enerjiye
hayat veren kadinlar 8 Mart Dlinya
Kadinlar GUnd’'nd kutlad.

irketimizin toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu 8 Mart

Dinya Kadinlar Gunu’'nde bir kez daha yinelendi. Surp-

riz armaganlar ve ziyaretlerle kutlanan Dinya Kadinlar

GUnl{’'nde klresel capta yasanan esitsizliklerin paylasildigi
4 ideo calismasi ile farkindalik yaratildi.

Sirketimizdeki tek kadin operasyon yoneticisi olan Karasu Operas-

yon Yoneticimiz Sn. Yonca Yegin'e yapilan st yonetim ziyaretin-
de ise kadinlarin hayatin her noktasinda esit temsil hakkina sahip
oldugunun ve sadece toplumsal tabularla sinirlandirilan meslek
gruplarinda degil hem sahada hem de ofiste gorev yapabilecegi-
nin alti cizildi.

icra Baskanimiz Dr.Necmi Odyakmaz ve iist yonetim
ekibimizin 8 Mart Dunya Kadlnlar Gunu nde Karasu Operasyon )

kurumsal yayimidir

2020 En
Basarili Musteri

Temsilcileri
Odullendirildi.

Yildiz
Akkokluler'den
Odiille

Donduk
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Kocaeli ve Sakarya'da Siddetli
kar yagisi nedeniyle yliksek
kesimlerinde meydana gelen
arizalara ekiplerimiz hizlica
mudahale etti,

Enerji Verimliligi
Webinari

Webinar Serimiz devam eder-
ken 11-17 Ocak Enerji Verim-
liligi haftasinda diizenledigimiz
" Enerji Verimliligi” konulu
webinar Dagitim Operasyonlari
Direktérdmdz Sn. Burhan AK'in
moderasyonu ile gerceklesti,
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DR.NECMiODYAKMAZ
YONETIM KURULU VE
ICRA BASKANI

Basarimizin temeli, saghkl
ve guvenli bir calisma
ortamina dayaniyor

Degerli Calisma Arkadaslarim;
2021 yihnin ikinci ceyreklik déneminde hizla ilerlerken; yeni hedefleri-
miz dogrultusunda 6nemli calismalar yapmaya devam ediyoruz. 2020
yilinda gésterdigimiz basariyi strddrilebilir kilmak ve katlayarak artir-
mak icin sarf ettigimiz caba ile 2021 yilinda daha da basarili bir perfor-
mansa imza atacagimiza ylrekten inaniyorum.Hayatimizin her alaninda
devam eden belirsizlikler ve pandeminin beraberinde getirdigi kisitla-
malar nedeniyle karsilastigimiz ilk sok dalgasini coktan geride biraktik.
Her zaman Gzerinde durdugumuz esneklik kavrami; sadece is yasaminda
degil, toplumsal yasamda da 6nemini bir kez daha gosterdi.
Yeni duruma hizl adapte olabilme ading; streglerini yeni sartlara hizh bir
sekilde uyarlayan sirketlerin, basar grafiklerinde negatif bir etki olus-
madan yollarina devam ettigi bir donemdeyiz.
Hic stiphesiz ki; hayatimiza giren maske ve mesafe kavramlari; gtinlik
yasamimizdaki en temel degisim noktasi. Fakat kurallarin cok net olarak
belirlendigini ve salgin kontroll acisindan bu kurallara uyulmasinin cok
onemli oldugunun bilincindeyiz. Salgin kontrol siirecinde; asil iyilesmeyi,
toplumsal koruma kurallarindan ziyade; sizlerin 6z kontrol bilinciyle uy-
guladiginiz tedbirler saglayacaktir. Kendinizi, sevdiklerinizi ve tim yakin
cevrenizi dustinerek atacaginiz adimlar ile bu doneme ciddi bir katkida
bulunabilirsiniz.
2021 yilinin ilk dénemine baktigimizda; ézellikle Ocak ve Subat aylarin-
da olumsuz hava kosullarindan kaynaklanan zorlu gunler gecirdik. Bu
noktada sahada planlama ve operasyonu ydriiten tim arkadaslarima te-
sekkir etmek istiyorum. Ozellikle, bizim Transformers projesinde altini
cizdigimiz planlama ve hizli midahale konularinda giderek daha da iyi
bir noktaya ulastigimizi gézlemlemek mimkin. Yine bu ddnemde; sirke-
timizin deger ve stratejilerine uygun olarak 6ne cikan basliklari; is sag-
g1 ve glivenligi, kurum kiltGrimdzin gelisimi ve yenilik ¢i uygulamalar
olarak siralamak mumkin. Yenilikgi uygulamalar konusunda ise bu yilin
ilk ciktisini; Yildiz Akkokliler yarismasinda finale kalan projelerimiz ve
Girisimcilik ve inovasyon kategorisinde 6diil almaya hak kazanan “Mal-
zeme Bakim ve Geri Dontistim Merkezinin Kurulum Projesi”, ile elde ettik.
Emegi gecen tlim arkadaslarimi tebrik ediyor; basarilarimizin artarak de-
vam etmesini diliyorum.
Hepimizi gururlandiran diger bir 6dUli ise 4. Enerji ve Dogal Kaynaklar
Zirvesi'nde “ Forget the Gender “projesi ile aldik. Kadin oraninin disk
oldugu bir is alaninda faaliyet gosterirken; 2019 yilindan itibaren ivme
kazandirdigimiz toplumsal cinsiyet esitligi projemizin boylesine 6nemli
bir organizasyonda oddllendirilmesi; bizleri bu yolda daha gliclt adimlar
atmak icin cesaretlendirdi. Emegi gecen tiim arkadaslarima ve projeyi
sahiplenerek hayatina dahil eden ttim SEDASIilara tesekkiir ediyorum.
Son olarak; her zamanki gibiis Saglig1 ve Glivenligi konusuna ise ayri bir
parantez acmak isterim. Mayis ayini sirket olarak Is Saghgi ve Givenligi
ay! olarak kutladik. Salgin strecinin kontrolt acisindan dijital ortamda
gerceklestirdigimiz eglenceli ve akilda kalici bir organizasyonla calisma
hayatimizin en 6nemli konusu olduguna inandigimiz is Saghgi ve Giiven-
ligi'nin altini tekrar cizdik. Bitin basarilarin temelinde sizlerin saglikli ve
guvenli bir calisma ortaminda bulunmaniz yer aliyor. Calisma ortamla-
rinda iSG kosullarinin eksiksiz saglanmasi adinda sirket olarak gereken
tlm ekipmanlari eksiksiz saglama konusunda gosterilen hassasiyeti; bu
tedbirlerin uygulanma noktasinda sizlerden de bekliyorum. Bu bilinc ile
hareket ederek basta kendiniz olmak Gzere, tim calisma arkadaslariniz
icin glivenli ortamlar yaratilmasina katkida bulunacaginiza yirekten ina-
niyorum.
Yasamin her anina enerjimizi katarken; tim SEDAS ailesinin enerjisinin
her gecen gln artmasini diliyorum. Saghkli ve mutlu giinlerde bulusmak
dilegiyle...

Sevgi ve Saygilarimla...

)r.-Necmi Odyakmaz

“Forget the Gender” Enerji ve
Dogal Kaynaklar Zirvesi'nde
Odule Layik Bulundu

Turkiye Cumhuriyeti Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi himayelerinde bu yil dérdincisu
dizenlenen Enerji ve Dogal Kaynaklar Zirvesi'nde
“Enerjimiz Gelecegimiz” odulleri sahiplerini buldu.
Sardurulebilirlik anlayisimizin ayrilmaz bir parcasi
“Forget the Gender” ddule layik bulundu.

urkiye Cumhuriyeti Ener-

ji ve Tabii Kaynaklar Ba-

kanhgi himayelerinde

duzenlenen 4. Enerji ve
Dogal Kaynaklar Zirvesi, 7 Hazi-
ran Pazartesi glini gerceklesti.
Bakan Fatih Donmez'in de kati-
lim gosterdigi zirve kapsaminda,
bu vil ikinci kez verilen “Ener-
jimiz Gelecegimiz” d&dullerinin
kazananlar aciklandi. Sardura-
lebilir enerji ana temasina sa-
hip programda, 2019 vilindan itibaren
ivme kazandirdigimiz “Forget the Gen-
der” 6ddllG projeler arasina adini yaz-
dirdi. Yonetim Kurulu ve Icra Baskani-
miz Dr. Necmi Odyakmaz, 6duli Bakan
Donmez'in elinden aldi.

KADINLARIN i$ GUCUNE KATILIMI-
NI ARTIRMAYI HEDEFLIYORUZ

Odulla proje ile ilgili degerlendirme-
lerini aktaran Yonetim Kurulu ve Icra
Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz |,
enerji sektorinde surdurdlebilirligin
onem kazandigini belirtti. Odyakmaz,
sunlari dile getirdi; “Sarduralebilirlik
ekseninde hayata gecirdigimiz pro-
je ve uygulamalarin calisanlarimiz ve
paydaslarimiz tarafindan da benimse-
nip icsellestirilmesi bizim icin mutluluk
verici. Kadinlarin is guctne katihmini
desteklemek amaciyla yirtttigtimuiz
‘Forget the Gender’ projemizin basari-
va ulasarak odille taclandiriimasi, sek-
toriimuz adina degerli bir adim. WEPs
Kadinin  Guclendirilmesi  Prensipleri
ve Birlesmis Milletler Global Compact
yeligimiz ile bu alandaki surddrlebi-

lirlik taahhUtlerimizi yerine getir-
meye devam edecegiz".

HERKES ADINA .
FIRSAT ESITLIGI ILKESI

Kadin istihdaminin artirilmasi, ka-
river olanaklarinin genisletilme-
si ve herkes icin firsat esitliginin
saglanmasi amacini taslyan proje
ile 4 kadin ve 4 erkekten olusan
Firsat Esitligi Komitesi kurularak
toplumsal duzeyde calismalara
imza atildi. Tum SEDAS calisanlari
tarafindan benimsenen proje kap-
saminda calisanlara su ana dek
toplam 877 saat toplumsal cinsi-
yet esitligi egitimi verilirken is ve
akademi dinyasiyla da is birlikle-
rine gidildi. Ust yonetim tarafin-
dan desteklenen projede yonetim
seviyelerinde kadin sayisinin arti-
rilmasi, gunluk dil kullanimlarinda
cinsiyetci sdylemlerden uzaklasti-
rilmasi gibi konulara buyidk 6nem
verilirken uluslararasi katilimcila-
rin da ver aldigi paneller ile atilan
adimlarin strekliligi saglaniyor.
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Onceligim

lektrik tuketilen her yerde

gece glndlz gorev basinda

olan 1.714 SEDAS'l), titiz ca-
. lismalar sonucu belirlenen
ISG tedbirlerini uygulayarak saha-
da yasanabilecek risk ve tehlikele-
ri en aza indiriyor.

CALISANLAR, VATANDASLAR
VE BUTUN CANLILAR ICIN
ONLEM ALINIYOR

Elektrik hizmetinin kesintiye ugra-
mamasl adina gundin her saati no-
bette olan ekiplerimizin is kazasi
veya meslek hastalarindan koru-
nabilmeleri adina titizlikle belirlen-
mis onlemler devreye aliniyor. Bu
kapsamda hayata gecirilen proje-
ler sayesinde tum SEDAS ailesinin,
vatandaslarin ve hayvan dostlari-
mizin can guvenliginin saglanma-
sina oncelik veriliyor. Sirketimizde
yil boyunca verilen toplam 16.624
saat is guvenligi egitimi ile ISG
kaltlrint benimseyerek calisma-
larimiza yansitiyoruz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAFTASI'NDA ONLINE
ETKINLIK

Is Sagligi ve Glvenligi Haftasi kap-
saminda bu vil ilk defa dizenlenen
“Mutlu Yarinlar” isimli online etkin-
likte ise tim SEDAS ailesi bir ara-
daydi. Online gerceklesen bulus-
mada, En lyi Oneri Oddlleri, Altin
Baret Oddllleri ve Bilgi Yarismasi
odulleri sahiplerini buldu. Ayrica,
is saghg ve glvenliginin cocuklar
tarafindan anlatildigl tasarim et-
kinliginde Uretilen materyaller de
gosterime sunuldu.

SEDAS

“€ENER]Ji SEKTORUNDE is
SAGLIGI VE GUVENLIGI
KRITIK"

Konuyla ilgili goraslerini paylasan
Yonetim Kurulu ve Icra Baskani-
miz Dr. Necmi Odyakmaz, ener;ji
sektorinde is glvenligi farkinda-
iginin yayginlasmasinin  6nemli
oldugunu soyledi. Elektrik dagi-
tim faaliyetleri esnasinda gerekli
tedbirlerin eksiksiz uygulanmasi
gerektigini belirten Odyakmaz;
“Enerji nakil hatlar, trafo ve sebe-
keler nedeniyle ortaya cikabilecek
tehlike ve risklerin 6nceden sap-
tanip kontrol altinda tutulmasi kri-
tik 6nemde. Bizler, bu tar durum-
lara karsi periyodik olarak analiz
surecleri yurGtiyor ve oOnleyici
tedbirlerimizi hassasiyetle belirli-

MUTLU YARINLAR

iz Is Saghgi ve Giivenligi

Hayatin her alanina enerji katarken is sagligi ve guvenligi icin en lst diizeyde
tedbir almaya oncelik veriyoruz. Bu alanda hayata gecirilen projeler ve vyil boyu
stiren egitimler sayesinde sahada olumsuz durumlarin yasanmasi engelleniyor.

yoruz. Sahadaki arkadas-
larimizdan  yoneticileri-
mize dek tim SEDAS lilar
is saghgr ve glvenligi
egitimleri alarak ISG'yi
kurum  kaltdramdzan
ayrilmaz parcasi olarak
kabul ediyorlar.
Ozellikle pandemi su-
reci boyunca aldigimiz
tedbirler sayesinde
olumsuz bir duru-
mun  yasanmamis
olmasi bizleri mutlu
etti. ‘Mutlu Yarinlar'
etkinligimizde o&dl
kazanan ve vyaris-
malara katilan tim
arkadaslarimi kut-
luyorum” dedi.
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Yiiklenicilerimize Is Sagligi ve
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Guvenligi

Vurgusu

Her giin tekrar ettigimiz ve her firsatta altini cizdigimiz is Saghgi ve Giivenligi
konusunda yuklenicilerimizle yapilan toplantida Is Sagligi ve Glvenligi konusunda
alinan tedbirler ve gelisime acik alanlar masaya vatirildi.

ok tehlikeli bir alanda faa-

livet gosteren Sirketimiz-

de hi¢ suphesiz ki oncelik

her zaman icin calisanlarin

#  Saglik ve Glvenligi. Bu ko-

nuda gosterilen hassasiyet yuk-

lenicilerimiz ile de sik sik payla-

sihyor. Karsilikh fikir ahsverisleri

ile gelistirici ve onleyici tedbirler
artirthyor.

YUKLENICi TOPLANTILARI

Bu vil gerceklestirilen toplantilar-
da oncelikli gindem maddesi olan
ISG konusunda hicbir noktada ta-
viz verilmeyecegine dair yonetim
yaklasimi yukleniciler ile tekrar
paylasildi. Operasyonel surecler
icerisinde calismaya baslamadan
once, calisma sirasinda ve sonra-
sinda alinmasi gereken onlemler
tekrar edilirken; “10 Altin Kural”
hatirlatmasinda bulunuldu. Sirke-
timizde her calisanin bilmek ve
uygulamakla yikimli oldugu ve
uygulama konusunda gerekli tim

ekipmanlarin ve sartlarin eksiksiz
olarak saglandigi “10 Altin Kural”
faaliyet alanimizda taviz verilme-
yecek ve esnetilemeyecek kural-
lardan olusuyor.

Toplantilarda degerlendirmeler-
de bulunan Yonetim Kurulu ve
Icra Baskani Dr. Necmi Odyak-
maz konusmasinda su ifadelere
ver verdi: “Calisan kaynagimiz
sirketimizin en temel unsuru. Ca-
hsanlarimizin saglikli ve glvende
olmadigi bir ortamda herhangi bir

operasyonunun gerceklestirilme-
Si s0z konusu dahi olamaz. Bizler;
tim Ust yonetim ekibi olarak bu
konuda asla taviz vermeyen bir
yaklasimi benimsedik. Bu yakla-
simin 6ztnde ise calisanlarimiza
ve ailelerine verdigimiz deger ya-
tiyor. Is ortaklarimiz olarak sizden
de beklentimiz ayni yondedir. Bu
konuda hicbir esneklik saglanma-
yacagini ve herhangi bir tavize
gbz yumulmayacagini tekrar be-
lirtmek isterim.”

ISG'den
Farkindalik
Calistayi

Haftasi etkinlikleri kapsa-

minda; ISG madurltgl tara-

findan, yoneticilerimizin ve
calisma arkadaslarimizin kati-
hmiyla ISG farkindalik calistayi
dizenlendi.
2021 Mayis ayi sirketimizce
ISG ay! olarak degerlendirilir-
ken; pandemi kosullari nedeni
ile dijital platformlarda cesitli
etkinlikler dizenlendi. Duzen-
lenen ISG farkindaligi konulu
calistayda, sahada riskin en
yuksek oldugu anlar olan yik-
sekte calisma, gerilim kont-
rolid, topraklama, manevra,
avydinlatma devresi konular
ele alinarak, katihmcilara gec-
miste sektdrde ve sirketimiz-
de yasanan is kazalari, ramak
kala olay ornekleri, kazalarin
neden ve sonuclari hatirlatildi.
Calistayin devaminda, calisa-
nin sadece kendisinden degil
beraber calistigl tim arka-
daslarindan sorumlu oldugu
hatirlatilarak is glvenligi 6n-
lemlerinin vazgecilmezligi ve
eksiksiz uygulanmasi gerek-
tigi, ISG kaltdrdne sahip ¢ikil-
mas! ve ISG kaltlrine uygun
davranislar  sergilenmesinin
beklendigi dile getirildi. Ca-
listayda; gorus ve onerilerini
dile getiren tum katilimcilar
is saghgi ve glvenligi 6nlem-
lerinin altini cizerken, bu on-
lemlerden taviz verilmemesi
gerektigi vurguland.

[ .
I s Saglig1 ve Guvenligi (ISG)

ISG Kiiltrintn Yayginlastinimasi ve ISG'de
lletisimin Onemi Webinarini Yaptik

si ve iSG'de iletisimin Onemi”

konulu webinarimiz Insan Kay-

naklari ve Kurumsal Yetkinlikler
Direktorimuz Sinem Yorulmaz
moderatorliginde  gerceklesti.
Ideal ISG Kurucusu ve Yonetim
Kurulu Baskani ve Halk Saghg
Uzman Hekimi Dr. Senay Ozdemir
ve Orta Dogu Teknik Universite-
si (ODTU) Is Saghgi ve Guvenligi

a
I SG Kultardndn Yayginlastiriima-

Yuksek lisans Ogretim Gorevlisi ve
Ideal ISG Kurucu Ortagi Koray Da-
ver'in konusmaci olarak katildig
webinarda Is Saglhg ve Glvenligi
(ISG) konusu islendi. ISG olgusu-
nun calisanlarca benimsenmesi
ve kurum kalttrd halini almasinin
onemine deginildi. Konusunda uz-
man iki ismin degerli bilgi ve de-
neyimlerini paylasmalari katihmci-
larda farkindalik olusturdu.
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Enerji Verimliligi
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Webinar Serimiz devam ederken 11-17 Ocak
Enerji Verimliligi haftasinda dizenledigimiz
“Enerji Verimliligi” konulu webinar Dagitim

Operasyonlari Direktorumuz Sn. Burhan Ak'in

moderasyonu ile gerceklesti.

arkli  konularda alaninda
uzman kisileri konuk olarak
davet ettigimiz webinar se-
rimizin “ Enerji Verimliligi"
baslikli oturumuna Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanhgi Projeler Des-
tek Daire Baskani Sn. Ersoy Metin,
Tulip Egitim ve Danismanlik Genel
Mudurt Sn. Safak Ozsoy ve Kocae-

li Universitesi Miihendislik Fakiilte-
si'nden Sn. Bora Alboyaci konusmaci
olarak katildi.

Enerji Verimliligini; mevzuatsal di-
zenlemeler, projeler ve isbirlikleri,
surduralebilirlik ve arastirma & ge-
listirme calismalari kapsaminda ele
alan oturumda dinleyiciler ile yon-
lendirici bilgiler paylasildi.

Web]

Bora Albc;yam

Ersoy Metin

Tuketici

Memuniyeti

Webinari

Elektrik Tedariginde Tuketici

Memnuniyetinin Saglanmasi ko-
nulu webinarimiz Kocaeli Elekt-

rik Mihendisleri Odasi Sube
Baskani Sayin Ahmet Sdzen
ve Sakarya Ticaret ve Sanayi

Odasl Meclis Uyesi Sayin Adnan

Borazancioglu’'nun katihm ile
gerceklesti. Enerji Sebeke Yo-

netimi Direktorimuz Sayin. Erol

Sancak'in moderatorliigiinde
gerceklestirilen webinarda sa-

nayi, meslek ve kurum is birlik-
leri ve ortak projeler konusunda

paylasimlarda bulunuldu.

Ahmet SOLEN

Adnan BORAZANCIC
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Ogrencilere
Enerji
Verimliligini
Anlattik

1-17 Ocak Enerji Verimliligi
haftasi kapsaminda, pan-
demi nedeniyle elektrigin
verimli kullaniimasina dair
sunumumuzu online platforma
tasidik. Bolgemizdeki 6grenciler-
le enerji ve enerjinin verimli kul-
lanimina dair bilgiler paylastik.
Bolu'dan Mehmet Akif ilkokulu,
Kocaeli'den Sinav Koleji, Sakar-
ya'dan Aykut Yigit Ortaokulu -
Sahin ve Bil koleji 6grencilerinin
katilimi ile gerceklestirilen otu-
rumlarda Kurumsal lletisim Mu-

darimuz Neslihan SECEN tarafin-
dan ogrencilere; enerji, elektrik
enerjisinin 6énemi, elektrikli ci-
hazlarin kullanimi ve enerjinin
verimli kullanimi konusunda bilgi
ve ipuclari aktarildi. Sardardle-
bilir bir dinya icin enerji verim-

liliginin ve enerji tasarrufunun
vurgulandigr  sunumu dikkatle
dinleyen o6grenciler; sunum so-
nunda sorduklari sorular ile daha
klcuk yastan itibaren okullarda
asilanan enerji verimliligi bilincini
vansittilar.

Yarali Peceli
Bavkusu
Yetkililere
Teslim Ettik

ocaeli, Golcik ilcesi
Sarayli mahallesinde
sirketimiz kamulastir-
ma gorevlileri Ercan
Balkan ve Bahadir Bostanci,
kamulastirma dosya ve direk
yeri saha Olctim calismasi yap-
tiklari esnada, yol kenarinda
yarali Peceli Baykus buldu.
Kanadindaki yara nedeniyle
kusun ucamadigini fark eden
ekipler, baykusu besledik-
ten sonra bir kutuya koydu.
Pandemi surecinde ve hafta
sonu sokaga cikma yasagi ve
kurumlarin kapali olmasindan
dolayi, Doga Koruma ve Milli
Parklar Kocaeli Sube Mudur-
IGgtine verilmek Gzere yakin-
larda bulunan Gélciik itfaiyesi
ekiplerine teslim edildi. Avcilar
tarafindan vuruldugu tahmin
edilen Peceli Baykus tedavi
edilerek dogaya salinacagi 6g-
renildi. }
Peceli Baykus; Ulkemizde cok-
ca bulunan acik renkli olan bir
baykus turadur. Yiz bolgesi,
gogls ve karin dis ylzeyi be-
yaz renklidir. YUzleri kalp goru-
ndmand almistr,
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2020 Yilinin En Basarili Musteri

Temsilcileri Odiillendirildi

Musteri Hizmetleri ve Cagri Merkezi'nin 2020 vili “En basarili miisteri temsilcileri” 6dil toreni
bu yil pandemi sebebiyle dijital platform Gzerinden yapildi. 2014 yilindan beri diizenlenen
odul toreninde mesafelere ragmen samimi bir ortam yaratildi.

usteri Hizmetleri ve

Cagri Merkezi'nin 2020

yili “En basaril musteri

temsilcileri” odul toreni
bu vil pandemi sebebiyle dijital
platform Gzerinden yapildi. 2014
yilindan beri diizenlenen odul t6-
reninde mesafelere ragmen sa-
mimi bir ortam yaratildi.

COViD’€ RAGMEN MUSTERI
TALEPLERINI COZUME
KAVUSTURDUK

Online vyapilan o6dul toreninde
acilis konusmasini yapan Musteri
lliskileri ve Cagn Merkezi Muduru
Efsun Ergin; “Cagri merkezimizde
yluzde 99 cevaplama orani, ylz-
de 96 servis seviyesi ve genel
anlamda yuzde 100 performans-
la glzel bir vil gecirdik. Musteri
hizmetleri merkezlerinde Covid'in
tim risklerine ragmen musterile-
rimizin talep ve sikayetlerini ala-
rak cozume kavusturduk” dedi.

2020 EN BASARILI MUSTERI TEMSILCILERI;

Bolge Miisteri Temsilcisi
Gebze Msteri Hizmetleri Cigdem SEBIBOGA
Kocaeli Musteri Hizmetleri Aslihan IHITYAR
Sakarya Musteri Hizmetleri Hulya GOKTEPE
Duzce Musteri Hizmetleri Devran KUL

Bolu Musteri Hizmetleri Gizem BASER
Kategori

Cagri Merkezi Inbound Tincisi Sibel ligar

Cagri Merkezi Inbound 2incisi Hacer Demir

Cagri Merkezi Inbound 3unciist Neslihan Kucukttarkmen
Cagri Merkezi Outbound Tincisi Melahat Tas

Sosyal Medya&Whatsap Tincisi Duygu Kurt

DR. NECMI ODYAKMAZ:
“SIZLERE GUVENIM SONSUZ"
2020 yilini degerlendiren Yone-
tim Kurulu ve Icra Baskanimiz
Dr. Necmi Odyakmaz; “Sizlere bu
yeni donem icinde glivenim son-
suz, gecen uygulama donemini
nasil basariyla tamamladiysak;
onumuzdeki donemde yeni ya-
pimiz ve imkanlarimizla, gittikce
gelisen ve tazelenen baghhgi-
mizla daha nice basarilara imza
atacagimiza inaniyorum. Gecmis
villarin basarisi bizleri rahatlat-
masin onumuzde daha zorlu bir
yil var. Ama; her zamanki gibi
sizlerle omuz omuza tum zorluk-
larin Ustesinden gelecegiz” dedi.
Basanli performans sergileyen
cagri merkezi calisanlarinin ve
musteri temsilcilerinin aciklan-
dig1 etkinlik sonunda memnuni-
yetlerini dile getiren calisanlar,
emegi gecen herkese tesekkir-
lerini ilettiler.

. T
R WA TER] HIZMETLERI
sedas RKET

NIGERELELEVIRIE
Profesyonel Durus ve

SUAEUERELEL

KARIZMATIK LIDERLIK

maj ve lletisim Danismani, Ki-
sisel Markalasma Kocu Suna
Kabadayi ile gergeklestirilen
webinarlarda Profesyonel Du-
rus, Kisisel Markalasma ve Kariz-
matik Liderlik konusunda ipuclari
ve tavsiyeler paylasild.
Unll imaj damismani tarafindan
paylasilan bilgiler arasinda ses
tonu, acik iletisim, renkler, kiya-
fet secimi, el-kol kullanimi gibi

SUNA KABADAY|

detaylarla ilgili bilgi paylasimi
vapilirken kisisel markalasmanin
onemine deginildi. Ik izlenimle-
rin ve etkin iletisimin anahtarlari
olarak belirlenen bu konularda
dogru secimlerin yapilmasi yo-
ninde tavsiyelerde bulunan Ka-
badayi etkin iletisim ve liderlik
konularinin da bilinmeyen taraf-
larini ele alarak yeni bir bakis aci-
st olusturdu.

Firtinada golete dusen
yuksek gerilim hatti onarildi

ocaeli'nin  Kandira il-
cesinde, buz yukl ve
firtina nedeniyle ha-
sar goren yuksek geri-
lim hatti, Kandira Belediyesi,
AFAD ve SEDAS Kandira Ope-
rasyon merkezi ekiplerinin or-
taklasa gerceklestirdigi calis-
ma ile onarildi.
Kandira Kocakaymaz Gole-
ti mevkisinde 20 mahalleye
elektrik saglayan yuiksek ge-
rilim nakil hatlarindan biri,
yogun kar yagisi ve firtina
nedeniyle koparak golete dus-
th. Agir kis sartlari nedeniyle
zarar goren nakil hattinin ona-
riimasi icin Kandira Operasyon

merkezi ekiplerince calisma basla-
tildi. Calismaya Kandira Belediye-
si is makineleri ve AFAD botlari da
yardim etti. Kopan ana hat, AFAD
botlariile su icerisinde tespit edil-
dikten sonra is makineleriyle kiyi-
va cekildi. Ekiplerimiz tarafindan
yapilan onarim calismasi netice-
sinde tekrar devreye alindi.
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SUBU ile Genis Kapsaml
Protokolii

Birligi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
(SUBU) ile ortak calismalar gerceklestirmek
Uzereis b|rI|g| protokolu imzaladik.
Protokolle c6ziim odakli Ar-Ge
faalivetlerinden sektore kazandirilacak
nitelikli 6grenciler yetistirilimesine kadar
genis bir alanda birliktelik saglanacak.

(LT 1T,
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Imzaladl

EDAS ve SUBU arasinda

bilimsel arastirma, egi-

tim-0gretim ve uygulama

alanlarinda ortak calhismalar
yaparak universite-enerji sektoru
birlikteligine katkida bulunmak
amacliyla is birligi protokold im-
zalandi. SUBU'de gerceklestirilen
programda; Rektdr Prof. Dr. Meh-
met Saribiyik, SEDAS Yonetim
Kurulu ve Icra Baskani Dr. Nec-
mi Odyakmaz, Rektor Yardimcis
Prof. Dr. Ali Fuat Boz, Teknoloji
Fakulltesi Dekani Prof. Dr. Yusuf
Cay, Teknoloji Fakultesi Dekan
Yardimcisi Prof. Dr. Fatih Caliskan,
Teknoloji Fakiiltesi Ogretim UyeS|

Dr. llker Dursun, SEDAS Reglilas-
yon ve Uyum Direktord Mustafa
Yilmaz, SEDAS insan Kaynaklari
ve Kurumsal Yetkinlikler Direktor
Sinem Yorulmaz, SEDAS Stratejik
Planlama ve Gelistirme Mudurd
Ayfer Ozer, SEDAS Ar-Ge Proje
Yonetimi Strec Uzmani Ece Otu ve
SEDAS Kurumsal lletisim Uzman
Yardimcisi Faruk Bezci yer aldi.
SEDAS tarafindan SUBU Kulucka
Merkezi'ne 50 bin TL degerinde
Ar-Ge katkisi saglandi.

KAZAN-KAZAN YAKLASIMI
Ev sahipligi icin SUBU'ye tesek-
kir eden Yonetim Kurulu ve Icra

Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz,
“SEDAS olarak enerji sektoriinde
AR-GE faaliyetleri ile dne cikan
bir kurumuz. Tamamladigimiz ve
devam eden AR-GE projelerimizin
sayisi 19'a ulasti. SUBU ile de ha-
lihazirda birlikte yGrattigimaz
bir Ar-Ge projemiz bulunuyor.
Girisimci ruhunu ve genclerimizi
desteklemeye yonelik bir is bir-
ligi olacak. Corbada bizim de tu-
zumuz olsun istiyoruz. Sehrimize,
cevremize ve Ulkemize faydamiz
olacaksa ne mutlu. Sagladigimiz
destekle guzel projelerin ortaya
cikarilmasini  diliyoruz. Burada
yetisen 0grenciler bizim potansi-

yel is glicli kaynagimiz oluyor; bu
anlamda bolgeye katma degeri
yuksek bir protokole imza atmis
bulunuyoruz. Bu calismalarin ve
kazan-kazan yaklasimi ile ortaya
cikan sinerjinin artarak devam et-
mesini diliyoruz “ ifadelerini kul-
landi.

CiDDi KATKILARI OLACAK
Ogrencileri is dlnyasi ile birlik-
te yetistirmeyi onemsediklerini
belirten SUBU Rektér Prof. Dr.
Mehmet Saribiyik, “Bu sadece 6n
lisansta degil, lisans ve lisansus-
tinde de benimsedigimiz bir yak-
lasim. Ogrencilerimizin bir dénem
is dinyasi ile 6grenim yapmala-
rini, lisanststld 6grencilerimizin
ise mevcut problemlere yonelik
Ar-Ge calismalarini iceren ve raf-
larda tozlanmayan tezler ortaya
koymalarini istiyoruz. Buna ve-
rilecek her katki bizim icin son
derece degerli. SEDAS da bu an-
lamda bize glc¢ katacak. Sahada
olmay! onemsiyoruz. Birlikte gu-
zel calismalar gergeklestirecegiz.
Ogrencilerimizin yetismesine cid-
di katkilar saglayacaginiza inan-
camiz tam” diye konustu.

Senﬂnel

Projesi Hayata Gecti

Tum saha faaliyetlerini tek bir sistem altinda birlestirerek is glict yonetiminde
etkinligi ve performansi artiracak yeni projenin ilk fazi uygulamaya gecirildi.

evreye alinan “Sentinel”
isimli proje, saha calisma-
larinda verimliligi artirma-
yI hedefliyor. Dijital alt
yapinin guclendirilmesi ve anlik
verilerin dogrudan sistem icinde
guncellenmesi sayesinde zaman
ve maliyetten tasarruf edilecek.

20 bin kilometrekarelik alanda ti-
keticiye hizmet veren sirketimiz,
projenin 7 ay! kapsayan ilk eta-
binda Musteri lliskileri Yonetimi
entegrasyonu, Cografi Bilgi Siste-
mi ile mobil harita, is ve is gucu
raporlamasi, online takip ve doku-
man yonetimine iliskin uygulama-

lar ile Sentinel projesinde birinci
faz uygulamaya gecti. Boylelikle
ekiplerin kacakla mucadele, sa-
vac degisim islemleri, uzaktan
okuma sistemleri kurulum-bakim,
kesme-baglama ve teknik kontrol
gibi is sureclerinde performans ¢i-
tas! yukariya tasinacak.

Temmuz ayi icerisinde baslamasi
planlanan ikinci fazda ise SCADA
entegrasyonu, otomatik is atama
ve rota optimizasyonu gelisti-
rilecek. Surecin sonuna gelinde
ariza, bakim-onarim, aydinlatma,
enerji musaadesi ve sebeke ya-
pim gibi saha ¢alismalarinin kalite
standartlar ylkseltilecek.

OPERASYONEL  VERIMLILIK
ILE PERFORMANS ARTACAK
Sentinel ile birlikte faaliyet alani-
mizdaki butln operasyonlar, tek
bir sistemde toplanip online ola-
rak izlenecek. Ekiplerimizin ger-
cek zamanli aktaracaklari veriler,
otomatik olarak sisteme islene-
rek saha etkinligi gliclendirilecek.
Proje kapsaminda, ekipler icin
toplamda 450 adet yeni tablet
temin edildi. Cihaz Yonetim Sis-
temi kurulan tabletler ile sirali sa-
yac ve barkod okuma gibi islemler
de yapilabilecek. Ayrica, 430 adet
yeni mobil yazici ve optik port da
ekiplerin kullanimina sunuldu.
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Yetenek Programi “Stargate” 10 Genc
Muhendisle Devam Ediyor

Enerjisi yuksek, dinamik ve varatici bakis acisina sahip tniversite son sinif veya yiiksek
lisans ogrencileri, SEDAS'In “Stargate” programiyla is deneyimi ediniyor. Kocaeli, Gebze,
Sakarya, Bolu ve Diizce'den toplam 10 genc muhendis, bu yil ikincisi diizenlenen programa
katiilma hakki kazandi.

ectigimiz vil hayata geci-

rilen ve 2021 sureci bas-

layan “Stargate” programi

kapsaminda, 1.755 bas-
vuru arasindan yapilan deger-
lendirmeler sonrasinda 15 aday
secilerek, yoneticilermizle mdula-
kata katildi. Mulakatlarin ardin-
dan Sakarya, Kocaeli, Gebze, Bolu
ve Duzce icin her bolgeden 2'ser
Universite 6grencisi olmak Gzere
toplam 10 gen¢ muhendis prog-
rama kabul edildi.

isi SAHADA OGRENIP, KENDI
PROJELERINI URETECEKLER
Mart ayinda baslayip Eylll ayi-
na kadar surecek olan Stargate
programi, Dagitim Operasyonlari
is sureclerini iceren oryantas-
yonla baslayacak. Haftada 2 gun
surecek egitim programinin ar-
dindan, Enerji Sebeke Yonetimi is
surecleri egitimi devam edecek.
Elektrik dagitim sireclerini yakin-
dan takip ederek deneyimleyen
katilimcilar, agustos ayina gelin-
diginde kendi projelerini hazirla-
maya baslayacaklar. Ogrenciler,
edindikleri tecribeyi projelendir-
dikten sonra yoneticilerine suna-
caklar.

SEDAS'TA IS BASI

YAPMA FIRSATI

Katilimcilar, hem teorik hem de
saha uygulamalarini goézlemledik-
leri program sayesinde is hayati
icin degerli bir yolculuktan gecmis
olacaklar. Programin sonunda su-

nacaklari projelerden uygun goru-
lenler hayata gecirilmek Uzere de-
gerlendiriimeye alinacak. Ayrica,
belirli kriterleri saglayan ve ge-
rekli yetkinliklere sahip égrenci-
ler, mezuniyetten sonra SEDAS'ta
uygun bos pozisyon olusmasi du-

rumunda istihdam edilme sansi da
yakalayacak.

Gectigimiz yil Stargate projesine
katilan 7 yeni mezun geng, prog-
ramin ardindan SEDAS blinyesin-
de is imkani bulmustu.

Yildiz Akkﬁkli’ller'den 6dﬁ|le Donduk

“Malzeme Bakim ve Geri
Donusum Merkezinin
Kurulum Projesi” bu
yil 5.'si dlizenlenen

Yildiz Akkoklaler
yarismasinda odule
layik bulundu.

u yil 5.'si duzenlenen gele-

neksel “Yildiz Akkokluler”

yarismasinda oduller sa-

hiplerine kavustu. Salgin
kosullari nedeniyle ilk defa onli-
ne gerceklesen torende, Akkok
Holding catisi altindaki sirketlerin
basarli uygulamalari 6ddllendi-
rildi. Ust duzey holding yone-
ticilerinden olusan juri Gyeleri
“Operasyonel Mukemmellik”, “Gi-
risimcilik ve inovasyon” “is Birligi
Gelistirme” ve “Surdirdlebilirlik”
kategorilerinde yilin en iyi proje-
lerini belirledi.

]

_. FEOE
AKKOKLOLER

GIrisIMCILIK VE INOVASYON -
OPERASYONEL

Akkim, Sedagy

giRi,SiMCil.iK__\lE__ .

INOVASYON ODULU

Sirketimiz, “Yildiz Akkokliler"den
bu vil da éddlle dondu. “Malzeme
Bakim ve Geri Donusum Merkezi-
nin Kurulum Projesi”, Girisimcilik
ve Inovasyon kategorisinde odul
kazanmay! basarirken; “First CX"
ve “Futures Thinking” projeleri de
Sardarulebilirlik ve Operasyonel

Mukemmellik kategorilerinde fi-
nale kadar yukseldi. Oddl almaya
hak kazanan “ Malzeme Bakim ve
Geri Dontstim Merkezinin Kuru-
lum Projesi” icin sirket icerisinde
ust yonetim katihmiyla dizenle-
nen torende yenilige ve gelisime
verilen 6nemin alti gizilirken pro-
je uyelerine katma degeri yiksek
calismalari icin tesekkr edildi.

Proje kapsaminda, sahada kul-
lanim halindeyken ariza vb. ne-
denlerle omri dolan jenerator,
IT telefonlari, kablo test araclar
gibi malzeme ve ekipmanlar geri
kazandirildi. Cesitli birimlerden
10 kisilik bir ekibin uzmanliginda
gelistirilen proje ile yiksek mali-
yetleri bulunan hiicre, pano, trafo,
kesici ve redresor gibi ekipmanla-
ra ait masraflar dasardld.

“KiNTSGUI"” ANLAYISIYLA
SURDURULEBILIR CEVRECI
HIZMET

Atik olusumlarini azaltan proje,
yeni malzeme alim miktarini da
azaltarak verimli kaynak kulla-
nimina destek oldu. Boylelikle
cevreci ve surdurilebilir bir kay-
nak tiketim yonetimi yarataldu.
Yonetim anlayisimiza paralellik
tasiyan proje, kusurlardaki glzel-
ligi gormeyi 0gutleyen “Kintsgui”
ogretisinden ilhamla gelistirildi.
Teknik malzeme konusunda uz-
manlik saglayan projenin gelecek
donemde Ar-Ge merkezine donus-
tlralmesi hedefleniyor.
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eteorolojinin  uyarila-

riyla gunler oncesinden

hazirliklarini tamam-

layip, alarm durumuna
gecen ekiplerinin zorlu enerji
mucadelesi ise hiz kesmeden de-
vam etti. 58'i yonetim kademesi
olmak tzere toplamda 782 kisi-
den olusan ekipler gece gundiz
sahadan ayrilmadan “kar nébeti”
tuttu.

"j_!EN_!EleTﬁR VE DRONE"
COZUMU DEVREDE

Hava muhalefetine karsi enerji
surekliliginin saglanabilmesi icin
teknolojik imkanlardan yararla-
nildi. Siddetli kar ve firtina nede-

niyle trafo arizasinin yasandigi

bolgelerde Jenerator
devreye alindi.

Arazi kosullar nedeniyle arac-
larin giremedigi bolgelerde ise
yollarin aciimasi icin yerel yone-
timlerden destek alinirken, erisi-
min mumkin olmadigl ormanlik
alanlarda zamani ve teknolojiyi
verimli kullanan ekipler drone
yardimiyla tarama ve ariza tespi-
ti yapt.

c6zumu

KOCAELi VE GEBZE'DE . .
CALISMALARA ARA VERILMEDI
Kar, buzlanma ve kuvvetli fir-
tinaya teslim olan Kocaeli'nde
calismalar araliksiz devam etti.

llainda

Gebze ve Darica ilcelerinde de
kar kalinhginin yer yer 1 metreyi
astig1 yiksek bolgelerde iletken
kopmalarina bagh arnzalar 74 ki-
silik ekip ile hizlica onarildi. AFAD
ve yerel yonetimin de destegiyle
kentin ylksek noktalarinda mey-
dana gelen bolgesel arizalara
mudahale edilirken, ekipler il ge-
nelinde hizli midahale icin gorev
noktalarindan ayriimadi.

SAKARYA'DA 388

KISILIK EKIPLE BASARILI
OPERASYON

Sehrin farkli noktalarindaki ari-
zalar giderilirken, yagis nedeniy-
le kapanan vyollarin acilmasi icin

ocaeli ve Sakarya'da Siddetli kar ya-
gis1 nedeniyle yuksek kesimlerinde
meydana gelen arizalara ekipleri-
miz hizlica mudahale etti. Sahadaki
calismalari da yoneticilerimiz yerinden ta-
kip etti.
Siddetli kar yagisi ve firtinadan dolayi
enerji hatlarinda arizalar yasand. Ekiplerin
7/24 gorev basinda oldugu onarim calis-
malarina, yoneticilerimizde eslik etti. Yo-
netim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr. Necmi

Odyakmaz, Dagitim Operasyonlari Direkto-
ri Burhan Ak ve Regtilasyon ve Uyum Di-
rektord Mustafa Yilmaz, bolgelere giderek
sahadaki calismalari yerinde inceledi.
Kandira, Akyazi ve Hendek Operasyon
merkezilerine giderek calismalar hakkin-
da Dagitim Operasyonlari Direktéri Bur-
han Ak'tan bilgiler alan Icra Baskanimiz
Dr.Necmi Odyakmaz, kesintisiz enerji icin
durmaksizin caba sarf eden ekiplere kolay-
hklar diledi.

yerel yonetimlerle is birligi iceri-
sinde yUksek efor sarf edildi. Sa-
karya'da, 15'i yonetim kademe-
sinden olmak Uzere 388 Kkisilik
SEDAS ekibi kar operasyonunda
gorev ald.

BOLU VE DUZCE'DE

HIZLI MUDAHALE

Ekiplerin teyakkuz halinde oldu-
gu Bolu ve Duzce'de ise kar yagi-
sI, siddetli riizgar ve soguk hava-
yaragmen basarili bir performans
sergilendi. Daha sert iklim sartla-
rinin hakim oldugu her iki sehirde
de glinlerdir stren yagis boyun-
ca minimum ariza meydana ge-
lirken, yuksek kesimlerdeki direk
yikilmasi ve tel kopmasi gibi du-
rumlara aninda midahale edile-
rek uzun sudreli kesintilerin onu-
ne gecildi. Dlzce'de, 9'u yonetim
kademesinden olmak tzere 110
kisilik SEDAS ekibi kar nébetinde
sahadaydi.

CAGRI MERKEZI TAM
KAPASITE CALISTI
Vatandaslar, vyasanan kesinti
ve arizalarla ilgili SEDAS'In 186
numarall Musteri lletisim Hatti,
akill telefonlardaki SEDAS Mobil
uygulamasi ve 0530 919 19 19
no'lu WhatsApp hattindan kesinti
ihbarlari birakabilirken, gelen bil-
dirimlere yanit verebilmek adina
cagri merkezinde gorev alan 125
kisilik cagri merkezi ekibi ve acil
durumlar icin olusturulan destek
ekipleri de tam kapasiteyle calisti.
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Serenad
Zulfu Livaneli

ZUulfa Livaneli'nin kaleminden ask,
savas ve Irkcilik gibi tezat durum-
larin harmanlandigi akici bir kitap
Serenad. Okurken tarih icinde bir
yolculuga cikarak bilinmeyenleri
kesfetme istegi uyandirmasinin yani
sira; 2.DUnya Savasindaki Yahudi
soykirimi, Struma ve Mavi Alay tra-
jedilerini akilda kalacak bir kurguyla
anlatiyor.

Alman asill  Profesér Maximilian
Wagner ile istanbul Universitesin-
de Halkla iliskiler gérevini yiriten
Maya Duran’in karsilasmasiyla baslayan hikayede alt-
mis yil éncesine dayanan hizinli bir ask hikayesinin
perdeleri aralaniyor.

1939-1942 yillari arasinda istanbulda yasayan Wag-
ner; Universite tarafindan kendisini karsilamakla go-
revlendirilen Maya'dan kendisini o yillarda kaldigi Pera
Palas oteline gotiirmesini ister. Bir konferans icin istan-
bul'da bulunan Profesér Wagner'in istegini yerine geti-
ren Maya; takip edildiklerinden stiphelenmis sonrasinda
da kendisini bu takibin icerisinde bulmustur. Ctnk tni-
versite rektord ile kimligini bilmedigi bir adam Maya'dan
Profesor'lin yaptigl her seyi takip etmesini istemislerdir.
Pera Palas oteli ve Sile ile garip bir bagi olan Profesor;
Maya’dan kendisini Sile’ye gétirmesini ister ve kis orta-
sinda Sile’de kemaniyla serenad yapmak isterken 6ltim
tehlikesi atlatir. Bu anlarda sayikladigl “ sutma, sutum,
struma” ise trajedinin anahtar sdzclkleridir.

Katolik mezhebine mensup olan Profesdér, Yahudi olan
Nadia'va asik olup onunla evlenmistir. Yahudi soykirimi
korkusuyla esi ismini degistirip baska bir sehirde yasa-
maya baslasalar da; Hitler Yahudileri 6ldirmeye bas-
layinca Turkiye've siginmak istemislerdir. Ne acidir ki;
yolda Gestapo onlari yakalamis ve Nadia'yi kacirmistir.
istanbul'a tek basina ulasan Profesor karisini kurtara-
bilmek icin cok ugrasmis, en sonunda Nadia Filistin'e
giden bir gemiye binerek istanbul'a gelmek icin yola
cikmistir. Fakat gemi Sile yakinlarinda durdurulmus ve
Tlrkiye gemiyi kabul etmemistir. Bu geminin adi ise
Struma'dir ve rotasi Filistin'dir;, ama motoru catladigi
icin Sile'de beklemektedir. Struma Sile aciklarinda bek-
lerken, profesor de her glin karisina kavusmak umuduy-
la Sile sahiline gitmektedir. Gemi yetmis guin beklemis
ama gemiden hi¢ kimse inmemistir. Ve bir glin Rus bir
denizaltisi bu gemiye bir flize firlatip batirmis; sahilde
bunu izleyen profesér de sok gecirip hastalanmistir.
Olayin Ustlnd kapatmak isteyen devletler profesort
alip tedavi icin Amerika'ya getirmis ve Wagner'i Harvard
Universitesi'nde ise baslatmistir. Struma olay! ortaya
cikarilmasindan korkulan bir hikayedir. Her devlet bu
profesortin bu olayi ortaya cikaracak diye korkmaktadir
ve onu takibe almislardir.

Bir giin Maya'yva Amerika'dan gelen bir paketin icinde
profesorin kemani ile cevirisi yapilsin diye gonderdigi
bir kitap ¢ikar. Maya, Amerika'ya giderek buldugu bil-
gileri ve Profesoriin karisi icin yazip unuttugu besteyi
ona hatirlatir. Cok hasta olan Profesér Wagner'in son
istegini de yerine getiren Maya; yakilan naasinin kiille-
rini getirip Sile’de denize dokerek onu Nadia'yla yeni-
den bulusturur.

Livaneli

SERENAD
'F’f

Mok firan iy

Bonus: Kurguda Profesér'tin Nadia icin besteledidi eser Sc-
hubert'in serenadidir. Asagidaki linkten dinleyebilirsiniz.
https.//www.youtube.com/watch?v=_swlG/XUk\VO

NESLIHAN SECEN
KURUMSAL ILETiSiM MUDURU

Afad ile Is Birligi Protokolii

Sirketimiz ile AFAD arasinda diizenlenen is birligi protokolii ile dogal
afet ve kriz durumlarinda daha etkin bir koordinasyon saglanacak.

ogal afet ve acil durumlarda en
onemli paydaslarimizdan biri
olan AFAD ile pandemi kosulla-
r geregi dijital ortamda duizen-
lenen is birligi protokoll imza téreni
Sakarya Il Afet ve Acil Durum Madard
Hlseyin Kaskas, Icra Baskanimiz Dr.

Necmi Odyakmaz ve (st duzey yodne-
ticilerimizin katilimi ile gerceklestirildi.
Bu protokol ile egitimden sahada mu-
dahaleye kadar cok cesitli alanlarda is
birligi saglanmasinin yaninda kriz du-
rumlarinda daha cevik mudahalelerde
bulunulabilecek.

AFAD Egitim Yili Egitimlerle Devam Ediyor

ocaeli AFAD il Midurligi tara-
findan 12 ilce Kaymakamhginda
diizenlenen egitimlere muhtar, ih-
tivar heyeti, hizmet kurumlarinin
yetkilileri ve calisanlari katihm saglad.
Kandira'da yapilan egitim sonrasinda Ko-
caeli Bolge Mudurdmiz Sn. Gokmen Ha-
sancebi katilimcilara faaliyetlerimiz hak-
kinda bilgilendirmede bulunurken; enerji
arzinin sikintiya distigu afet durumlarin-
da yasananlari ve alinan tedbirleri diinya-
dan orneklerle aktard.
Bakim ve Kontrol Yoneticisi Fehmi Aya-
noglu ise; 2021 yilinda Kandira bdlgesi
icin planlanan ve gerceklestirilen yatirim
ve bakim calismalar hakkinda bilgi vere-

Farkhhk mi,
zenginlik mi?

Yasayan tim canlilarin ayni oldugu bir
diinya hayal edelim. Sizce de cok siradan
ve sikici olmaz miydi?

Dogustan gelen, sonradan olusan ya da
edindigimiz farkhliklarimiz her ne kadar
zaman zaman bizleri ayristirmak icin
kullanilsa da hayatimizin vazgecilmez
renkleri. Bir seyin varliginin degerini gos-
termek icin eksikliginde ne olacagini du-
sinmek hayal glicimdzin sinirlarini zor-
lamak icin etkili bir yontem. O halde simdi
tim bu farkhhklarin olmadigi bir dinya
duasunelim.

Once ise goérintiilerimizden baslayalim;
hepimiz ayni dis goérlnise sahip olsak,
ayni baksak, ayni glilsek sizce gorsel diin-
yamizda nasil bir aynilik hissi olusurdu?
Peki ya tum renkler ayni olsaydi ne
olurdu?

Dustncelerimiz ayni olsaydi; dunyada

rek bolgede gerceklestirilecek iyilestir-
me calismalarinin detaylarini aktardi.

hayran olacak, il-
ham alacak, sasira-

cak, kesfedecek bir Fbl' et
sey bulabilir miy- g

dik? the Gender

Bu konudaki sorulari cogaltmak mim-
kiin ama biraz da farkliliklardan ortaya
cikan evrensel uyumdan bahsedelim.
Ozellikle bu konuda toplumsal cinsiyet
esitligine odaklanmak istiyoruz. Yapi-
lan arastirmalara gére kadinlarin Duy-
gusal Zekas! (EQ) erkeklere gére daha
gelismis; erkeklerde ise daha ziyade
mantiksal temele dayanan IQ 6n plan-
da diyebiliriz. Bu farkliliktan bir siner;ji
yaratmak isteyen sirketler ise kadinlara
is hayatinda tim seviyelerde istihdam
saglamaya odaklaniyor. Bu sirketlerin
daha basarili performans sergiledigi
yine raporlanan veriler arasinda.

Dinyanin icinden gectigi bu zor zaman-
larda Otekilestirmeden, kapsayici bir
yaklasim ile farkliliklarimizdan zenginlik
yaratabilir; dinyamizda olusan glizellik-
leri hep birlikte kucaklayabiliriz.
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“fFerrari Taraftarlarinin Lakabi Tifosi'dir,
Ben de Tam Olarak Bir Tifosi'yim”

Motor sporlari ve Formula 1 hayrani Muzaffer Cagri Sezgin: “Favori takimim sahlanan
at Ferrari, favori pilotum Charles Leclerc, efsanem ise Michael Schumacher. Ferrari
taraftarlarinin lakabi tifosi‘dir. Ben de tam olarak tifosi'yim diyebilirim.”

agitim Operasyonlari Di-

rektorligi Raporlama

Birimi'nde Raporlama Uz-

mani olarak gorevine de-
vam eden Muzaffer Cagri Sezgin
ile 6zel ilgi alani motor sporlari
Uzerine bir sdyleyisi gercekles-
tirdik.

Bize kendinizden

bahseder misiniz?

Merhaba, adim Cagri. 28 vyasin-
dayim. Kayseriliyim. Sosyal ola-
rak kendini gelistirmeye calisan,
hobilere deger veren ve zaman
ayirmaya calisan biriyim. Motor
sporlari, bahce tarimi, kayak ve
fotograf cekmeye ilgi duyuyorum.

SEDAS'ta hangi bolimde
calisiyorsunuz? Ne kadar
zamandir gorev yapiyorsunuz?
Yaklasik 4 aydir, Dagitim Ope-
rasyonlari Direktorligi'ne bagh
Raporlama Birimi'nde, raporlama
uzmani olarak calistyorum. Isimi,
calistigim sirketi ve calisma arka-
daslarimi seviyorum.

Bu hobiyi yapmaya ne zaman
basladiniz? Tercih etmenizin
nedeni nedir? §
Motor sporlarn hayraniyim. On-
celigim Formula 1 olup, 5 yasin-
dan bu yana ilgiyle takip ediyo-
rum. Gercek hayatta hizi seven
biri degilim ancak trafige kapal
bir pistte, profesyonel pilotlarin
yarismasindan dolayi guvenilir,
heyecan verici ve rekabetci bu-
luyorum. Bu ylzden takip edi-
yorum. Favori takimim sahlanan
at Ferrari, favori pilotum Charles
Leclerc, efsanem ise Michael Sc-
humacher. Ferrari taraftarlarinin
lakabi tifosi'dir. Ben de tam ola-
rak tifosi'yim diyebilirim.

“®%. mcagrisezgin
A Intercity Istanbulpark

Hobinize nasil ve ne kadar

zaman ayirabiliyorsunuz?

Formula 1'in Turkiye'de yayin
haklari mevcut. Televizyondan
takip ediyorum. Yarislar disin-
da sosyal medya hesaplarindan
takimlarin  glncel durumlarini
takip ediyorum. Formula 1'e ilgi
duyanlar icin de Serhan ACAR'
takip etmelerini 6neriyorum. Ta-

kimlarin forma tasarimlarini cok
begeniyorum, elimden geldigince
forma koleksiyonu yapmaya cali-
siyorum fakat Turkiye'de bu tarz
artnleri bulmak zor. Tasarim say-
falarinda dzel koleksiyonlar sipa-
ris etmeye calisiyorum. Formula
1'e baslamak isterseniz Netflix'te
“Drive to Survive” belgeselini
izleyip Formula 1 hakkinda te-
mel bilgi alabilirsiniz. Formula 1
sevgimi gorup Formula 1 ile ilgili
soru soran arkadaslarim oldukca
ayrica mutlu oluyorum. Hem ho-
bimi tanitabilmis olmak hem de
bu hobinin ilgi cekmesi cok guzel
bir duygu. Bilirkisi degilim ancak
arkadaslarimi bu hobiye tesvik
ettigimi distnuyorum.

Hobinizle ilgili hedefleriniz

var mi? Bu hobinizi daha

cok gelistirmeyi diisiintyor
musunuz?

llk hedefim triblinden vyaris iz-
leyebilmek. Aslinda 2020 sezo-
nunda Istanbul’'da sevyircili yaris
olacakti. Biletimi de almistim an-

cak pandemi nedeniyle maalesef
seyircisiz yapilma karari alind.
Pandeminin bitmesiyle beraber
yaris Turkiye'de duzenlenmese
bile Azerbaycan, Rusya veya lItal-
ya'daki yarislardan birine muhak-
kak gitmek istiyorum. Bana eslik
edecek arkadaslanim oldugu icin
de mutluyum.

Bir istegim de vars direksiyo-
nu ve simulasyon koltugu alip
hobimi izlemekten uygulamaya
gecirmek(en azindan bilgisayar
basinda). llerisi icin de surls egi-
timi almak isterim. TOSFED'in bu
tarz egitimleri oluyor. Anladiginiz
Uzere Formula 1'in en kota 6zelli-
gi, maliyetli bir spor olmasi
Serhan ACAR ile de tanismak
isterdim. Kendisi de benim gibi
elektrik muhendisi ve bana For-
mula 1'i Okay KARACAN ile birlik-
te yegane sevdiren spiker.

Sizin gibi farkli hobileri
olanlara verebileceginiz
tavsiveler var mi?

GUnUmuazde yeni hobiler kesfet-
mek, onlarla ilgilenmek, uygu-
lamak kolay hale geldi. Elbette
hepimizin zaman ayirma sorunu
var ancak bosa giden zamanlari
degerlendirmemiz gerekiyor. Tek
basina yapmaktan sikilacaginiz
bir hobiniz var ise arkadasinizi/
aile Uyenizi o hobiye tesvik ede-
bilirsiniz. Cocugunuz var ise, sizin
vaktiniz olmasa da cocugunuza
glzel hobiler kazandirmaya ca-
lisabilirsiniz. Bazi hobiler ileride
meslege donlsebilir. Onimizde
ornekleri cokca mevcut. Ozetle,
klclcuk bir hobi hayatinizi de-
gistirebilir.
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Topuk Yaylasi Ve Goleti - Diizce
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Dizce've 38 kilometre mesafedeki Topuk Yaylasi'nda olta balikciligindan bisiklet
turuna, cadir kampindan trekkinge bircok aktivite gerceklestirmek mumkun.

lizce ili Kaynasli ilcesi Bic-
kiyani Koyl mevkinde bu-
lunan Topuk Yaylasi ve Go-
leti DUzce'yve 38 kilometre
mesafededir. Rakimi 1.280 metre
olan yayladan; Abant Golu, Oda-
yeri Yaylasi, Sinekli Yaylasi ve Sa-
mandere Selalesi'ne ulasim imkani
bulunmaktadir. Topuk Yaylasi'nda
ormanin kokusu, ardindan gélet-
le bulusan saricam, koknar, kayin
glrgen agaclarinin goérintusa ile
birlikte farkh bircok kus cesidinden
doga konseri dinleyerek, patika
yollarda bisiklet, gélet cevresinde
cadir kampi, trekking, foto-safari
vb. aktiviteler yapilabilmektedir.
Yaylada bulunan yayla goleti or-
tamla butlnlik arz ederek bura-
ya olan ilgiyi arttirmakta, dagdan
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cikan kaynak sulariyla beslenen
golette; aynall sazan, kadincik ve
Hollanda Sarisi gibi balik ttrleri ya-
samakta olup golette olta balikcili-
g1 yapma imkani vermektedir.
Fenerbahce Spor Kullibu tarafin-
dan hizmete acilan Topuk Yaylasi
Tesisi dort bir yani yemyesil agac-
lar ile cevrili, UEFA standartlarina
uygun oOzellikleri ile spor ve eglen-
ce aktiviteleri icin pek cok imkan
sunmaktadir.

Nasil Gidilir:

Istanbul istikametinden gelen-
ler D-T100 Karayolu yada TEM
Otoyolunu kullanarak Kaynash
turnikelerinden, Ankara'dan is-
tikametinden gelenler D-100
Karayolu yada TEM Otoyolu
kullanarak Kaynasl yada Abant
kavsagini kullanarak otoban-
dan cikis yapabilirler. Didzce i
Kaynasl ilcesi Bickiyani koyu
Mevkiinde bulunan Topuk Yay-
lasi ve Goleti D-100 Karayoluna
10 kilometre mesafededir. Kay-
nash, Dariyeri-Bakacak mevki-
inden hareket ederek Dipsizgdl
kdyune giden yoldan devam
edip Topuk Yaylasina ulasabilir-
siniz. Yol Uzerinde yonlendirme
levhalari mevcuttur,

S
QE \? Esinizin calistidi sirketin sahibinin yeni baglanti sdreci ile yapilmasi gereken bir islem icin sirketimizden onay almasi gerekmekte ve bu

bir tutarsizlik gérddniiz. Konuyu basvuru sahibine séylediginizde, tutarsizhigi gidermenin cok uzun strecegini ve cokta énemli bir detay

@w il Is icin sizden yardim rica etmektedir, Yazil basvurusuna gore gerekli kontrolleri siz gerceklestiriyorsunuz ve evraklardan bir tanesinde

olmadigini séyledi. Sizden tekrar yardimci olmanizi istedi. Ne yaparsiniz?

Cevab Sayfa 12°de




ortak degerlerimiz

Bizi hedeflerimize ulastiracak itici gicumuz

GUVEN

Hizmet kalitemizle
musterilerimizin
guvenini

hak etmek icin

7 gun 24 saat
calisiyoruz.

TOUTKY

En buydk mutluluk
kaynagimiz tutkuyla
yaptigimiz her isimizin
en iyi sonuca ulastigini
gormektir.

Gucumiizi hem
tum paydaslarimizla
hem de sirkef
calisanlarimizla
olusturdugumuz
Isbirligi ortamindan
aliyoruz.

DINAMIK
Enerjinin hizina ve

ritmine ulasmak ancak
dinamik ekiplerin isidir.

SOROMLILUIKC

Yasamlarinin her anina
dokundugumuz
paydaslarimizin
memnuniyeti bizim

en onemli
sorumtulugumuzdur.

AA
AA A
sedas
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Bebek Dogum Tarihi Baba Adi Anne Adi Gorevi Sehir
Alya Mina 12/01/2021 Burak Tuirk Bedia Sayac Okuma Gorevlisi | Sakarya
A Miisteri lliskileri
Hdseyin Onur Zeynep 3l ’ ;
Alparslan 03/02/2021 Bayram Hacer Kordinasyon Uzmani Kocaeli
Cinar Alp 08/02/2021 Mggﬁ(zlj/‘a Cokan Avukat Sakarya
Kuzey 01/03/2021 Burcin Basci Nillifer Back Ofis Uzmani Kocaeli
Goktug 03/03/2021 | Fatih Ackdili | Semiha Hebeke Sakarya
’ Operasyon Gorevlisi
7 i Daditim Varlik
eynep Azra 08/03/2021 Serdar Ozil Esra vénetimi Gérevlisi Sakarya
Mustafa Yigit Sebeke Operasyon
Ahmet Alperen 12/03/2021 Giirtas Eda Gorevlisi Sakarya
¥ . . Daditim Varlik
oprak Altan 30/03/2021 Omer Cayir Remziye Vénetimi Goreviisi Bolu
: . Muisteri lliskileri Saha
Alparslan 02/04/2021 Necati Tepe Rukiye Gorevlisi Bolu
Ediz 02/04/2021 Orhan Imren Sayac Okuma Gérevlisi | Sakarya
Gencbay ’

Yeni Ise Baslayanlar

Sahibi:
Sakarya Elektrik Dagitim A.S adina
Neslihan Secen

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii:
Faruk Bezci

Uye:
Pinar Basol

Yazisma Adresi
Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri
54100 SAKARYA

Tel : 0264 295 85 00
Faks: 0264 275 1048

kurumsal.iletisim@sedas.com

90000

@sakaryaelektrik

Yayina Hazirlik

Genel Y6ne_tmen
Glrhan DEMIRBAS

Grafik ve Sayfa Tasarimi
Omer OZAN

Kurumsal Satis Yoneticisi
Ozlem ADAS
ozlem.adas@dunya.com
iletisim
Tel: 02122851012
02122851014
ajansd@dunyaeko.com
www.ajansd.com.tr
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Adi Soyadi Pozisyon Lokasyon
Budra Celik Sayac Okuma Gérevlisi Kocaeli
Ayhan Dursun Misteri lliskileri Saha Gérevlisi Gebze
Muzaffer Cadri Sezgin Raporlarma Uzmani Sakarya
Teoman Bedir Tasarim Ve Yapim Uzmani Kocaeli
Seckin Cicek Operasyon Uzmani Kocaeli
Gorkem Karadeniz Sap Sistemleri Yoneticisi Sakarya
Ozcan Keskin Cahisma lliskileri Uzman Yardimcisi Sakarya
Ceren Balkis Planlarma VVe Raporlama Gorevlisi Sakarya
Glilce Yigit Idari isler Ve Org. Destek Uzman Yrd. Kocaeli
Hdmeyra Déger Avukat Sakarya
Blisra Kurt Daditim Mdhendisi - Stargate Diizce
Mehmet Karatas Daditim Mdhendisi - Stargate Diizce
Enes Senkal Daditim Mdhendisi - Stargate Kocaeli
Erglin Ates Daditim Mdhendisi - Stargate Kocaeli
Savas Yildinm Daditim Mdhendisi - Stargate Bolu
Cadla Gulec Daditim Mdhendisi - Stargate Bolu
Yadmur Erkiner Varol Daditim Mdhendisi - Stargate Sakarya
Arda Gllel Daditim Mdhendisi - Stargate Kocaeli
Onur Kaya Daditim Mdhendisi - Stargate Kocaeli
Evlenenler
Calisanin/Basvuranin Adi Pozisyonu Departmani
Emre Oral Sayac Okuma Géreviisi | Diizce Bélge Mdd(irliga
Ferdi Evci Sayac Okuma Gérevlisi | Gebze Bdlge Mdddrldidu
Ercan Yiztci Sayac Okuma Goéreviisi | Sakarya Bélge Middrligi

Hicbir kosulda kim olursa olsun
bu tarz konularda tek basimiza
sorumluluk alarak yol almamaliyiz.
Konuyu basvuru sahibine sozIti
olarak dedil yazili olarak aktarip ilgili
tutarsizligin céztlmesi gerektigini
belirtmeliyiz. Ayrica, bu tarz cikar
catismas! yaratabilecek durumlarda
bagl oldugumuz bir Gst amiri

bilgilendirmeliyiz.




