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Degerli Galisma
Arkadaslarnm

Gelisim ve dontsum disiplini ile her gecen giin bir adim daha
ileri tasidigimiz sirketimizde; Mart ayindan beri, hi¢ beklemedi-
gimiz ve tim is dinyasini derinden etkileyen COVID-19 salgini
karsisinda yasamsal onem tasiyan enerjinin tuketicilerimize
ulastirnimasi konusunda cok onemli bir gorev Ustlendik ve Ust-
lenmevye de devam ediyoruz.

Salginin henliz bitmedigj, tedbirsiz gecen her dakikada yayi-
limini artirdigr gerceginden hareketle; Gzerimize disen bu cok
onemli gorevi verine getirirken kendimizi de olasi tum risklere
karsl korumamiz gerekiyor. Sirket olarak her durumda oldugu
gibi; seffaflik ve bilgi paylasimina bu donemde de buyik onem
verdik. Bizzat yayinladigim gorsel ve vazili mesajlar ile sizlere
her firsatta alacagimiz tedbirlerin hayati bir zorunluluk oldugunu
aktarmaya calistim. Glvenliginizin ve sagliginizin her tirlt gos-
tergeden daha fazla 6nem tasidiginin altini her zaman giziyoruz.
Gerek Is Sagligi ve Giivenligi kurallarina; gerekse COVID-19 ted-
birlerine uyum konusu gtindemimizin en 6nemli maddesi olarak
one ¢ikiyor. Kendinize ve sevdiklerinize karsi sorumlulugunuz
olan kurallara uyum konusunda, sizlerin de azami 6zen ve ¢aba-
yI gostermeye devam edeceginize inaniyorum.

Bildiginiz lzere; uzun zamandir Uzerinde calistigimiz orga-
nizasyonel yapilanma projesi Transformers" projesini devreye
aldik. Hepimizi cok heyecanlandiran bu ¢alismada blyiik eme-
gi olan proje ekibine ve her asamasinda katkida bulunan tim
SEDAS ailesine tesekkir etmek istiyorum. Yeni organizasyon
yapimizda; tim yetki ve gorevlerin kademeler arasinda etkin bir
sekilde dagitiimasi ile daha cevik ve esnek bir yapida caligmaya
devam edecegiz. Tim calisma arkadaslarimizin gorev, sorum-
luluk, yetki ve karar alma stireclerinde daha katilimci olmasini
ongoren bir yapinin ilk adimi olan Transformers projesi aslinda
siirekli gelisim ve déniisiim ekseninde devam edecek. icinde bu-
lundugumuz degisim caginda; kendimizi ve sirketimizi her yeni
glin ortaya cikan yeni kosullara uyumlu hale getirmek igin gayret
gosterecegiz. Faaliyet gosterdigimiz elektrik dagitim alaninda
ise hizin daha fazla 6nem kazandigi bir doneme girmis bulun-
maktayiz. COVID-19 ile birlikte yayginlasan uzaktan calisma ve
uzaktan egitim programlari "strekli enerji* nin onemini artirmig
durumda. Bizler de musterilerimize karsi yiksek gorev bilinci ile
hareket ederek olasi kesintilerde hizli ve dogru midahalelerde
bulunma sorumlulugu tasiyoruz. Bu sorumlulugun yerine getiril-
mesinde; yeni organizasyonumuzun esnek ve dinamik yapisinin
blyUk kolaylik saglayacagini distiniiyorum.

Yeni yapimiz ile birlikte gerceklestirdigimiz yeni projeler ve gi-
risimlerimiz ile hem ¢alisma modellerimizde hem de sirdurtle-
bilirlik alaninda da yeni uygulamalari devreye aldik. Uygulama
anlaminda fark yaratan ve sektorde ornek sayilabilecek esnek
calisma modeli gibi vizyoner calismalar ile yeniliklere imza attik.
Surdurdlebilirlik alaninda ise; is dinyasinda cok anemli bir girigim
olan UN Global Compact'e tiye olarak; Birlesmis Milletler tarafin-
dan belirlenen stirdrdlebilirlik ilkelerine uyum taahhidimuizu
guclendirdik. COVID-19 ile 6nemi daha fazla anlasilan surdtir-
lebilirlik konusunda gelistirecegimiz yeni projeler ile hem sirket
sorumlulugumuzu yerine getiriyor olacagiz; hem de yasadigimiz
cevreve ve topluma katma deger saglayan islere imza atacagiz.

Sirket olarak ilerlememizi saglayacak hedefleri gercek-
lestirme konusunda ayni kararlilik ve gayretle calismaya
devam edecegiz. Her birimizin katkisinin cok onemli oldugu
kapsayici ve sinerjik yapimiz ile hep birlikte basaril bir tablo
Gizecegimize inancimiz tam.

Saglikli ve mutlu glnler diliyorum.
Sevgi ve Saygilarimla,

Dr.Necmi ODYAKMAZ

SEDAS, surdurulebilirlik <

alaninda gucune gug katacak

Surdurdlebilirlik alaninda ¢alismalarina
devam eden SEDAS, onemli bir adim
daha atti. Birlegmis Milletler Kiresel
lkeler Sozlesmesini imzalayan
sirketimiz, "Global Compact"lyesi
olmaya hak kazandi. SEDAS Yonetim
Kurulu ve Icra Bagkani Dr. Necmi
Odyakmaz, surdurdlebilir blyimenin
onemine dikkat cekti.

Devami Sayfa 02 <

i

Transformers ile Yepyeni bir SEDAS

“Transformers" projesi ile yeniden yapilanan SEDAS, bu yeni projeyle yonetsel ve operasyonel faalivetlerde
daha esnek ve cevik bir organizasyonla hizmet vermeyi stirdtrecek.

» Devamisayfa 02

Yatinmlanmizla Faaliyet Bolgemize <

I

Deger Katmaya Devam Edl\[OI’UZ

Kocaeli, Sakarya, Bolu ve
Dlzce'de yaptigimiz
yatirmlar, operasyonel
faalivetler ve varattigimiz
istihdam olanaklariyla
faaliyet bolgemize deger
katmaya devam ediyoruz.

Devami Sayfa 03 ——
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SEDAS'ta Oncelik I§ Sagllgl ve Guvenl gi

Is glivenligi kiiltiriintn ve
bilincinin gelismesine yonelik
calismalarimizi surdirdyoruz. Tim
bolge merkezlerinde diizenlenen
organizasyonlarda Is Sagligi ve
Guvenligi konusu kapsamlica

ele alinarak; karsilikh goris
aligveriginde bulunuldu.

» Devami Sayfa 05

I

SEDAS'In pandemi
mesaisi hiz
kesmedi

Sayfa 03

SEDAS'tan dijital
diinyada da hizli ve
guivenli hizmet




SEDAS, surdurulebilirlik alaninda gucune guc katacak

160'tan fazla dlkede, sirketle-
rin strateji ve operasyonlarini,
Birlesmis Milletler (BM) Sirdi-
rilebilir Kalkinma Amaclari'na
uyumlu hale getirmeyi hedefleyen
Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin im-
zacilarina bir yenisi daha eklendi.
Kocaeli, Sakarya, Bolu ve Diizce'de
1,9 milyon aboneye elektrik hizme-
ti sunan Sakarya Elektrik Dagitim
A.S. (SEDAS), sozlesmeye imza ata-
rak Global Compact Uyeligine kabul
edildi.

Surdurdlebilirlik  alanindaki  per-
formansini artirmayr hedefleyen
SEDAS, bu alanda 6nemli bir mesafe
kat etti. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzalayan sirket, BM tarafindan be-
lirlenen 10 ilkeye uyum gosterecegi-
ni taahhit etti. SEDAS, insan hak-
lari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla micadele kapsaminda
yurlitecegi calismalari raporlayarak,
Sirdurdlebilir Kalkinma Amaclari’yla
uyumlu bir kurum olacak.

Surdurulebilirlik alaninda calismalarina devam eden SEDAS, onemli bir adim daha atti. Birlesmis Milletler
Kiiresel llkeler Sozlesmesini imzalayan sirketimiz, "Global Compact” tiyesi olmaya hak kazandi. SEDAS
Yonetim Kurulu ve Icra Baskani Dr. Necmi Odyakmaz, surdurulebilir buyumenin onemine dikkat ¢ekti.

"Salginin ardindan siirdiiriilebilirligin
onemi anlasild”

SEDAS Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Necmi Odyakmaz, koronaviriis pan-
demisiyle beraber, sirdirdlebilirligin is
dinyasinin en onemli glindem madde-
leri arasina girdigini soyledi. Uzun va-
dede surdurdlebilirligin etkilerinin gordi-
lecegini belirten Odyakmaz, bu alandaki
calismalarla kurumsal degeri artiracak-
larini ifade etti. Odyakmaz: "Kiresel ve
dengeli ekonomi icin sdrdurdlebilir bu-
ylime onem tasiyor. SEDAS olarak uzun
vadede hedeflerimizi bu yaklasimla be-
lirledik. Strddrdlebilirlik alaninda yurdt-
tuglmuz projelerimizi daha yaygin hale
getirerek hem sirket icinde hem sirket
disinda etki alanini genisletecegiz. Glo-
bal Compact Uyesi olarak, onemli bir
adim attik. Taahhttlerimizi yerine geti-
rerek, strddrdulebilirlik performansimizi
gliclendirecegiz” dedi.

Transformers Projesi ile Yeniden Yapilanma Tamamlandi

Bir suredir devam eden ve uzerinde titizlikle calisilan " Transformers” projesi tamamlanarak
4 Agustos itibariyle yeni organizasyon yapisina gecis tamamlandi.

20 bin kilometrekarelik alanda 3,7 milyon nifusa ve 1,9 milyon
abonevye elektrik dagitim hizmeti sunan SEDAS; yeni yapilan-
ma surecinin sonunda daha cevik ve esnek bir organizasyon
yapisina gegis yapti. Kesintisiz ve kaliteli enerji hizmeti sag-
lanmasi icin strekli gelisim ve dontstm ilkesini benimseyen
SEDAS; organizasyonel yapisini da artan musteri sayisina ve
icinde bulundugumuz ¢agin en temel yapi tasi olan "geviklik”
ve "esneklik” kavramlarina uygun olarak sekillendirdi.

Bolgelerin yizolcimd, hat uzunlugu, cografi yapisi, ihtiyag-
lari, tiketim degerleri gibi kritik parametrelerin degerlendi-
rildigi, uzun bir arastirma sonucunda olusturulan ¢alisma-
da; slrdurdlebilir ve daha iyi hizmet kalitesi hedefleniyor.
Yeni organizasyonel yapilanma ile Sakarya, Kocaeli, Boly,

Dlzce ve Gebze'de olmak lzere bolge mudurlikleri ve bu
bolge mudurliklerine bagl toplam 21 noktada operasyon
yoneticilikleri olusturulurken; bolge mudurleri ve operasyon
yoneticileri ilgili ildeki ve ilcedeki tim SEDAS faaliyetlerin-
den sorumlu kisiler olarak kilit gorevler tstleniyor.

Uzun suredir devam eden caligmalarin ardindan olusturulan
organizasyon vapisi ile ilgili degerlendirmede bulunan SEDAS
Yénetim Kurulu Baskani Dr. Necmi Odyakmaz, "icinde bulun-
dugumuz cag ve degisen kosullar tim sirketlerin ve sektor-
lerin surekli donusum icerisinde olmasini gerektiriyor. Tek-
nolojinin gelismesi ile birlikte yoklugunda eksikligi cok fazla
hissedilen elektrik dagitiminda bu konu cok daha 6nemli hale
geliyor. Organizasyonel yapilanma projemiz ‘Transformers,

sirket olarak ceviklik ve esneklik yolunda attigimiz cok onemli
bir adimdir” dedi.

Odyakmaz; projenin temel felsefesinin tliketicilere daha
hizli cozimler sunarak tiketici taleplerinin merkezde degil
bulundugu bolgede hizlica ¢oziime kavusturuldugu esnek
ve cevik bir yapr olusturulmasi oldugunu soyledi. Yetki ve
gorevlerin her bir calisana dagitildigi daha modern ve kap-
sayici bir organizasyon yapisi ile sinerjinin artirlacagini kay-
deden Odyakmaz, onimuzdeki donemde projenin bolgeye
yuksek bir katma deger saglayacagini ifade etti.
Transformers projesi kapsaminda olusturulan Bolge M-
durltkleri ve Operasyon Yoneticiliklerinde gorevlendirilen
isimler ise su sekilde:

SAKARYA BOLGE MUDURLUGU

Sakarya Bolge Miidiirii: Murat Ozdil

Adapazari Operasyon Yoneticisi: ibrahim Acikalin
Karasu Operasyon Yoneticisi: Yonca Yegin
Karaman Operasyon Yoneticisi: Tarik Aydin
Geyve Operasyon Yoneticisi: Muharrem Ustiiner
Hendek Operasyon Yoneticisi: Sefer Guiler
Akyazi Operasyon Yoneticisi: Murat Pehlivan

KOCAELI BOLGE MUDURLUGU

Kocaeli Bolge Miidiirii: Gkmen Hasancebi

Izmit Operasyon Yoneticisi: Cinar Aslan

Kandira Operasyon Yoneticisi: Mehmet Resat Karaman
Golciik Operasyon Yoneticisi: Mehmet Emin Altunezen
Basiskele Operasyon Yoneticisi: Selcuk Isik

Korfez Operasyon Yoneticisi: Fatih Kaan Kamar
Kartepe Operasyon Yoneticisi: Taha Yildiz

DUZCE BOLGE MUDURLUGU

Diizce Bolge Miidiirii: Glrcan Seymen

Diizce Merkez Operasyon Yoneticisi: Selcuk Karattirk
Akcakoca Operasyon Ydneticisi: Erkan Basok
Golyaka Operasyon Yoneticisi: Baris Cerlet

BOLU BOLGE MUDURLUGU

Bolu Bolge Miidiirii : Serkan Yigit

Bolu Merkez Operasyon Yoneticisi: Levent Simsgek
Gerede Operasyon Yoneticisi: Fatih Ozmen
Mudurnu Operasyon Yoneticisi: Ayhan Kiylioglu

GEBZE BOLGE MUDURLUGU

Gebze Bolge Miidiirii: Cem Barlas Kar
Gebze Operasyon Yoneticisi: Erhan Zigarli
Dilovasi Operasyon Yoneticisi: Engin Yiimaz
Darica Operasyon Yoneticisi: Safa Kibar

Kendilerine gorevlerinde basarilar diliyoruz.



4 Yatirnmlarimizla i
Faaliyet Bolgemize Deger Katmaya Devam Ediyoruz

Kocaeli, Sakarya, Bolu ve Diizce'de, yaptigimiz yatirimlar, operasyonel
faaliyetler ve yarattigimiz istihdam olanaklariyla faaliyet bolgemize deger
katmaya devam ediyoruz.

Sakarya Elektrik Dagitim A.S. (SEDAS), 20 bin kilometrekarelik
alanda, 3,7 milyon niifusa ve 1,9 milyon aboneye yonelik elekt-
rik dagitim hizmetiyle birlikte misteri memnuniyeti, is gtivenli-
gi ve verimlilik odakli hizmetlerini strdiriyor. Yogun sanayiles-
me sebebiyle; Tirkiye'nin en fazla gog alan illerini kapsayan ve
buna bagl olarak enerji talebinin ortalamanin tzerinde arttig
bolgede, yapilan yatirm planlamalari ve operasyonel faaliyet-
ler ile tiiketicilere slrekli ve kaliteli hizmet sunulmasi icin yo-
gun mesai harcaniyor.

SEDAS Yonetim Kurulu ve licra Baskan
Dr. Necmi Odyakmaz, sehirlesmenin cok yiuksek
seviyelerde oldugu SEDAS faaliyet bolgesin-
deki son 11 yilda yapilan yatinmlari deger-
lendirdi. Odyakmaz; bugline degin bolge icin
ayrilan 1 milyar 676 milyon 801 bin 435 lira
tutarindaki yatinmin bolgenin ihtiyaclarini
karsilama ve vatandasa hizmet konusunda
cok onemli bir katma deger oldugunu belirtti.
Odyakmaz sunlar kaydetti: "Hizmet bolgemiz
bircok sanayi tesisi ve ticarethanenin bulunduguy,
turizmin gln gectikce gelistigi bir bolge olmasinin yani sira
hizla artan bir nifus yogunluguna da sahip. Altyapi ihtiyac-
larinin giderilmesi konusunda; diger tim kurulusglarda oldu-
gu gibi biz de sirdurdiglimuz operasyon ve yatirm faali-
yetleri araciligiyla, misteri memnuniyeti bilinciyle gorevimizi
yerine getirme gayretindeyiz"” dedi.

Musterilerin talep ve ihtiyaclarinin etkin bir sekilde karsila-
nabilmesi ve etkili iletisim kurulabilmesi i¢in musteri iletisim
kanallarini gesitlendiren SEDAS; 125 kisilik Cagri Merkezi eki-
biyle 2020 yilinda ¢agri cevaplama orani %99, ¢agrilarin ilk 20
saniyede karsilanma orani %94, ulasilabilirlik seviyesi %100

olarak hizmet vermeyi surdlriyor. SEDAS, Musteri Hizmetleri
merkezlerinde glinde yiizlerce musterinin abonelik islemlerini
saglayarak, sorunlarina ¢ozim Uretirken; alternatif kanallar
olan web-online islemler, SEDAS Mobil uygulama, web-chat,
whatsapp ve sosyal medya tizerinden de aboneleri ile her an
iletisim kuruyor.
Operasyonlar hakkinda genel bir degerlendirmede bulunan
SEDAS icra Baskani Dr. Necmi Odyakmaz; 6zellikle son dénem-
de bolgede yasanan kuvvetli yagis, dolu ve yildirim diismeleri
nedeniyle teknik olarak olusan arizalara miidahalede
sahada zorlu bir stireg yasandigini belirtti.

. Odyakmaz, COVID-19 doneminde; sosyal izolasyon
8 )\ saglanmasi amaciyla uzaktan egitim ve uzaktan
_ calisma uygulamalarina paralel olarak, evlerde

daha fazla vakit geciren abonelere stirekli enerji

saglanmasi icin planli kesinti gerektiren yati-
rim calismalarinin yaklasik 3 ay boyunca durdu-
ruldugunu soyledi. Yilin geri kalan kisminda, bu
donemde gerceklestirilemeyen calismalarin telafi
edilecegini, 2020 yil yatinmlarinin tamamlanacagini ve
operasyonel faaliyetlerin hiz kesmeden devam edecegini ekle-
yen Odyakmaz, degisen cagin gerekliliklerine uyum saglamak
icin teknolojik yatinmlara da buyik onem verdiklerini belirtti.
Odyakmaz; "Sahadaki islerimizi en etkin ve hizli yontemlerle
gerceklestirmek icin yaptigimiz teknolojik yatirnmlar ile 6nde
gelen dagitim sirketlerinden bir tanesiyiz. Sebekenin uzaktan
izlenmesini saglayan SCADA sistemimiz, uzaktan sayag oku-
ma sistemiz OSOS ve bunlara entegre diger sistemlerimiz ile
en son teknolojik gelismeleri yakinen takip ediyoruz. Dinamik
yapimiz ile hizlanan ¢agin ritmini yakalamak igin durmaksizin
calisiyoruz. " dedi.

SEDAS'In pandemi mesaisi hiz kesmedi

Tim diinya ile birlikte Tiirkiye'nin de pandemi siirecinde yeni normal donemine girdigi bugiinlerde SEDAS, enerji hizmetinin kesintisiz olarak
surdurilmesi icin hem saha hem de operasyon ekipleri ile ara vermeden calismaya devam ediyor. Ekipler, enerji nobetine araliksiz devam
ederken, yogun calismalar sayesinde altyapi hizmetleri giiclendirildi ve teknik arizalara da aninda miidahale edildi.

e Tirkiye'de koronavirds pandemisi

ile mucadelenin basarili sonucg-
larinin alindigi ve normal hayata
doénus icin adimlarin atildig bir do-
nem vyasaniyor. Sosyal izolasyon
kurallari cercevesinde evlerinde ka-
lan vatandaslarin enerji ihtiyacla-
rini karsilamak lzere gece gindlz
mesai yapan SEDAS ekipleri, mayis
ayinda da yogun bir donem gegcirdi.
7/24 enerji nobeti tutan ekipler, ay
boyunca altyapi ¢aligmalarina hiz
verdi. Sokaga ¢ikma kisitlamasinin
enerji calisanlarini kapsamamasi
nedeniyle, yogunlugu azalan cadde
ve sokaklardaki yapim ve onarim
faaliyetleri tamamlandi.

Dagitim faaliyet bolgesindeki islek
cadde ve vollarda bulunan refijj
aydinlatma direklerinde bakim ca-
lismalari gerceklestirildi. Tim is gu-
venligi tedbirleri alinarak kesintisiz

enerji icin galigmalar devam eder-
ken, elektrik sebekelerinde meyda- w
na gelen arizalara hizlica midahale
edildi ve teknik aksakliklar giderildi.
Mayis ayl boyunca yuritilen ¢a-
ligmalari degerlendiren SEDAS
Yonetim Kurulu ve icra Baskani
Dr. Necmi Odyakmaz sunlari
kaydetti; "Bizler icin oldukca yo-
gun ve verimli bir ay oldu. SEDAS
ekiplerinin tempolu caligmalar
sayesinde abonelerimize elektrik [
dagitim hizmeti sunarken, zorun-
luluk arz etmeyen planli kesinti-
lerimizi de ertelemeye devam
ettik. Haziran ayi itibariyla bas-
layan "yeni normal” doneminde
enerjimizi yukselterek, caligma-
larimiza ara vermeden devam
edecegiz. Fedakar calismalariigin
her bir ekip arkadasimiza yurek-
ten tesekkilr ederim.”

SEDAS ekipleri, mevsim normallerinin lizerinde seyreden nem ve riizgara bagli olusan toz katmanlari
nedeniyle elektrik hatlarinda olusan arizalarin onlenmesi icin hatlari tazyikli suyla yikayarak temizledi.

Kocaeli'ne bagli Kandira, Derince ve Korfez ilgeleri ve
Sakarya Karasu'nun sahil kesimlerinde, nem orani mev-
sim normallerinin Uzerine ¢iktl. Yiksek nem ve toz ne-
deniyle, elektrik hatlarindaki izolatorler Gzerinde olugan
tabakalar arizaya yol acarken; SEDAS ekipleri bazi bol-
gelerde yasanan elektrik kesintilerine hizlica midahale
ederek, abonelere yeniden enerji verilmesini sagladi.

Izolatérler iizerinde olusan nem tabakas! ve riizgara
bagl toz birikintileri, hatlarin enerjisi kesilerek gerekli
teknik kontroller yapildiktan sonra yikanarak temiz-
lenirken; belediyeler tarafindan da caligmalara destek
verildi. Izolatorlerin temizlenmesi ile bolgede olusacak
arizalarin azaltilacagi ve enerji kalitesinin artirilacagi
belirtildi.




SEDAS'tan dijital diinyada da hizli ve giivenli hizmet

Dijital uygulamalaryla hayati kolaylastiran T
SEDAS, online hizmetleri sayesinde (Seni Dinliyor SEDAS )
abonelerine hizl ve guvenli cozum sunuyor. (Whatsnpp'tan Payla;!]

Elektrik
Dagitim Sektdriinde
Tirkiyede “ilk Kurumsal
Lisansh WhatsApp Hatti” '
ile 7/24 Hizmetinizdeyiz. |

SEDAS, COVID-19 salgini doneminde abonelerine diji-
tal ortamlarda da hizmet sunuyor. Salgin boyunca ya-
samsal ihtiyaclarin basinda yer alan kaliteli enerjinin

kesintiye ugramamasi adina, saha ¢alismalarinin yani A
. . . . A,
sira bircok hizmetini online uygulamalarla araliksiz AA
surddrdyor. - sedas 4
Aboneler; Google Play ve App Store'dan Ucretsiz indi- ! e _
rilebilen SEDAS Mobil uygulamasi ve 0(530) 9 19 19 19 WhatsApp Hatti | s B D Ant ftﬂre
numarali SEDAS Whatsapp Hatti tzerinden SEDASa 0(530)9191919 | | iRt 3 5

en kisa surede ulasabiliyorlar. Dijital uygulamalar sa-
yesinde enerji baglantisi, sebeke, sayag ve sokak ay-
dinlatmalariyla ilgili istekler, ariza ihbarlari, bakim ve  Web-Chat kanali Uzerinden de ariza ihbar, planl kesinti  SEDAS tulketicileri, 186 SEDAS cagri merkezi ile
onarim talepleri kolaylikla iletilebiliyor. takibi, tedarikgi ve yetkili fen adami islemleri ile kurumsal 0530 919 19 19 telefon numarali Whatsapp Hatti'ndan
www.sedas.com adresindeki web sitesinde yer alan musteri hizmetleri evlerden ¢lkmadan tamamlanabiliyor.  7/24 tiim bildirim, goris, neri ve isteklerini iletebiliyorlar.

SEDAS 4 gunluk kisitlamayi degerlendirdi

Ic Isleri Bakanligi tarafindan yayinlanan genelge ile korona-
virls salginini yavaslatabilmek amaciyla 16-17-18-19 Mayis
tarihlerinde sokaga ¢ikma yasagl uygulandi. 4 gln suren
kisitlama boyunca zorunlu durumlar disinda disariya cikil-
madi Pek cok is yerinin uygulama boyunca kapali tutulacak
olmasiyla sokaklar ve caddelerde yogunluk azaldi.

Genelge kapsaminda elektrik gibi kesintiye ugramamasi
gereken is kollarinda calisanlarnin kisitlamadan muaf tu-
tulmasiyla, SEDAS ekipleri bu slrecte kesintisiz enerji igin
gerekli olan yapim ve onarim faaliyetlerine agirlik verdi.
GUndn her saati gorev basinda bulunan ekipler sayesinde
abonelere sunulan kaliteli elektrik hizmeti gliclendirilirken,
sebekelerde meydana gelebilecek teknik arizalara da anin-
da midahale edildi.

Yuvadan Dusen
Leylegi Yuvasina
Biraktilar

Siddetli yagis ve dolu SEDA$ a engel olmadi

Kocaeli, Sakarya Bolu ve Diizce haziran
ayinda yagmura teslim oldu. Siddetli yagis,
dolu ve yildirim diismesi nedeniyle enerji
sebekeleriyle trafolar zarar gordii. SEDAS
ekipleri, tum arizalara hizlica midahale
ederek, elektrik kesintilerini giderdi.

Meteoroloji vetkilileri Kocaeli, Sakarya, Bolu ve
Diizce'de yillik ortalamanin tzerinde vagis oldugunu
aciklarken, Kandira ilcesinde metrekareye 63 kilogram
yagls distigu tespit edildi. SEDAS, olumsuz hava ko-
sullarinda da abonelerin gtivenli ve kaliteli enerji ihtiya-
ainin karsilanabilmesi icin 7/24 calismalarini strddrd-
yor. Zorlu hava sartlari altinda gece giindiiz demeden
enerji nobetlerine devam eden SEDAS ekipleri, siddetli
yagmur, dolu ve yildinm digmesinin yol actigi arizalara
hizli bicimde mudahale ettiler. Ozellikle yiksek rakimli
bolgelerde bulunan enerji trafolarina yildinm garpmasi
sonucu elektrik kesintileri yasanirken, SEDAS ekipleri is
glvenligi tedbirlerini alarak gerekli onarimlari yaptilar.

ARKADASLAR SIZE BIiR SORU:

Yuvasindan disen vyavru leylek
SEDAS ve itfaiye ekipleri tarafin-
dan tekrar yuvasina birakildi.
Sakarya ili Hendek ilgesinde 2. Or-
ganize Sanayi Bolgesi (OSB) giri-
sindeki enerji nakil hatti diregine
yuva yapan leylek yavrularindan
biri ugmak isterken yere dusta.
Leyleklerden birinin ugus hazirligi
yaparken yere dustigini goren
vatandaslar, kedi ve kopeklerin
zarar vermemesi icin, SEDAS ve
itfaiye ekiplerinden yardim iste-
di. Inbar (izerine olay yerine sevk
edilen SEDAS ekipleri is guvenli-
gi tedbirlerini alarak, once yavru
leylegin karnini doyurdu sonra
ving yardimiyla leylegi tekrar yu-
vasina birakti.

Agacta mahsur kalan kediye
SEDAS ekipleri eI uzatti

Sakarya'nin Hendek ilcesinde vavru kedi

etikdanisma@sedas.com

SAP kayitlarinda sahada gerceklestirdiginiz islemler
icin is yukiniz analiz edilmekte. Size atanan bir
is icin ilgili yere gittiginizde gercekte bildirimin
asllsiz oldugunu gordiiniiz. Boyle bir durumda ne
yaparsiniz?

GELIN BiR SONRAKi SAYFADA CEVABA BAKALIM

agacta mahsur kaldi. Kuslari avlamak igin
agaca tirmanan yavru kedi, agagiya inemedi.
Gece boyunca agacta bekleyen kedi, sabah
saatlerinde SEDAS ekiplerinin kurtarma ope-
rasyonuyla giivenli bicimde asagi indirildi.

SEDAS'a ait isletme binasinin bahcesindeki
agaca tirmanan kedi, ekiplerin dikkatli ¢alis-
malari sonucu zarar gormeden vere indirildi.
Yiksek agactan inemeyen minik kedi, SEDAS
ekiplerinin sepetli ariza aracinin mudahalesi
sonucu mahsur kalmaktan kurtuldu. Ekiple-
rin kurtarma operasyonu sonrasi yavru kedi
agacta gecirdigi gecenin ardindan annesine
kavustu. SEDAS ekiplerinin hayvan dostu bu
calismasi vatandaslarin da takdirini topladi.




SEDAS, is gu-
venligi  kulturd-
nin ve bilincinin
gelismesine  yonelik
calismalarini  surdurtyor.
"SEDAS Yoneticileri tim bol-
ge merkezlerinde mart ayinda dizen-
ledikleri organizasyonlarla il sorum-
lular, bolge mihendisleri, vardiya
amirleri ve calisan temsilcilerinden
olusan gruplara bir araya geldi.
Elektrik dagitim faaliyetleri kapsamin-
da yapilan her is icin karsilasilabilecek
veva yasanabilecek is kazasi risklerini
ortaya koyan analizlerin yapiimasini ve
risk olarak gordlen konularda egitim-
ler verilmesini saglayan SEDAS,
is kazasi risklerini minimize
etmeyi, elektrik dagitim
sektorinde calisanla-
rinin glvenli ortam-
larda ve is guvenligi
kultdriine uygun ca-
lismalarla faaliyetleri-

ni surddrmelerini he-
defliyor. Bu kapsamda,
Bolu, Diizce ve Sakarya
illerinde 2020 yili Is Saghg

ve Giivenligi (ISG) beklentileri
konulu iletisim toplantisi gercek-
lestirildi. Toplantiya SEDAS icra Baskan
Yardimaisi Jan Roszka, insan Kaynak-
lar ve Kurumsal Yetkinlikler Direktoru
Sinem Yorulmaz, Dagitim Operas-
yonlari Direktorti Burhan Ak, Ener-
ji Sebeke Yonetim Direktord Erol
Sancak, il sorumlulari, bolge mihendis-
leri, vardiya amirleri ve calisan temsil-
cileri katild.

Toplantilarda SEDASIn ISG perfor-
mans! hakkinda bilgiler verildi. Bu
performansi daha iyive gotlrmek icin
2020 yilinda yapilmasi gerekenler; ni-
¢in 10 Altin Kurala bagl kalmaliyiz?
Calisanlarla ilk amirler arasindaki geri
bildirim slreci ve 2020 vili bireysel
hedefleri hakkinda gorus aligveriginde

bulunuldu. Ay-
rica yeni devre-
ye alinan Guvenlik
Protokolleri hakkinda
katiimcilara  bilgilendir-
me yapild..”
SEDAS icra Baskan Yardimcisi Jan
Roszka vaptigi konusmasinda; ISG
kurallari ile iscinin arasindaki bagi cok
ivi anlamak gerekiyor. ISG departma-
nimiz kontrol sistemlerinin gerek-
li dokimantasyonlarinin ve egitimi
saglamakta sorumlu, zaten bunu da
sagliyor. Sahada calisan arkadasla-
rimizin evlerine giin sonunda saglikli
bir sekilde gitmeleri bizim amacimiz
bunu en dogru en glzel sekil-
de nasil saglayabiliriz sis-
temi nasil birlestirebi-
liriz, bu noktada sizin
saglayacaginiz  geri
bildirimler saglaya-
cagiz katkilar bizim
icin cok 6nemli dedi.
2020 ile beraber te-
miz temiz baslayalim,
biz hep bir seyleri ha-
yal ediyoruz ama bunlari
yapacak calisanlari oldu-
gunu soyleyen insan Kaynakla-
r ve Kurumsal Yetkinlikler Direktord
Sinem Yorulmaz; buglinkd toplantiyi
yapmaktaki niyetimiz, bu isi ne kadar
onemsedigimizi ve Ust yonetimimi-
zin aslinda tek 6nemli gayesinin ISG
oldugunu belirtmek isterim. Bu sene
farkl yaklagimlar getirmeye calistik.
Bu toplantida, biraz boyle biz soyle-
dik oldu noktasinda ilerlesin degil tam
tersi karsilikli etkilesimle gitsin sizin
cekingelerinizi sizin sikintilarinizi pay-
lasmak istediklerinizi duyalim, sizin
disuncelerinizi alalim ve bu sekilde
ilerleyelim istiyoruz o yuzden geldigi-
niz igin katilim sagladiginiz igin ¢ok te-
sekkdirler ama bunu yagatmak iginde
sizlerden destek bekliyoruz dedi.
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Is sagligi ve guvenligini
en ust duzeye
tasiyoruz

Elektrik dagitim faaliyetlerindeki is kazasi risklerini belirleyerek
gerekli konularda tedbirlerin alinmasini saglayan SEDAS, cali-
sanlarinin is glivenligi kiltiirine uygun ortamlarda faaliyetlerini
surdurmelerini hedefliyor. Koruyucu ekipmanlarla saha calisan-
larricin kaza riski minimize edilirken, periyodik sureglerle is sag-
lig1 ve glvenligi egitimleri de organize ediliyor. 2019 boyunca her
kademeden SEDAS calisani toplamda 28 bin 900 saat is guiven-
ligi egitimi aldi.

ONCELIK CALISAN SAGLIGINDA

Konuyla ilgili, SEDAS Yonetim Kurulu Baskani Dr. Necmi Odyakmaz,
yaptigi aciklamada: COVID-19 salgini is sagligi ve glivenliginin one-
mini bir kat daha artirdi. insan hayatinin her seyden degerli oldugu
ve hicbir kosulda ihmal edilemeyecegi bir kez daha anlasildi. SEDAS
olarak bizler de ¢alisanlarimizin saghg icin onlemlerimizi aldik ve
almaya devam ediyoruz. Diinya standartlarinda egitici calismalari-
mizla is giivenligi bilincinin cogalmasini hedefliyoruz. Koronaviriis
salginindan once de surdirdigumuz is saghgi ve glvenligi uygula-
malarimiza siki sikiya bagli kalarak, SEDAS'lilarin sagligina oncelik
verdik. Enerji ihtivacinin kesintiye ugramamasi icin gece glindiiz
demeden calisirken is guvenligi 6nlemlerimizi ihmal etmedik. Bu
siirecte fedakarlikla calisan tiim SEDAS ailesinin is Sagligi ve Gii-
venligi Haftasi'ni (4-10 Mayis) kutluyorum”.

O ITIIITIIITIIIIIIS

CEVABIMIZ:

Kayitlarin dogruyu yansitmasi ve performansinizin
dogru olciilebilmesi icin asilsiz ihbar olarak bildirimi

kapatmaniz ve bu sayede kayitlarin gercegi
yansitmasini saglamaniz gerekmektedir.

etikdanisma@sedas.com
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Bayramlar Hep

Sakarya, Kocaeli, Bolu, Diizce ve Gebze bolge-
lerinde SEDAS calisanlari bayram tatiline ¢ik-
madan 6nce SEDAS'ta Tath ve Mutlu Saatler
etkinliginde, bir araya gelerek bayramlastilar.

Sakarya, Kocaeli, Bolu, Dizce ve Gebze
bolgelerinde bayram tatili oncesi SEDAS
lokasyonlarinda dizenlenen Tatl ve Mutlu Saatler
Etkinliginde bayram goskusu yasand.

Birlik ve beraberlige en fazla ihtiyag duyulan
gunlerde gerceklestirilen etkinlikte tim calisanlar
COVID-19 kurallarina uygun sekilde bir araya
geldi. 5 bolgede es zamanl gerceklestirilen
bayramlasma toreninde ortak paylasimlarda
bulunma firsati yakalayan SEDAS'lilar bu anlar

Birlikte Guzel

renkli karelerle dlimsuzlestirdi.

Egitimleri Zoom'a tasidik

Agustos ayinda baslattigimiz yeni yapilanma siireciyle ilgili sirket ici egitimler online gerceklestirdi. 391 ¢alisan 60 giinde toplam 8.464 saat dijital egitim ald.

COVID 19 pandemisinde "ikinci dalga” tartismalari artarken, salgin
riskinin stirmesi nedeniyle online toplanti trendi de yukselise gec-
ti. Bu slirecte pek cok sirket dijitallesmeye hiz vererek, is modelle-
rini online platformlara tagimaya basladi. "Kontrolli sosyal hayat”
kurallari cercevesinde normallesme donemi devam ediyor ancak
kurumlar, bulas riski ortadan kalkmadig icin kalabalik katilimli
toplanti, egitim ve soylesi gibi etkinlikleri online gerceklestiriyor.
Kamu sagligina oncelik veren sirket, calisanlari koronavirls
salginindan uzak tutabilmek amaciyla egitimlerini Zo-
om'da gerceklestirdi. 391 SEDAS calisani, "Transfor-
mers"” isimli yeni organizasyon modeliyle ilgili 60 gun-
de toplam 8.464 saat egitim aldilar. 50 calisan ise 51
glinde 1.638 saat uygulamali egitimden gecti.

Calisanlar, Zoom Uzerinden gerceklestirilen egitimlerde

basta etkin iletisim becerileri, tasarim yapim islemleri, bildirimli
kesintilerin yonetimi, deplase surecleri ve sayac olct devre kont-
rolleri olmak tizere pek cok alanda kendilerini gelistirme sansi ya-
kaladilar.
Sirket ici egitim sureclerini degerlendiren SEDAS Yonetim Kurulu
ve Icra Baskani Dr. Necmi Odyakmaz, egitimlerin kesintisiz bigim-
de gercekleserek basariya ulastigini dile getirdi. Odyakmaz, sun-
lari kaydetti; "Dijitallegsme sirecimiz, tum operasyonlarimizda
en verimli is yapis sekline ulagma hedefiyle devam ediyor.
Arkadaslarimizi salgin tehdidinden korurken, is strecle-
rimizi aksatmamak adina sirket ici egitimlerimizi online
olarak gerceklestiriyoruz. Bu sayede pandemi kosulla-
rinda ¢alisanlarimizin kisisel gelisimlerine destek olur-
ken, isimizin de kesintiye ugramasinin onune gegiyoruz”




Yeni Gune Kahvalti ile Basladik

Tim SEDAS yoneticilerinin ve calisanlarinin katihmiyla 15 operasyon merkezinde gline hep birlikte kahvalti ederek basladik.
Genis bir faalivet bolgesine sahip sirketimizde farkl bolgeleri ziyaret eden yoneticiler ve bu bolgelerde gorevli calisanlar; yeni organizasyon
yapisi basta olmak tizere glindemdeki tim konular hakkinda sohbet ederek geri bildirimde bulunma firsati yakalad.

Kocaeli, Sakarya, Bolu ve Diizce'de 1,9 milyon
T e tiiketiciye enerji hizmeti saglayan SEDAS,
*. koronaviriis doneminde yogun caba sarf eden saglik
N A i kurumlari icin VIP Cagri Merkezi hizmeti sunuyor.
7 I ' Koronaviriis salginiyla topyekln micadele kapsaminda
SEDAS tan saglk kurumlarina destek her gecen gln artiyor. SEDAS,
salgin tehdidine karsi fedakarlikla calismalarini stirdiiren
saghk kurumlari igin yeni bir hizmeti devreye aldi. SEDAS'In
faaliyet alani olan Kocaeli, Sakarya, Bolu ve Diizce illerindeki

Saglikcilara
tim ozel ve kamu saglik kurumlari icin Alo 186 Cagr Mer-

W Ozel
\ . 4 kezi'nde VIP hatti ile, bu kurum ve kuruluslarin en kisa siirede
\lemet / musteri temsilcileri ile goriismesi saglaniyor.

Uygulama kapsaminda ozel ve kamuya ait saghk kurumlarinin
tim telefon numaralari VIP hatta tanimlandi. Bu kurumlar, 186 nu-
marali SEDAS Cagri Merkezi'ni aradiklarinda hatta beklemeden mus-
teri hizmetlerine baglanarak en kisa stirede tim taleplerini iletebiliyorlar.
VIP Hat uygulamasiyla birlikte saglik kurumlarinda olasi bittin arizalar anin-
da SEDAS ekiplerine bildirilerek, en kisa stirede bakim ve onarimi saglaniyor.




Her sayisinda SEDAS Ailesinden bir calisanimizin
roportajina yer verdigimiz gazetemizde, bu ay Sevk
ve Kontrol departmanindan Sevk ve kontrol gorev-
lisi Goktug Cankaya var. Kendisi ile hayati, egitimi ve
hobileri hakkinda kisa bir soylesi yaptik.

1.Bize kendinizden bahseder misiniz?

15061995 istanbul Uskiidar dogumluyum. Akdeniz
Universitesi Kontrol e Otomasyon Teknolojisi bélimii mezu-
nuyum. Ayrica Agik 6gretimden Uluslararasi lliskiler bélimii
4. Sinif ogrencisiyim. Kendimi strekli olarak gelistirmeyi he-
deflivorum ve bu yolda ilerliyorum. Lisansli daliciyim, Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesine Bagli Goniillii itfaiyeci, Amator Tel-
sizciyim ve Amator Denizci belgemde mevcut.

2.SEDAS'ta hangi béliimde galisiyorsunuz? Ne kadar zaman-

dir gorev yapiyorsunuz?

SEDAS'ta 2016 Aralik ayindan beri calisiyorum. ilk olarak
cagri merkezinde 1 yil calistim daha sonra kendi bolimum
olan Sevk Ve Kontrol bolimuine 2017 Aralik ayinda gecis
yaptim ve devam ediyorum.

3.Bu hobiyi yapmaya ne zaman basladiniz? Tercih etmenizin
nedeni nedir?

2019 Subat ayindan itibaren gondllu itfaiyeciyim. Olasi afet
yada bliyik olaylarda gerek itfaiye personelinin yetersiz kalma-
si gerek bilinglenmek adina katildim. itfaiye araciyla yanginlara,
trafik kazalarina kurtarma operasyonlarinda gérev aliyorum ve
bu durum beni mutlu ediyor.

4.Hobinize nasil ve ne kadar zaman ayirabiliyorsunuz?
Bos zamanlarimda, biiylk olaylarda destege gidiyorum.

5.Sizin gibi farkl hobileri olanlara verebileceginiz tavsiyeler
var mi?
Insan kendini mutlu eden ugraslardan asla vazgegmemeli ve

bu ugraslara daha ¢ok vakit ayirmali bu sayede ruhen daha
cok mutlu oldugunu hissedecektir.

Bolu sehir merkezinin 13 kilometre gtineyin-
de suni olarak yapilmis bir set golidur. Yuk-
seltisi 1217 metre olan goliin ylzeyi 4.5 hek-
tar, cevresi de yaklasik 1300 metredir. Etrafi
cam, goknar, kayin, gurgen ve karisik tirde
agag turleri ile kapli goliin her mevsim go-
runtlsd muhtesemdir. Doganin olagan ustl
glzelligiyle kapli olan goliin hemen kenarin-

da Tarim ve Orman Bakanlig’'nin "Devlet Ko-
nukevi" olan sirin bir yapi bulunmaktadir. Go-
lin etrafinda bu tesisten baska kir gazinosu
adiyla bir restaurant, kir lokantasi, kafeter-
ya, blfe, mescit ve bungalov tipi konaklama
tesisleri bulunmaktadir. Gol ve etrafi "Tabiat
Parki” olarak Tarim ve Orman Bakanligi tara-
findan koruma altina alinmistir. Cok sirin ve

kiguk olan bu gol cevresine aragla girilme-
mektedir.

Yil boyunca gezmek, gormek, dinlenmek,
fotograf cekmek, yilin belirli zamanlarinda
sportif olta balikgig, bisiklet turu ve piknik
yapmak amaciyla yogun ziyaretci akinina
ugrayan Golcuk Tabiat Parki, Bolu'nun en
onemli turistik merkezlerinden biridir.

Bolu’nun 13 kilometre glineyinde
bulunan Gélciik Tabiat Parki'na, 6zel
araglarla gidilebildigi gibi Bolu sehir
merkezinden kalkan Seben ve Kibriscik
ilce minibiisleri ve sehir ici ulasim araclari
ile ulasim saglanabilmektedir.




SEDA§I| cocuklar enerjiye

SEDAS, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda "Enerjimize Renk Katiyoruz” isimli resim yarismasi
diizenledi. Resimlerin yer aldigi video calismasi SEDAS'In sosyal medya hesaplarinda paylasilirken, yarismaya

katilan cocuklar odullendirildi.

1.Sude Gokaslan

3.Ali Arda Ferah

Covid19 salgini nedeniyle bu yil 23 Nisan coskusu dijital plat-
formlara tasindi. "Enerjimize Renk Katiyoruz” adiyla dizenle-
nen resim yarismasiyla, cocuklar bu anlaml gtnin 100. yilinda
bayram sevincini yasad!.

Cocuklar, tim dinyay etkisi altina alan koronavirts salgini
sona erdiginde yapmayi hayal ettiklerini cizdikleri resimlerle
kagida dokerken; resimlerinin fotografini cekip kisa bir video ile

hikayelerini de anlatarak kendilerine ithaf edilen tek bayramda
yaraticiliklarini gosterme sansi yakaladilar.

Enerjive renk katan yarigsmada Sude Gokaslan birincilik odu-
linu kazand!. Yahya Pehlivan ikincilik odultine deger gorultr-
ken, Ali Arda Ferah ve Sude Ergit de Uglinculugu paylastilar.
Yarismaya ozel hazirlanan ve cocuklarin anlatimlarinin yer
aldigi video SEDAS sosyal medya hesaplarindan paylasildi.




Kelebek Etkisi

insanlik tarihinin belki de asilmasi en zor sorunla-
rindan bir tanesi de kadin-erkek esitligi ve tim bi-
reylerin herhangi bir ayrimciliga maruz kalmaksi-
zin esit hak ve zgtrltklere sahip oldugu bir dinya
duzeni.

Her ne kadar insanoglu ¢agin gerekliliklerine gore
sekillense de ; bazi durumlarda atalardan gelen
gen aktarimlari ve ogrenilmis kalip davranis ve
inanclar zihni ele geciriyor. Kadin-erkek esitsizligi-
nin kokenlerini belki de burada aramak lazim. ilk
insanlar igin diinya hayatta kalmak igin micadele
edilmesi gereken bir yer. Vahsi hayvanlara, yiyecek
icecek ve diger kaynaklar paylagmalari gereken
diger insanlara ve dogaya karsi verilen bu mica-
delede de kendilerine belirli roller belirlemisler. Kas
glcd itibariyle kadindan daha glcli olan erkek ya-
sam alaninin disina gikarak temel gereksinimleri
karsilarken; kadin da cocuklara bakma onlari ko-
ruma gorevini Ustleniyor genellikle.

Her ne kadar binlerce yil dnce biligsel evrimini ta-
mamlamayan insan igin bu durum makul gérinse
de; tarih boyunca degisen ve gelisen insan zihni
duinyayi oyle bir noktaya getirdi ki; insan artik kas
glclnln degil zihin glicinin Ustln oldugu do-
nemlere ulastu.

Fiziksel olarak erkek ve kadin olarak birbirinden
ayrilan bu iki turln zihinsel olarak birbirinden hig
bir farki yok. Hatta evrimlesme slrecinde erkek
kas glclyle on plana cikarken; yavrularini koruma
refleksini gelistiren kadinlarda yonelim ve pratige
bagli olarak sezgisel glicler ve duygusal zeka daha
da fazla gelisiyor.

Ulkemizdeki kadin-erkek esitsizligine baktigimiz-
da Dinya Ekonomik Forumu (WEF) 'nun 2020 yili
raporunda Turkiye 153 Ulke arasinda 130. Sirada
yer aliyor. Cinsiyet esitligi listesi hazirlanirken, ka-
dinlarin ekonomive katilimi, firsat esitligi, egitim
imkanlari, saglik ve kadinin siyasi glclendirilmesi

«  Golgesizler / Hasan Ali Toptas

gibi kriterlere bakiliyor. izlanda, Norveg, isvec gibi
ulkeler listenin en basinda yer alirken; Suriye, Irak,
Pakistan ve Yemenise son siralarda yer aliyor. Bati
Avrupa, ortalama yuzde 76,7 ile cinsiyet esitliginin
en ylksek oldugu bolge olurken, Tlrkiye'nin de yer
aldig Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi, ylzde
60,5 ile cinsiyet esitligi konusunda en geride.
Geligmislik duzeyi ile paralel ilerledigini anladigi-
miz kadin-erkek esitligi konusundaki bu veriler;
aslinda farkli bakis acilarinin getirdigi zenginligin,
beraberinde ilerlemeyi de getirdigini gbsterir nite-
likte. Artik Endistri 4.0 ve yapay zeka konularini
konustugumuz glinimuizde; her ne kadar aklin
hakim oldugu zamanlarda yasiyor olsak da; top-
lumsal esitsizlik sorunsalinin her alanda kargimi-
za gkmaya devam etmesi oldukga sasirtic.

Sirket olarak bu alanda aktif bir rol oynayarak yii-
rattiglimuz " Forget the Gender” projesi ile bugl-
ne kadar esitsizlikleri cevremizden, kullandigimiz
konusma kaliplarindan silme yoninde onemli
adimlar attik. Fakat surecin devamli yasamasi ve
daha fazla kisiye ulagmasi icin hepimiz tarafindan
desteklenmesi sart.

Haydi siz de bugtn oncelikle yakin cevrenizden
baslayarak tiim topluma esitlik gozltiglyle bakin;
farkinda olmadan sebep oldugumuz, gorip sessiz
kaldigimiz veya artik kaniksanmig ne ¢ok esitsizlik
var fark etmeye basglayacaksiniz. Kim bilir belki de
kiclk dokunuslarla kelebek etkisi yaratarak bi-
yUk degisimlere sebep olabilirsiniz...

"Iste béyle, insanlar burnumuzun dibinde doguyor, burnumuzun dibinde yasiyor,  burada kitabin sistem elestirisi yaptig bélim. Sonrasinda kdyiin en giizel kizi-
sonra birdenbire yoklara karisiyor da biz fark edemiyoruz. Bitun bunlar fark  nin kaybolusu ve bu kaybolustan sair yirekli bir gencin sorumlu tutulmasinda
edemedigimize gore yoksa biz de mi yokuz?” da insan psikolojisine yer verilmis. Cingil Nuri bir glin ortadan kaybolur, muhtar
Kitapta gecen bu sozlerle basladim ki romandaki varlik-yokluk iligkisini ayrinti-  yaninda bekgiyle birlikte bu kaybolusun sirrini cgzmeye calisir. Daha bu kaybolus
ya girmeden anlatabileyim. Roman iki farkli mekanda iki farkli zamanda gecer.  gizemini koruyorken de koyun en glzel kizi Guvercin ortadan kaybolur ve bekgi
insanlarin gizemli bir sekilde ortadan kaybolmalariyla baslar. K6y muhtarininbu  Cennet'in oglundan siiphelenir fakat muhtara gayet emin bir sekilde bunu dile
yok oluslar sonrasi caresizligini, insanlarin bir olay karsisinda nasil tutkuy- getirdiginden tum suclamalar Cennet'in oglunda toplanir. Kitabin cift
la bir sucluya ihtiyac duyduklarini cok glizel anlatmis yazar. Zaten ~ zaman kurgusu bizi farkli bir sona ulastirir. iki zamanda ve iki me-
yazarin anlatim tarzina diyecek laf yok, siirsel bir dil kullanarak kanda da surpriz sonlara hazir olun derim. Garip bir koy, orada ol-
okuyucuyu kitabin igine gekiyor. Bu roman 1994 Yunus Nadi Ro- . mayanlari kendine cekiyor, orada olanlari kendinden uzaklastiriyor.
man Odiiliiniin sahibi. Ayrica bu kitap Almancaya cevrildiginde "Her insanin kendine 6zgu bir yontemi vard belki; sozgelimi, kimi
Alman bir gazetede "dogunun Kafka'si” olarak bahsedilmis Ha- ! geceler boyu dus yedirirken kimi ninni igiriyordu yokuna, kimi tir-
san Ali Toptas' tan. Fakat bu benzetmeyi cogu kisi dogru bulmu- kdlerle masallarla besliyordu, kimi sessizligiyle blyttip sesiyle
yor, basta Hasan Ali Toptag olmak Uzere. uyutuyordu, kimi de kendini yediriyordu yiyecek diye, giyecek diye
Hasan Ali Toptas ile bu kitapta tanisacak olanlar cok dikkat et- : kendini giydiriyordu.”

meli, kolay okunabilen bir kitap degil, ne kadar akici bir dil kul- . s .
lansa da konudaki zaman-mekan iliskisi, gercek-dus kavramlari _

iyi odaklanmay gerektiriyor. Ama kitabi bitirdiginizde ve konuya
hakim oldugunuzda yazarin kurgu yetenegini cok seveceksi-
niz. Okuyan senaristler de ¢cok sevmis olacak ki 2009 yilinda
Umit Unal tarafindan kitap filme uyarland.

lpucu vermeden kitabin konusundan bahsedeceksek, bir
adamin bir glin ortadan kaybolusu, yillar sonra donusu ki
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ortak degerlerimiz

Bizi hedeflerimize ulastiracak itici gicumuz

GUVEN

Hizmet kalitemizle
musterilerimizin
guvenini

hak etmek Icin

7 gun 24 saat
calisiyoruz.

TOTKY

En buayuk mutluluk
kaynagimiz tutkuyla
yaptigimiz her isimizin
en iyi sonuca ulastigini
gormektir.

Gucumiizii hem
tum paydaslarimizla
hem de sirket
calisanlarimizla
olusturdugumuz
Ispirligi ortamindan
aliyoruz.

DINAMIK

Enerjinin hizina ve
ritmine ulasmak ancak
dinamik ekiplerin isidir.

SOQROM OO

Yasamlarinin heranina
dokundugumuz
paydaslarimizin
memnuniyeti bizim

en onemli
sorumtulugumuzdur:




SEDAS Ailesine yeni katilan mesai arkadaslarimiza
hos geldin diyor, basarilar diliyoruz.

Elif Ash
Aslan

Deniz Hasan
Geng

Sureg Performans
Analizi Uzmani

Sayac Okuma
Gorevlisi

Ceviri
Uzmani

Sakarya Kocaeli Sakarya

Enes Parlak Esra Celik

Yonetici
Asistani

Sebeke igletme
Bakim Gorevlisi

Sayag Okuma
Gorevlisi

Sakarya Kocaeli
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Dogum Tarihi : 14 Haziran 2020
> Anne Adi: Aylin
» Baba Ad: : ibrahim Ethem Dagstanli
; Tahakkuk Kontrol Gorevlisi, Sakarya

Dogum Tarihi : 31 Mart 2020
Anne Adi: Hanife

Baba Adi: Adem KARAKUS
Network ve Glvenlik Yonetimi Uzmani, Diizce

. Kuzey
Dogum Tarihi : 20 Mayis 2020
Baba Adi : Serkan
Anne Adi: Tugba Nur Cubukcuoglu
Enerji Misadeleri 3. Sahis Proje Onay Sorumlusu, Sakarya

Yil: 6 Sayi: 27 EYLUL 2020

SEDAS i¢ BULTENI

Sahibi: Tel
Sakarya Elektrik Dagitim A.S adina Faks

10264 295 85 00
10264 275 10 48

Emre Maltepe

Sayac Okuma
Gorevlisi

Kocaeli

Yusuf Uyar

Biitce, Kontrol Ve
Raporlama Uzmani

Sakarya
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Neslihan Secen
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Faruk Bezci
Uye: Pinar Basol

Yazisma Adresi
Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri
54100 SAKARYA

yasamin her anina ENerjimizi Kdfarie

kurumsal.iletisim@sedas.com

Tasarim ve Baski
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